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RESUMO

Esse trabalho de conclusdo de curso aborda a questdo da aplicabilidade dos honorarios
advocaticios sucumbenciais nas relaces de emprego da seara trabalhista, uma vez que, hoje, o
Tribunal Superior do Trabalho, impossibilita sua aplicagdo. A fim de analisar o referido tema,
0 presente estudo, comporta em seu contetdo a evolugdo historica dos honoréarios advocaticios
desde de seus primdrdios, na Roma antiga, até seu atual conceito, elencando suas espécies -
Honorarios Convencionados, Honorarios Arbitrados e Honorérios de Sucumbéncia - bem
como, sua natureza juridica, tudo isso a luz da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia.
Ademais, objetivando explorar profundamente o instituto dos honorérios advocaticios
sucumbéncias, a presente monografia aborda ainda em seu conteudo, diversos principios que
Ihe séo correlatos o orientam quando de sua analise, seja informando algum instituto, seja
inspirando e auxiliando na interpretacao do direito. Logo apos, explica-se pormenorizadamente
0 instituto da sucumbéncia na justica do trabalho, iniciando-se em seguida o debate acerca do
tema proposto, apresentando diversos argumentos favoraveis e desfavoraveis a sua aplicagéo,
bem como projetos de lei que debatem a tematica aqui proposta e que se encontram em tramite
junto ao Congresso Nacional. Por fim, analisa-se a possibilidade da aplicacdo ou ndo dos
honoréarios advocaticios sucumbéncias na especializada Justica do Trabalho nas lides
decorrentes da relacdo de emprego, visando demonstrar a possibilidade de tal instituto coexistir
com as disposi¢des da Lei n® 5.584/70 e com o jus postulandi, bem como sua compatibilidade

com 0s preceitos e principios constitucionais.

Palavras-chave: Honorarios Advocaticios. Sucumbéncia. Relacdo de Emprego. Justica do
Trabalho.



ABSTRACT

This work of conclusion of course addresses the question of the applicability of
sucumbencial legal fees in the labor relations of the labor court, since, today, the Superior
Labor Court, makes impossible its application. In order to analyze this theme, the present study
includes in its content the historical evolution of legal fees from its earliest beginnings in
ancient Rome to its present concept, listing its species - Agreed Fees, Arbitrated Fees and
Honorary Fees - As well as its legal nature, all in the light of the doctrine, legislation and case-
law. In addition, in order to explore deeply the institute of attorneys' fees, the present
monograph also discusses in its content several principles that are related to it when it is
analyzed, whether informing an institute or inspiring and assisting in the interpretation of law.
Subsequently, the institute of succumbency in labor justice is explained in detail, and the debate
on the proposed topic is then started, presenting various arguments favorable and unfavorable
to its application, as well as bills that debate the theme proposed here and which are being
processed by the National Congress. Finally, it is analyzed the possibility of applying or not
the attorney's fees to the specialized labor court in the cases arising from the employment
relationship, in order to demonstrate the possibility of such an institution coexist with the
provisions of Law No. 5.584 / 70 and with the jus Postulandi, as well as its compatibility with

constitutional principles and principles.

Keywords: Attorneys' Fees. Succumbing. Employment Relationship. Work justice.
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1 INTRODUCAO

A presente monografia tem como escopo analisar o instituto dos honorarios
advocaticios, em especial a aplicabilidade dos honorarios sucumbenciais na Justica do
Trabalho, no que tange as lides decorrentes da relacdo de emprego.

Assim, sera debatido o entendimento adotado pela Sumula n® 219, recentemente
alterada, e pela Simulas n° 329, ambas do Tribunal Superior do Trabalho - TST, as quais disp&e
que, nas relacdes de emprego, e tdo somente nestas, havera honorarios de sucumbéncia quando
satisfeitos os requisitos da Lei n° 5.584/70.

Por via transversa, esse posicionamento resultou na determinagdo de que em tais lides
somente o Sindicato assistente faz jus a verba honorifica sucumbencial, diferenciando os
profissionais da advocacia a estes vinculados de outro qualquer, o que divide opinides entre 0s
juristas e profissionais atuantes na area.

Entretanto, antes de se voltar o foco para o objeto deste trabalho, faz-se necessario
dissertar a respeito do instituto honorarios advocaticios, cujos primeiros relatos advém do
Direito Romano.

Assim, sera feita no presente trabalho uma sintese historica dos honorarios
advocaticios, em especial os de sucumbéncia, apresentando seus primordios, na Roma antiga,
passando por sua chegada ao Brasil, com as Ordenacdes Filipinas, até chegar aos dias de hoje,
com o Cadigo de Processo Civil, apresentando as metamorfoses por qual este instituto passou
ao longo deste periodo.

Visto esse histdrico, analisar-se-a o atual conceito e as espécies de honorarios
advocaticios hoje adotadas pela Legislacdo, quais sejam: Honorarios Contratuais ou
Convencionados, Honoréarios Arbitrados e Honorarios de Sucumbéncia.

No que diz respeito a este Ultimo, serd demonstrada sua feicdo mais atual, que é dada
pelo atual Codigo de Processo Civil, que prevé dentre outras coisas o carater alimentar dos
honorarios advocaticios.

O caréter alimenticio ostentado pela verba honorifica da razdo a sua atual natureza
juridica, que serd devidamente apresentada sob a luz do recente entendimento Supremo
Tribunal Federal, consubstanciado na Sumula Vinculante n° 47 e das disposic6es do Cédigo de
Processo Civil.

Cumpre mencionar que todo o trabalho se pauta na principiologia correlata ao tema,

razdo pela qual se dissertara a respeito dos principios que guardam relagdo ao assunto proposto,
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dentre eles a Dignidade da Pessoa Humana, o Acesso a Justica, o Contraditorio e a Ampla
Defesa, a Protecdo Processual e a Informalidade.

Visto tudo isso, adentrar-se-a ao objeto de estudo deste trabalho, qual seja a analise do
atual funcionamento do instituto da sucumbéncia na Justica do Trabalho, apreciando a
legislacdo atualmente em vigor e 0 mais recente posicionamento adotado pelo Tribunal Superior
do Trabalho, sempre & luz da Doutrina e da Jurisprudéncia.

Apobs serdo apontadas as correntes que se criaram a respeito da polemica temaética,
explicando seus argumentos da ala desfavoravel a possibilidade de condenagdo em honorarios
de sucumbéncia nas lides decorrentes da relacdo de emprego quando néo se tratar de Sindicato
assistente, visto o contetdo da Lei n° 5.584/70 e do instituto do jus postulandi. Bem como o
pensamento da ala favoravel a mencionada condenacéo, a qual fundamenta seu entendimento
na revogacao tacita da Lei n® 5.584/70 e na interpretacé@o extensiva que o Tribunal Superior do
Trabalho Ihe da, bem como na recente limitacdo imposta ao jus postulandi pela Simula n°® 425
do Tribunal Superior do Trabalho, e, por fim, a ndo concessdo de tais honorarios apenas nesta
relacdo de trabalho.

Demonstrar-se-a, ainda, um Projeto de Lei que tramita na Camara dos Deputados e
promete por fim a toda discussdo aqui proposta, uma vez que tal legislagdo revogaria o jus
postulandi e colocaria o profissional da advocacia como imprescindivel para as demandas na
Justica Laboral, inclusive nas relagdes de emprego.

O presente trabalho, encerra-se, entdo, com uma conclusdo objetiva acerca da
aplicabilidade ou ndo dos honoréarios advocaticios sucumbéncias nas lides decorrentes de

relacGes de emprego.
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2 HONORARIOS ADVOCATICIOS

Este capitulo tem por objetivo apresentar uma visdo panoramica a respeito dos
honorarios advocaticios, para tanto abordar-se-a o historico e a evolugdo deste instituto, bem
como seu atual conceito e suas espécies e, por fim, sua natureza juridica, tudo isso a luz da

doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia.

2.1 Breve Histérico?!

A palavra “honorario” advém do latim honor, que significa honra, estima,
consideracdo. Seus primeiros registros remontam ao Direito Romano, quando Justiniano
acolheu a expresséo jus honorarium como uma das fontes do Direito e a inseriu nas Institutas
do Corpus luris Civilis, que se constituia da soma dos éditos (ordens e decretos) dos
magistratrus populi romani, que eram publicados no inicio da judicatura e declaravam os
principios norteadores de seus trabalhos durante o tempo de suas funcdes. Verifica-se, assim,
que a grafia desse vocabulo pouco se modificou com o decurso do tempo, diferentemente do
gue ocorreu com o seu significado.

Em face do elevado carater publicista do Direito Romano, a questdo atinente a
remuneracdo do advogado, seja por meio da parte a que prestava servico, seja por meio do
reembolso das despesas do processo pelo vencido, a priori, ndo encontrou ressonancia.

Os advogados, enquanto intérpretes publicos do Direito, titulo que lhes foi conferido
pelo Imperador, trabalhavam “gratuitamente”, exercendo relevante fungéo social, em troca de
notoriedade, fama e honra, bem como favores politicos.

Segundo Sergio Pinto Martins (2013, p. 9), “[...] o vencedor de uma demanda judicial
prestava honrarias a seu advogado”. Complementando tal entendimento, Fernando Jacques

Onofrio, leciona que:

[...] no organismo judicidrio romano, a advocacia objetivava antes de tudo o gaudio
espiritual, as honrarias e, até mesmo, o reconhecimento de dotes artisticos”. [...] nessa
época, a profissdo era composta apenas por pessoas das altas classes sociais que
poderiam prestar seus servigcos em troca de prestigio e favores politicos, sem receber
qualquer quantia em pectnia. (ONOFRIO, 2005, p.27).

! Capitulo baseado na obra “O 6nus do pagamento dos honorarios advocaticios € o principio da causalidade” de
Orlando Venéancio dos Santos Filho, publicado na Revista de informacdo legislativa, v. 35, n. 137, p. 32-33,
janeiro/marco de 1998.
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Alias, a Lex Cincia, de 250 a.C., proibiu os advogados de aceitarem, a titulo de
remuneracdo, qualquer quantia ou presente. Tal lei foi ratificada por um senatusconsultum ainda
mais severo no Império de Augusto, que inclusive estabeleceu a sangdo de restituicdo em
quadruplo do pagamento recebido em razdo do exercicio da advocacia.

Apesar dessa sangao, Jodo Francisco Naves da Fonseca leciona que “[...] a Lei Cincia
e as demais que tentaram revigora-la nunca foram rigorosamente cumpridas.” (FONSECA,
2012, p. 2-3).

Segundo Alexandre Augusto de Castro Correia, até mesmo Cicero?, um dos notorios
advogados da Roma Antiga, recebia doagdes a titulo de remuneracdo, violando, assim, a Lei

Cincia. Veja-se:

O proprio Cicero, embora nao perdesse ocasido de se vangloriar de respeitador da lei
Cincia e cujos admiradores entusiastas o0 apontavam como exemplo de
desprendimento, o préprio Cicero nem sempre observou os principios professados.
(CORREIA, 1984, p. 55).

Esta sancdo, todavia, foi revogada pelo Imperador Claudio por meio de um novo
senatusconsultum, que permitiu o recebimento de honoréarios, contudo, limitado ao valor
méaximo de dez mil sestércios, sob pena de concussdo (CORREIA, 1984, p. 57). Ressalta-se
que tal senatusconsultum manteve a vedagdo a remuneracédo quota litis (parte do que o cliente
auferisse na demanda) e do palmarium (honorarios excepcionais, na hipotese de éxito na causa).

Fabiana Azevedo Aradjo (2010, p. 4), leciona que “[...] foi durante o governo do
Imperador Nero que ficou expressamente permitida a cobranca de honorarios, revogando,
portanto, integralmente a Lei Cincia.

Impende salientar que no Direito Romano as partes litigantes suportavam as
respectivas despesas do processo, desconsiderando-se o éxito da demanda, a sucumbéncia ou
quaisquer outros aspectos.

No entanto, com o passar do tempo, algumas regras foram estabelecidas; nas leges
actiones, por exemplo, determinada quantia era depositada por cada litigante, sendo que aquele
que fosse sucumbente perderia tal valor, que era revertido, a titulo de imposto, para os
sacerdotes ou Erario e ndo para a parte vitoriosa.

Neste mesmo periodo surgiu, outrossim, a actio dupli, que era uma acéo direta contra

0 sucumbente que injustamente resistisse a demanda, pelo dobro do valor do objeto da

2 Alexandre Augusto de Castro Correia, ensina que “Cicero, naturalmente, é o principe dos oradores romanos
figurando, com Demostenes, na galeria dos maiores retores da Antigiiidade e de todos os tempos”. (CORREIA,
1984, p. 61).
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condenagéo.

“Enfim, no Direito Romano, o que caracterizou a condenacdo do sucumbente no
processo, decorrente do seu comportamento temerério, foi a natureza de pena”. (SANTOS
FILHO, 1998, p. 32).

Esse critério, baseado na pena, ndo revertida em favor do vencedor, ao que tudo indica,
foi abandonado com a Constituicdo de Zenédo, no ano de 487 d.C., na qual ficou estabelecido
que, na sentencga, 0 juiz imporia ao sucumbente a obrigacdo de pagar todas as despesas do
processo, sendo-lhe facultado acrescentar em até dez vezes o valor das despesas realmente
ocorridas, se convencido da temeridade — a atual ma-fé. Esse acréscimo seria devolvido ao
fisco, desde que o juiz ndo decidisse atribuir uma parte ao vencedor, para reparacdo do dano
sofrido. Assim, teria 0 processo romano consagrado o principio da condenacéo do sucumbente
nas despesas do juizo.

“No Direito Candnico a sucumbéncia nao se revestiu de vigor especial, sendo estranha
como principio absoluto, tendo a condenacdo do vencido, nas despesas do processo, carater de
pena, objetivando conter a litigancia de ma-fé”. (SANTOS FILHO, 1998, p. 32).

Conforme se tem noticia, Adolfo Weber foi o primeiro jurista a estabelecer um
principio capaz de superar o arbitrio judicial a respeito das despesas do processo. Weber
formulou principio no qual a condenagé@o do vencido nas despesas processuais nada mais € do
que o ressarcimento do prejuizo do vencedor, fundamentando-o na culpa aquiliana do Direito
Romano e na equidade.

Tal principio, em parte, sobrevive até hoje, outrossim, sempre presente 0 seu aspecto
basilar, consubstanciada na natureza ressarcitoria da condenacdo, afirmando-se,
definitivamente, a teoria da sucumbéncia, concebida em termos absolutos, ndo permitindo
excecao a regra victus victori.

No Direito Brasileiro, a época das Ordenacdes Filipinas, o advogado era oficial do foro
e exercia um ministério publico. Tal atividade, entretanto, ndo era remunerada pelos cofres
publicos, tampouco poderia perceber remuneracdo de seus servicos com os clientes. O
advogado, ha época, contentava-se apenas com 0s emolumentos advindos do regimento de
custas.

Ademais, foram aprovadas rigorosas normas objetivando coibir a contratacdo de
honorérios entre advogados e clientes, dentre essas normas destaca-se o alvara de 1.8.1774, que
agravou as punicdes para os profissionais que violassem tal proibicéo.

Tal vedagdo, entretanto, perdurou até 2.9.1874, quando o Decreto n° 5.737, por meio

do regimento de custas permitiu ao advogado a contratacdo de honorarios, inclusive, quota litis.
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Ressalta-se, contudo, que, antes da unificacdo do Direito Processual, em 1939,
inexistia nas cortes brasileiras critério uniforme a respeito da condenag¢do do vencido ao
pagamento de honorérios ao patrono do vencedor.

Somente com a uniformizacéo da legislacdo processual que Direito Patrio consagrou
0 principio da sucumbéncia. Entretanto, no primeiro momento, a responsabilidade do vencido
detinha um nitido carater de pena, conforme se verifica da analise dos artigos 63 e 64 do CPC
de 19393, os quais condicionavam o pagamento dos honorarios da parte contraria a eventual
condenacdo por culpa ou dolo, contratual ou extracontratual, a que desse causa.

Importante salientar o disposto no artigo 11, 81° da Lei n°. 1.060/50, pela qual a
condenacdo em honorarios limitava-se a quinze por cento sobre o valor liquido apurado na
execucao, a critério do juiz.

Essa exigéncia, todavia, foi suprimida pela Lei n°. 4.632, de 18 de maio de 1965, que
alterou o disposto o artigo 64* do CPC de 1939, estabelecendo-se, assim, a condenagdo do
vencido ao pagamento dos honorérios do patrono do vencedor, acabando com desigualdades
que ndo tinham justificativa doutrinaria. Esta lei € um marco na consagracdo da teoria da
sucumbéncia na legislacéo brasileira.

O caput do artigo 20 do CPC de 1973, manteve o principio consagrado pela Lei n°.
4.632/65, deixando claro, que a condenacédo do vencido abrange, também, as demais despesas
do processo, dispostas em seu 82°, sendo dela beneficiario, inclusive, o advogado que atuar em
causa propria — modificacao introduzida pela Lei n°. 6.355/76.

Mais adiante, outro marco da consagracdo da teoria da sucumbéncia surgiu na
legislacdo nacional, trata-se do Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil,
Lei n° 8.906/94, que, como veremos adiante, coloca os honorarios de sucumbéncia como uma
das espécies de honorarios advocaticios, bem como prevé que estes pertencem ao advogado e

ndo a parte litigante.

% Art. 63. Sem prejuizo do disposto no art. 3°, a parte vencida, que tiver alterado, intencionalmente, a verdade, ou
se houver conduzido de modo temerario no curso da lide, provocando incidentes manifestamente infundados,
sera condenada a reembolsar & vencedora as custas do processo e 0s honorérios do advogado.

§1° Quando, ndo obstante vencedora, a parte se tiver conduzido de modo temerario em qualquer incidente ou ato
do processo, o juiz devera condend-la a pagar a parte contraria as despesas a que houver dado causa.

82° Quando a parte, vencedora ou vencida, tiver procedido com dolo, fraude, violéncia ou simulacdo, serd
condenada a pagar o décuplo das custas.

83° Si a temeridade ou malicia for imputavel ao procurador o juiz levard o caso ao conhecimento do Conselho
local da Ordem dos Advogados do Brasil, sem prejuizo do disposto no pardgrafo anterior. (BRASIL, 1939).
Art. 64. Quando a acdo resultar de dolo ou culpa, contratual ou extra-contratual, a senten¢a que a julgar
procedente condenard o réu ao pagamento dos honorérios do advogado da parte contréria. (BRASIL, 1939)

4 Art. 64. A sentenca final na causa condenara a parte vencida ao pagamento dos honorarios do advogado da parte
vencedora, observado, no que for aplicavel, o disposto no art. 55. (BRASIL, 1965).
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Por fim, impende ressaltar as disposi¢cdes do atual CPC que, em consonancia com o
Estatuto da Advocacia e da OAB, manteve e aperfeicoou o instituto da sucumbéncia,
prestigiando, sobremaneira, a figura advogado, conforme serd demonstrado nos topicos a
sequir.

Deste modo, encerra-se este breve histérico, o qual registrou as modificacdes, talvez
ainda insuficientes para o que este trabalho se propde, pelas quais os Honorarios Advocaticios
passaram, desde sua instituicdo, no Direito Romano, até os dias atuais, 0s quais passa-se a
abordar no tépico a seguir.

2.2 Conceito e Espécies

Tendo visto essa sintese historica e a evolucdo dos honorarios advocaticios, passa-se
ao estudo do seu atual entendimento, expondo seu moderno conceito, transpassando pela
legislagdo que os regulamenta e delimitando as peculiaridades de cada uma de suas espécies.

Atualmente, pode-se definir os honorarios advocaticios como “[...] a contraprestacao
e a retribuicdo pecuniaria pelo trabalho exercido pelo advogado” (ARAUJO, 2010, p. 2) ou o
“[...] prémio ou estipéndio dado ou pago em retribuicdo a certos servigos profissionais”
(MARTINS, 2013, p. 9).

Este raciocinio, apesar de correto, é insuficiente. Em uma outra visdo, tambem
moderna, todavia, mais elaborada, Gabriel de Aradjo Sandri (2010, p. 7), define honorarios
como “[...] verba de cunho alimentar paga em decorréncia da lei ou de um contrato como
retribuicdo aos servicos prestados por profissional da advocacia legalmente habilitado na
Ordem dos Advogados do Brasil”.

Esse também € o posicionamento de Meirilene Lucimara da Cruz e Daniela Lage Mejia
Zapata em sua licdo, veja-se: “[...] os honorarios advocaticios representam a remuneragdo do
profissional em razdo da prestacdo de servicos, é, portanto, a fonte de renda do advogado,
motivo pelo qual possui natureza alimentar”. (CRUZ; ZAPATA, 2014).

Vistos esses conceitos, conclui-se que, hoje, os honorarios advocaticios constituem a
remuneracdo ou contraprestacdo, com natureza alimentar, percebida pelo advogado,
devidamente inscrito junto a Ordem dos Advogados do Brasil, em razdo do trabalho por este
prestado, podendo decorrer de lei ou de contrato. No que diz respeito a natureza alimentar, cabe
esclarecer aqui que ndo é objeto do presente topico, sendo abordado em capitulo préprio mais

adiante.
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Contudo, antes de adentrar no estudo pormenorizado de cada uma dessas espécies, faz-
se necessario debater as disposicdes do Codigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados
do Brasil, especificadamente os artigos 48 a 54, que dizem respeito aos honorarios advocaticios.

Tal norma, visa orientar a atuacdo do profissional da advocacia em relagdo a cobranca
de honorarios, impondo-lhe alguns critérios, de modo a evitar abusos e aviltamento quando da
fixacdo dos valores.

Neste sentido sdo os comentarios de Paulo L6bo (2013, p. 152), o qual ressalta que 0s
honorarios advocaticios devem observar ““[...] as diretrizes que a entidade fiscalizadora (OAB)
determina, inclusive na tabela de honorarios”.

Tais diretrizes encontram-se dispostas no artigo 49 do Cédigo de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados do Brasil, que segue in verbis:

Art. 49. Os honorérios profissionais devem ser fixados com moderagdo, atendidos os
elementos seguintes:

I - arelevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade das questfes versadas;

Il - o trabalho e o tempo a ser empregados;

111 - a possibilidade de ficar o advogado impedido de intervir em outros casos, ou de
se desavir com outros clientes ou terceiros;

IV - o0 valor da causa, a condi¢do econémica do cliente e o proveito para este resultante
do servico profissional;

V - o carédter da intervencdo, conforme se trate de servico a cliente eventual, frequente
ou constante;

VI - o lugar da prestacdo dos servicos, conforme se trate do domicilio do advogado
ou de outro;

VII - a competéncia do profissional;

VIII - a praxe do foro sobre trabalhos analogos. (BRASIL, 20164, p. 1535).

Pode-se dizer, deste modo, que tais critérios sdo fundamentais para a aplicacdo ética
da verba honorifica, seja qual for a espécie, devendo sempre estar junto do advogado ou
qualquer outro quando de sua fixagéo.

A par dos critérios previstos no Codigo de Etica para a fixacdo dos honorarios, inicia-
se 0 estudo das suas espeécies, previstas no artigo 22 da Lei n°. 8.906/94, a qual dispde sobre o
Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, que prevé: “A prestagao de servigo
profissional assegura aos inscritos na OAB o direito aos honorarios convencionados, aos
fixados por arbitramento judicial e aos de sucumbéncia”. (BRASIL, 2016j, p. 1071).

Deste modo, pode-se afirmar que os honoréarios advocaticios sdo género, sendo suas
espécies 0s honoréarios contratuais ou convencionados, os honorarios fixados por arbitramento
judicial ou honorérios arbitrados, e 0s honorarios de sucumbéncia, as quais passa-se a estudar
agora, uma a uma, esclarecendo suas particularidades e caracteristicas, em especial das verbas

decorrentes da sucumbéncia.
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2.2.1 Honorérios contratuais

Os honorérios contratuais, também denominados honorarios convencionais, decorrem
de umarelacdo juridica-contratual entre cliente e advogado, na qual este assume 0 compromisso
de defender os interesses daquele, que o remunera pelos servigos prestados.

Todavia, antes de aprofundar no assunto, faz-se necessario uma breve explicacdo do
conceito de contrato. Para tanto, cita-se a licdo de Carlos Roberto Goncalves, o qual leciona

que:

[...] o contrato é uma espécie de negdcio juridico que depende, para sua formacdo, da
participacdo de pelo menos duas partes. E, portanto, negécio juridico bilateral ou
plurilateral. [...] O contrato ¢, pois, “um acordo de vontades, na conformidade da lei,
e com a finalidade de adquirir, resguardar, transferir, conservar, modificar ou
extinguir direitos. [...] Sempre, pois, que 0 negécio juridico resultar de um mdtuo
consenso, de um encontro de duas vontades, estaremos diante de um contrato.
(GONGALVES, 2014, p. 22).

Neste mesmo sentido s@o os ensinamentos de Maria Helena Diniz (2008, p. 14), que
os define como “[...] 0 acordo de duas ou mais vontades, na conformidade da ordem juridica,
destinado a estabelecer uma regulamentacdo de interesses entre as partes, com 0 escopo de
adquirir, modificar ou extinguir relagdes juridicas de natureza patrimonial”.

Vistos esses dois conceitos de contrato, tem-se que o contrato de honorarios é um
acordo de prestacdo de servicos celebrado entre cliente e advogado. Nesta mesma esteira sao
os ensinamentos de Orlando Gomes, segundo o qual o contrato de honorarios constitui um
contrato de prestacdo de servigos stricto sensu, o qual pode ser definido da seguinte maneira:

[...] sob essa denominacdo, designa-se o contrato mediante o qual uma pessoa se
obriga a prestar um servico a outra, eventualmente, em troca de determinada
remuneragdo, executando-os com independéncia técnica e sem subordinacdo
hierdrquica. A parte que presta o servico estipulado néo o executa sob dire¢do de quem
se obriga a remunera-lo e utiliza os métodos e processos que julga convenientes,
tracando, ela propria, a orientagdo técnica a seguir, e assim exercendo a sua atividade
profissional com liberdade (GOMES, 2001, p. 354-355).

Cumpre destacar que o contrato de honorarios constitui uma obrigacdo de meio para o
profissional da advocacia contratado, e ndo uma obrigacdo de resultado. Isto significa que cabe
ao procurador o compromisso de atuar com diligéncia, bem como colocando colocar a
disposicao de seu cliente os melhores meios e técnicas possiveis para busca de um resultado,
sem, entretanto, garanti-lo.

Neste diapasdo, Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho (2013, p. 137)
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lecionam que “[...] a obrigacdo de meio € aquela em que o devedor se obriga a empreender sua
atividade, sem garantir, todavia, o resultado esperado”. Os mesmo autores complementam ainda
que as obrigag¢des dos advogados: “[...] sdo, fundamentalmente, de meio, uma vez que esses
profissionais, a despeito de deverem atuar segundo as mais adequadas regras técnicas e
cientificas disponiveis naquele momento, ndo podem garantir o resultado de sua atuag&o ([...]
o éxito no processo)”. (STOLZE; PAMPLONA FILHO, 2013, p. 137).

No entanto, faz-se necessario esclarecer que o fato de os honoréarios convencionais
configurarem uma obrigacdo de meio ndo quer dizer que o advogado ndo pode ser
responsabilizado por um resultado ndo obtido. Isso porque em caso de descumprimento de
acordo, de atuacdo desidiosa ou de lide temeraria, como exemplos, eivados de dolo ou culpa,
podera ser imputada a culpa no advogado pela perda de uma chance.

Nesse sentido é o disposto no artigo 32 da Lei n°. 8.906/94, in verbis: “O advogado ¢é
responsavel pelos atos que, no exercicio profissional, praticar com dolo ou culpa”. (BRASIL,
2016j, p. 1072).

Por outro lado, o cliente também tem suas responsabilidades, uma vez que em caso de
descumprimento do contrato de honorérios, pode o advogado executa-lo, pois este se configura
como titulo executivo extrajudicial, conforme previséo do artigo 24 do Estatuto da Advocacia
e da Ordem dos Advogados do Brasil, Lei n°. 8.906/94, in verbis: “A decisdo judicial que fixar
ou arbitrar honorarios e 0 contrato escrito que os estipular sao titulos executivos e constituem
crédito privilegiado na faléncia, concordata, concurso de credores, insolvéncia civil e liquidacao
extrajudicial”. (BRASIL, 2016j, p. 1071).

O Cadigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil traz, ainda, que o

advogado poderéa executar o cliente em caso de descumprimento do acordo. Veja-se:

Art. 51. Os honorérios da sucumbéncia e os honorarios contratuais, pertencendo ao
advogado que houver atuado na causa, poderdo ser por ele executados, assistindo-lhe
direito autbnomo para promover a execucdo do capitulo da sentenca que os estabelecer
ou para postular, quando for o caso, a expedi¢cdo de precatorio ou requisi¢do de
pequeno valor em seu favor. (BRASIL, 20164, p. 1535).

Assim, os honoréarios advocaticios contratuais geram deveres e obrigacfes para
advogado e cliente, sob pena de responsabilizacdo da parte que descumpri-los.

Por fim, salienta-se que caso ndo haja honorarios convencionados entre as partes, cabe
ao juiz arbitra-los de acordo com o trabalho realizado e o valor da demanda em questdo. Essa

hipdtese configura os honoréarios advocaticios por arbitramento, os quais sera explanado no

topico a seguir.
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2.2.2 Honorarios advocaticios por arbitramento

Como dito no tépico anterior, 0s honorarios advocaticios por arbitramento somente
ocorrerdo quando n&o houver prévia estipulagio ou acordo entre cliente e advogado. E o que se
se depreende do artigo 22, 82° da Lei n° 8.906/94, que fundamenta os honorarios por
arbitramento, veja-se: “Na falta de estipula¢ao ou de acordo, os honorarios sdo fixados por
arbitramento judicial, em remuneracdo compativel com o trabalho e o valor econémico da
questdo, ndo podendo ser inferiores aos estabelecidos na tabela organizada pelo Conselho
Seccional da OAB”. (BRASIL, 2016j, p. 1071).

Nos ensinamento de Sergio Pinto Martins (2013, p. 13), tem-se que 0s honorarios
estabelecidos por arbitramento séo os fixados pelo juiz em um processo de cobranca de
honorérios, em razdo de um advogado ter defendido o cliente, podendo se dar por nomeacéao do
juiz ou convénio com a OAB.

Cabe, porém, dizer que apesar da imprescindivel chancela judicial para seu
arbitramento, os honorérios arbitrados néo se confundem com os honoréarios de sucumbéncia,
que serdo abordados no tépico seguinte, isso porque ndo possuem natureza processual, como €
0 caso dos honorarios sucumbenciais, bem como independem do resultado da demanda proposta
pelo advogado na tutela dos interesses de seu cliente.

Importante mencionar, aqui, 0s ensinamentos de Paulo Lébo (2013, p. 157), o qual
leciona que “[...] o arbitramento ndo se confunde com arbitrariedade do juiz, que devera
observar os parametros que a prépria lei fixou. O limite minimo é a tabela organizada pelo
Conselho seccional da OAB™.

Deste modo, ndo pode o magistrado arbitrar os honorarios da forma que bem entender,
devendo este observar os valores da tabela de honorarios. Paulo Lobo, ainda acrescenta outros
dois parametros que devem ser considerados pelo magistrado quando do arbitramento dos

honorérios, veja-se:

[...11) A compatibilidade com o trabalho realizado, dentro ou fora do processo judicial,
incluindo: o tempo, a proficiéncia, a quantidade e qualidade das pecas produzidas, a
média da remuneracdo praticada pelos profissionais em casos semelhantes, a
participacdo de mais de um profissional, as despesas e deslocamentos realizados pelo
advogado.

I1) O valor econdmico da questdo, relativo ao qual se estipule uma percentagem,
segundo a média praticada no meio profissional. (LOBO, 2013, p. 157).

Deste modo, o juiz ndo pode se afastar desses parametros para arbitrar os honorarios

advocaticios ao profissional da advocacia, devendo considerar, também, a importancia do
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exercicio da advocacia, bem como a natureza alimentar da verba honorifica, que adiante sera

melhor abordada.

2.2.3 Honorérios advocaticios sucumbenciais

Os honorarios sucumbenciais sdo verbas fixadas em sentenca ou acordédo judicial, em
razdo do provimento total ou parcial da demanda, a serem pagas pela parte vencida na demanda
ao advogado da parte vencedora, em razdo do éxito deste no processo. Deste modo, 0s
honorarios de sucumbéncia independem de qualquer direito da parte, estes advém,
simplesmente, da derrota em disputa judicial.

Neste sentido s&o os ensinamentos de Carlos Roberto Ramos (2013, p. 87), que leciona
que “[...] o principio da sucumbéncia ndo se origina da culpa da parte derrotada na lide. Para
que ele incida, basta que ocorra apenas o resultado negativo da lide em relagao a parte”.

Nesta mesma linha de raciocinio, Fabiani Maria Zarth Ferreira assevera que:

[...] sucumbéncia sdo as verbas pagas por aquele que, ao ser provocado ou provocar o
Poder Judiciario, ndo obtiver a sua pretensdo atendida, seja ele o autor ou o réu da
demanda. E um principio que estabelece que a parte que perdeu a acdo efetue o
pagamento das custas processuais e honorarios advocaticios da parte vencedora. Desta
forma, ela decorre do ato ou efeito de sucumbir, ou seja, de ser vencido. (FERREIRA,
2014, p. 31).

Importante salientar que os honorarios de sucumbéncia, diferentemente das outras
espécies estudadas, ndo sdo suportados pelo cliente contratante, mas sim pela parte adversaria
derrotada em demanda judicial, uma vez que seria inadmissivel impor uma diminuicao
patrimonial aquele que venceu a lide.

Neste sentido manifesta-se Sérgio Pinto Martins:

[...] assim, aquele que ganhou a demanda néo pode ter diminui¢do patrimonial em
razdo de ter ingressado em juizo. Os honorarios de advogado decorrem, portanto, da

sucumbéncia. A parte vencedora tem direito a reparacdo integral dos danos causados
pela parte vencida, sem qualquer diminuicdo patrimonial (MARTINS, 2013, p. 9-10).

Complementando tal entendimento, Giuseppe Chiovenda, citado por Fabiani Maria

Zarth Ferreira, leciona que:

[...] o fundamento dessa condenacdo é o fato objetivo da derrota; e a justificacdo desse
instituto estd em que a atuacdo da lei ndo deve representar uma diminuicéo patrimonial
para a parte a cujo favor se efetiva; por ser interesse do Estado que o emprego do
processo ndo se resolva em prejuizo de quem tem razdo, e por ser, de outro turno,
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interesse do comércio juridico que os direitos tenham um valor tanto quanto possivel
nitido e constante (supra n°34, A) (CHIOVENDA 1998, p. 242 apud FERREIRA,
2014, p. 32).

No entanto, nem sempre foi assim, pois no decorrer da histéria a sucumbéncia passou
por algumas transformacdes, conforme foi abordado no item 2.1, Breve Histdrico, iniciando-se
com a Leges actiones e a actio dpli, em que a sucumbéncia - cujos destinatarios eram 0s
Sacerdotes e o Erario e ndo o vencedor da demanda - se justificava pelo simples fato de o
vencido ter demandado ou resistido a demanda.

Depois passou-se a adotar a Teoria do Ressarcimento, criada por Adolfo Weber, na
qual os honorérios advocaticios ndo ficariam mais com o causidico, e sim com o préprio
vencido na demanda.

Até que chegou-se ao presente conceito, em que a parte vencedora tem o direito a
reparacdo integral dos danos causados pela parte vencida, sem qualquer diminuicdo
patrimonial, sendo esses honorarios direcionados ao advogado (FERREIRA, 2014, p. 32).

Este conceito atual encontra-se consagrado no caput do artigo 85 do Codigo de
Processo Civil, in verbis: “A sentenca condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado do
vencedor”. (BRASIL, 2016c¢, p. 330).

Pode-se afirmar, deste modo, que os honoréarios advocaticios sucumbenciais advém do
éxito obtido na demanda, contudo, esta ndo € a Unica hipdtese em que sdo devidos os honorarios,
uma vez que o atual Cadigo de Processo Civil ampliou consideravelmente suas possibilidades,
vide as disposi¢des do 8 1° do artigo supramencionado, veja-se: “Sao devidos honorarios
advocaticios na reconvengdo, no cumprimento de sentenca, provisorio ou definitivo, na
execucdo, resistida ou ndo, e nos recursos interpostos, cumulativamente”. (BRASIL, 2016¢, p.
330).

Assim, para a fixacdo destes, seja qual for sua origem, devera ser observadas as

previsdes do §2° do artigo 85 do Cddigo de Processo Civil, veja-se:

Art. 85. [...]

§ 22 Os honorérios serdo fixados entre 0 minimo de dez e 0 maximo de vinte por cento
sobre o valor da condenagdo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa, atendidos:

I - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestagéo do servico;

111 - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico.
(BRASIL, 2016c, p. 330)
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A respeito destes critérios, Nelson Nery Junior, citado na licdo de Gabriel de Araujo

Sandri, explica que estes parametros

[...] sdo objetivos e devem ser sopesados pelo juiz na ocasido da fixacdo dos
honorérios. A dedicacdo do advogado, a competéncia com que conduziu os interesses
de seu cliente, o fato de defender seu constituinte em comarca onde néo resida, os
niveis de honorarios na comarca onde se processa a a¢ao, a complexidade da causa, o
tempo despendido pelo causidico desde o inicio até o término da acdo, sdo
circunstancias que devem ser necessariamente levadas em conta pelo juiz quando da
fixacdo dos honoréarios de advogado. O magistrado deve fundamentar sua decisdo,
dando as razBes pelas quais esta adotando aquele percentual na fixacdo da verba
honoréaria. (NERY JUNIOR, 2003, p. 380 apud SANDRI, 2010, p. 64)

Assim, observados o0s critérios mencionados pela lei, cabe ao magistrado fixar os
honoréarios sucumbenciais, a serem pagos pela parte vencida, entre os limites minimo e maximo
de 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), respectivamente, do valor da condenacéo ou
do proveito econdmico conquistado na demanda.

No entanto, tais critérios dizem respeito tdo somente as lides entre pessoas de direito
privado. Os 88 3° e 4° do artigo 85 do atual CPC aduzem que as causas em que a Fazenda
Pablica figurar como parte adotam um outro critério, mais objetivo, para a fixacdo dos
honoréarios de sucumbéncia, levando em consideragdo 0s critérios acima mencionados e 0s

seguintes percentuais:

Art. 85. [...]

§3°[.]

I - minimo de dez e méximo de vinte por cento sobre o valor da condenacdo ou do
proveito econdmico obtido até 200 (duzentos) salarios-minimos;

Il - minimo de oito e maximo de dez por cento sobre o valor da condenacdo ou do
proveito econdmico obtido acima de 200 (duzentos) salarios-minimos até 2.000 (dois
mil) salarios-minimos;

111 - minimo de cinco e maximo de oito por cento sobre o valor da condenacéo ou do
proveito econdmico obtido acima de 2.000 (dois mil) salarios-minimos até 20.000
(vinte mil) salarios-minimos;

IV - minimo de trés e maximo de cinco por cento sobre o valor da condenacdo ou do
proveito econdmico obtido acima de 20.000 (vinte mil) salarios-minimos até 100.000
(cem mil) salarios-minimos;

V - minimo de um e mé&ximo de trés por cento sobre o valor da condenagdo ou do
proveito econdmico obtido acima de 100.000 (cem mil) salarios-minimos.

§ 4.° Em qualquer das hipoteses do § 3°:

| - 0s percentuais previstos nos incisos | a V' devem ser aplicados desde logo, quando
for liquida a sentenca;

Il - ndo sendo liquida a sentenca, a definicdo do percentual, nos termos previstos nos
incisos | a V, somente ocorrera quando liquidado o julgado;

Il - ndo havendo condenagdo principal ou ndo sendo possivel mensurar o proveito
econdmico obtido, a condenagdo em honorarios dar-se-4 sobre o valor atualizado da
causa;

IV - serd considerado o salario-minimo vigente quando prolatada sentenca liquida ou
0 que estiver em vigor na data da deciséo de liquidacdo. (BRASIL, 2016¢, p. 330-331)
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Tal sistema foi uma das diversas inovagdes do atual Cédigo de Processo Civil frente
ao antigo Codigo de Processo Civil de 1973, que deixava os honoréarios decorrentes de lide em
a Fazenda Publica era vencida a cargo da apreciacdo do magistrado, observado seguintes
critérios: a) o grau de zelo do profissional; b) o lugar de prestacdo do servico; c) a natureza e
importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico.

Importante mencionar o instituto da sucumbéncia reciproca, disposta no artigo 86 do
Caodigo de Processo Civil, in verbis: “Se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido, serdo
proporcionalmente distribuidas entre eles as despesas”. (BRASIL, 2016¢, p. 331).

Fabiani Maria Zarth Ferreira (2014, p. 35) explica que “[...] nos casos de sucumbéncia
reciproca, e mesmo de sucumbéncia parcial, aplicar-se-4 a proporcionalidade, havendo um
rateio entre as partes, recebendo somente o equivalente a parte que sucumbiu. Isso ocorre
geralmente quando parte do pedido ¢ acolhido”.

Todavia, nos casos em que o vencedor for minimamente sucumbente, ndo ha que se
falar em sucumbéncia reciproca, de modo que apenas 0 vencido suportara as despesas
sucumbenciais.

Tal hipotese é conhecida como sucumbéncia minima e encontra-se disposta no
paragrafo tnico do artigo 86 do Codigo de Processo Civil, que dispde: “Se um litigante
sucumbir em parte minima do pedido, o outro respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos
honorarios”. (BRASIL, 2016¢, p. 331).

Acerca desse instituto, Candido Rangel Dinamarco, citado por Fabiani Maria Zarth
Ferreira, ressalta que “[...] a determinacdo do que se constitui parte minima ha de ser feita
segundo um juizo de razoabilidade em cada caso, sendo impossivel fixar critérios objetivos para
tanto”. (DINAMARCO, 2003, p. 651 apud FERREIRA, 2014, p. 36).

Deste modo, € o juiz quem ird decidir se 0 vencedor é minimamente sucumbente ou
ndo, com base nos seus proprios critérios e convicgoes.

Cumpre mencionar ainda o disposto no artigo 23 do Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil, Lei n° 8.906/94, que aduz o seguinte: “Os honorarios incluidos na
condenacdo, por arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao advogado, tendo este direito
autdbnomo para executar a sentenca nesta parte, podendo requer o precatdrio, quando necessario,
seja expedido em seu favor”. (BRASIL, 2016j, p. 1071).

Nesta mesma esteira sdo as disposi¢fes do atual Codigo de Processo Civil, que no §
14 do artigo 85 do Cddigo de Processo Civil, dispde que: “Os honorarios constituem direito do

advogado e tém natureza alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da
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legislacdo do trabalho, sendo vedada a compensacdo em caso de sucumbéncia parcial”.
(BRASIL, 2016c, p. 331).

Assim, pode-se dizer que o Codigo de Processo Civil foi, inclusive, além das
disposicdes da Lei n°. 8.906/94, uma vez que concedeu o carater alimentar a este instituto.

Este é 0 ensinamento de Humberto Theodoro Janior (2015, p. 301), o qual leciona que
“[...] na verdade, os honoréarios de sucumbéncia ndo revertem para a parte vencedora, mas
constituem direito do advogado e tém natureza alimentar, com os mesmos privilégios dos
créditos ortundos da legislacao do trabalho”.

E com base nesta afirmacio que passa-se & analise do topico a seguir, o qual sera
abordado a natureza juridica das verbas honorificas, sob a visdo do recente entendimento do
Supremo Tribunal Federal e da doutrina.

2.3 Natureza Juridica

Hoje, pode-se afirmar que os honoréarios advocaticios possuem carater alimentar,
sejam eles decorrentes de convengdo ou contrato, arbitramento ou de sucumbéncia. Tal
entendimento foi chancelado pelo Supremo Tribunal Federal em 27 de maio de 2015, e

consagrou o disposto na Sumula Vinculante n® 47, veja-se:

Stmula Vinculante n° 47. Os honorérios advocaticios incluidos na condenagéo ou
destacados do montante principal devido ao credor consubstanciam verba de
natureza alimentar cuja satisfacdo ocorrera com a expedicdo de precatdrio
ou requisi¢do de pequeno valor, observada ordem especial restrita aos créditos dessa
natureza. (BRASIL, 2016l, p. 2164, grifo nosso).

Neste mesmo sentido é a previsdo do 814 do artigo 85 do Codigo de Processo Civil de
2015, o qual prevé: “Os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza
alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislacdo do trabalho, sendo
vedada a compensagdo em caso de sucumbéncia parcial.” (BRASIL, 2016c¢, p. 331, grifo nosso).

Este novo status para os honorarios advocaticios, significa uma grande conguista para
o profissional da advocacia, pois valoriza e prestigia esta funcdo, considerada indispensavel a
administracdo da justica pelo artigo 133 da Constituicdo Federal de 1988, que dispde: “O
advogado € indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e
manifestagdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei”. (BRASIL, 2016f, p. 48).

Neste passo sdo 0s ensinamentos de Fabiani Maria Zarth Ferreira, a qual leciona que:
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[...] ndo h& mais como questionar que os honorarios advocaticios possuem a sua
natureza alimentar. Uma vez que retribuem a atuagdo profissional, os honorarios, além
do carater remuneratdrio, constituem verba alimentar, sendo estes indispensaveis ao
sustento da pessoa do advogado para com todos os seus encargos. (FERREIRA, 2014,
p. 36-37).

Nesta mesma linha de raciocinio, é o entendimento de Carlos Roberto Ramos (2013,
p. 74), que, citando Ulisses César, iguala os honorérios advocaticios ao salério, razdo pela qual
estes sdo créditos alimentares, acrescentado, ainda, que “[...] essa verba corresponde a
contraprestacdo do trabalho desempenhado pelo profissional liberal, assim como o salério esta
para 0 empregado e os vencimentos estdo para o funcionario publico™.

Faz-se necessario ressaltar as implicacGes deste novo status aos honoréarios
advocaticios, para tanto cumpre demonstrar o conceito de créditos alimentares. Veja-se
entendimento Yussef Said Cahali, citado na obra de Carlos Alberto Dabus Maluf e Adriana
Caldas do Rego Freitas Dabus Maluf, ao lecionar que: “[...] alimentos sdo prestagdes devidas,
feitas para que quem as recebe possa subsistir, ou seja, possa manter sua existéncia, realizar o
direito a vida, fisica, moral e intelectual”. (CAHALI, 2002, p. 43-44 apud MULUF; MALUF,
2013, p. 662).

Complementado este entendimento, cita-se o conceito de Kiyoshi Harada, mencionado

por Fabiana Azevedo Araljo, a respeitos dos créditos alimentares, veja-se:

[...] o conceito de alimentos, em sentido amplo, engloba “toda percep¢do em dinheiro
ou in natura relativa as despesas ordinarias e extraordinarias a que tem direito o
alimentado: habitacgdo, transporte vestuario, sustento, salide, educacdo e lazer. Ndo se
limita a salarios e vencimentos”. Assim, ndo restam dtvidas de que os honoréarios se
enquadram nessa defini¢do, ja que representam a fonte de renda do profissional.
(HARADA, 2006, p. 10 apud ARAUJO, 2010, p. 5)

Deste modo, pode-se afirmar que a natureza alimentar conferida aos honorarios
advocaticios e sua equiparacdo aos créditos trabalhistas tém enorme relevancia para o
profissional da advocacia, uma vez que os estes créditos passam a ter igual ou, talvez, até maior
importancia, que os créditos discutidos nas demandas judiciais. Garantindo, assim, ao advogado
excelentes ferramentas para sua satisfacao, o que, como se sabe, nem sempre ocorre, pelos mais
variados motivos.

Veja-se algumas decisdes de alguns Tribunais a respeito da natureza alimentar e suas

implicacdes. Veja-se:

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. EXECUCAO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NATUREZA ALIMENTAR, MESMO QUANDO SE TRATAR
DE VERBAS DE SUCUMBENCIA. PRECEDENTES DA CORTE ESPECIAL E



26

DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. COLISAO ENTRE O DIREITO A
ALIMENTOS DO CREDOR E O DIREITO DE MESMA NATUREZA DO
DEVEDOR. 1. - Honorarios advocaticios, sejam contratuais, sejam
sucumbenciais, possuem natureza alimentar. (EREsp 706331/PR, Rel. Ministro
HUMBERTO GOMES DE BARROS, Corte Especial, DJe 31/03/2008). 2. -
Mostrando-se infrutifera a busca por bens a serem penhorados e dada a natureza de
prestacdo alimenticia do crédito do exequente, de rigor admitir o desconto em folha
de pagamento do devedor, solugdo que, ademais, observa a gradacéo do art. 655 do
CPC, sem impedimento da impenhorabilidade constatada do art. 649, 1V, do CPC. 3.-
Recurso Especial provido. (BRASIL, STJ. Resp. 948492/ES. Rel. Min. Sidnei Beneti,
2011, grifo nosso).

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROMESSA DE COMPRA E VENDA.
ACAO DE COBRANCA. PENHORA. GARANTIA DE CREDITO DE
HONORARIOS. NATUREZA ALIMENTAR. A remuneracdo do advogado
tem natureza alimentar reconhecida pelo e. STF razéo pela qual se equipara ao
crédito trabalhista; e entre créditos de igual natureza a preferéncia se da pela
anterioridade da constricdo executiva. Circunstancias dos autos em que pela
anterioridade se impde preservar a preferéncia da penhora em garantia
dos honorarios advocaticios. RECURSO PROVIDO. (RIO GRANDE DO SUL, TJ.
Al. 70070792841, Rel. Des. Jodo Moreno Pomar, 2016, grifo nosso)

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO -
OMISSAO - ACOLHIMENTO - EXECUCAO DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS - VERBA DE NATUREZA ALIMENTAR - PROVENTOS DE
APOSENTADORIA - IMPENHORABILIDADE RELATIVA - RAZOABILIDADE
- PROPORCIONALIDADE . Nos termos do art. 1.022 do CPC/15, é cabivel 0 manejo
de embargos de declaracdo para esclarecer obscuridade, eliminar contradicao, suprir
omissdo ou corrigir erro material em qualquer decisdo judicial. "A legislacdo
processual que rege o0s recursos é aquela da data da publicacdo da decisdo judicial,
assim considerada sua publicacdo em cartorio, secretaria ou inser¢do nos autos
eletrénicos (Enunciado n°. 54 do TIMG)". Os honorarios advocaticios constituem
verba alimentar, sendo possivel a penhora de parte dos proventos da aposentadoria do
devedor, observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, conforme
disposicdo expressa do art. 649, §2° do CPC/73. (MINAS GERAIS, TJ. ED.
1.0713.04.036572-6/002, Rel. Des. Wagner Wilson, 2016a).

EMENTA: AGRAVO INSTRUMENTO - EXECUCAO DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS - BLOQUEIO - SALARIO - VERBA ALIMENTAR - CREDITO
DE NATUREZA ALIMENTICIA - IMPENHORALIDADE AFASTADA. Segundo
o art. 833, §2°, NCPC, aimpenhorabilidade do salario néo se aplica no caso de penhora
para pagamento de prestacdo alimenticia. (MINAS GERAIS, TJ. Al
1.0024.05.778047-0/003, Rel. Des?. Evangelina Castilho Duarte, 2016b).

AGRAVO REGIMENTAL. PENHORA ON LINE DE SALARIO.
POSSIBILIDADE, DADA A NATUREZA ALIMENTAR DA VERBA
EXECUTADA. HONORARIOS DE ADVOGADO. APLICAGAO DO ARTIGO
649, § 2°, DO CPC. AGRAVO REGIMENTAL NAO PROVIDO. 1. ""O carater
absoluto da impenhorabilidade dos vencimentos, soldos e salarios (dentre outras
verbas destinadas a remuneracdo do trabalho) é excepcionado pelo § 2° do art.
649 do CPC, quando se tratar de penhora para pagamento de prestacdes
alimenticias" ((REsp 1.365.469/MG, Relatora Ministra NANCY ANDRIGHI,
TERCEIRA TURMA, DJe de 26/6/2013). 2. A jurisprudéncia desta Corte
estabelece que os honorarios advocaticios constituem verba de natureza
alimentar, sendo possivel, nesse caso, a penhora on line dos vencimentos do
devedor, para a satisfacao do débito. 3. Agravo regimental ndo provido. (BRASIL,
STJ. AgRg no AResp. 32031/SC, Rel. Min. Raul Araujo, 2013, grifo nosso).
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PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NATUREZA ALIMENTAR. PENHORABILIDADE DA
REMUNERACAO DO DEVEDOR. DISSIDIO JURISPRUDENCIAL. COTEJO
ANALITICO E SIMILITUDE FATICA. AUSENCIA. 1. O caréater absoluto da
impenhorabilidade dos vencimentos, soldos e saldrios (dentre outras verbas
destinadas a remuneracéo do trabalho) é excepcionado pelo § 2° do art. 649 do
CPC, quando se tratar de penhora para pagamento de prestacdes alimenticias.
2. Os honorarios advocaticios, contratuais ou sucumbenciais, tém natureza
alimenticia. 3. Assim, é possivel a penhora de verbas remuneratorias para
pagamento de honorarios advocaticios. 4. O dissidio jurisprudencial deve ser
comprovado mediante o cotejo analitico entre acorddos que versem sobre situacGes
faticas idénticas. 5. Negado provimento ao recurso especial. (BRASIL, STJ. Resp.
1365469/MG, Rel®. Min? Nancy Andrighi, 2013, grifo nosso).

Assim, tendo visto o histérico, 0s conceitos e as espécies, bem como a natureza juridica
dos honorarios advocaticios, passa-se a andlise dos principios que lhe sdo correlatos, em

especial aos honorarios sucumbenciais.
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3 PRINCIPIOS CORRELATOS AOS HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Neste tdpico, abordar-se-a os principios peculiares a verba honorifica, em especial 0s

atinentes aos honorarios sucumbenciais. Entretanto, antes de adentrar nos principios

propriamente ditos, faz-se necessario uma sucinta explanagdo do conceito de principio.

Principio vem

do latim principium, que significa origem, ponto de partida, base. Pode

ser entendido, ainda, como 0 comec¢o da vida ou o primeiro instante.

Segundo os ensinamentos de Mauricio Godinho Delgado

[...] principio traduz, de maneira geral, a nogdo de proposi¢des fundamentais que se
formam na consciéncia das pessoas e grupos sociais, a partir de certa realidade, e que,
apo6s formadas, direcionam-se a compreensdo, reproducdo ou recriagdo dessa
realidade”. (DELGADO, 2015, p. 189).

Para o Direito, no entanto, principio pode ser conceituado como fundamento, base,

estrutura, € o alicerce que ira informar e inspirar as normas juridicas. (MARTINS, 2015, p. 64).

Complementando tal entendimento, o proprio Mauricio Godinho Delgado leciona que

para a Ciéncia do Direito os principios se definem “[...] como proposi¢des fundamentais que

informam a compreensao do fendmeno juridico. S&o diretrizes centrais que se inferem de um

sistema juridico e que, apds inferidas, a eles se reportam, informando-o”. (DELGADO, 2015,

p. 192).

Mauro Schiavi, por outro lado, cita em sua obra a excelente definicdo de principios

adotada por Celso Anténio Bandeira de Mello, pela qual principio

Neste sentido,

Araujo Sandri, veja-se:

[...] é, por defini¢do, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele,
disposi¢do fundamental que se irradia sobre diferentes normas, compondo-lhes o
espirito e servindo de critério para sua exata compreensao e inteligéncia, exatamente
por definir a l6gica e a racionalidade do sistema normativo no que lhe confere a ténica
e Ihe da sentido harménico. (MELLO, 1997, p. 573 apud SCHIAVI, 2014, p. 86).

é a também excelente definicdo de principios adotada por Gabriel de

[...] principios [...] servem como pontos irradiantes do direito, fundam a existéncia de
regras a serem observadas e servem como meio légico-racional de emprestar validade
ao ordenamento juridico, atuando como instrumento que concebe coeréncia e
harmonizacédo a todo um sistema, justamente por ser seu alicerce. (SANDRI, 2010, p.
37).
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Portanto, pode-se conceituar 0s principios como proposi¢cdes fundamentais,
verdadeiros alicerces, que informam e elucidam o aplicador do direito quando da andlise l6gico-
racional dos fenémenos juridicos, irradiando-se sobre todo o ordenamento juridico, conferindo-
Ihe sentido harménico.

A fim de um melhor entendimento a respeito dos principios, cumpre salientar as
fungdes dos principios, que segundo a doutrina classica, dividem-se em quatro, a saber: a)
inspiradora do legislador; b) interpretativa; ¢) suprimento de lacunas; d) sistematizacdo do
ordenamento, dando suporte a todas as normas juridicas, possibilitando o equilibrio do sistema.
(SCHIAVI, 2014, p. 86).

A funcdo inspiradora dos principios pode ser entendida como uma dire¢do para o
legiferante quando da elaboracdo de uma nova regra. Neste passo € a licdo de Mauro Schiavi
(2014. p. 87), que explica que “[...] 0 legislador costuma buscar nos principios inspiracdo para
a criagdo de normas”.

O entendimento de Sergio Pinto Martins (2015, p. 68) complementa este raciocinio,
uma vez que ensina que o principio “[...] orienta o legislador, dando base a criacdo de preceitos
legais, fundamentando as normas juridicas e servindo de sustentaculo para o ordenamento
juridico”.

No que diz respeito a funcao interpretativa, Mauro Schiavi (2014, p. 87) ensina que
por esta fungao “[...] 0s principios ganham especial destaque, pois eles norteiam a atividade do
intérprete na busca real finalidade da lei e também se ela esta de acordo com 0s principios
constitucionais”.

Nesta passo € a licdo de Sergio Pinto Martins (2015, p. 69), segundo o qual os
principios é uma forma de auxiliar a interpretacdo da norma juridica, bem como lhe dar sua
exata compreensdo.

Acrescenta-se, aqui, 0 posicionamento de Celso Antonio Bandeira de Mello, citado
por Gabriel de Aratjo Sandri, que leciona que “[...] violar um principio é muito mais grave do
que transgredir uma norma qualquer. A desatencdo ao principio implica ofensa ndo apenas a
um especifico mandamento obrigatdrio, mas a todo o sistema de comandos”. (MELLO, 2002,
p. 807-808 apud SANDRI, 2010, p. 38).

Deste modo, cabe ao intérprete do direito um rigoroso respeito aos principios, mais do
que a propria legislacdo. Segundo Gabriel de Aratjo Sandri (2010, p. 38), inclusive, ha quem
defenda que os principios juridicos prevalecem as regra juridica, pois esta deve reveréncia
aquele, visto ser o fruto da arvore juridica, cujas raizes sdo o0s principios.

Quanto a terceira fungdo, a de suprir lacunas, Mauro Schiavi explica que
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[...] os principios também séo destinados ao preenchimento de lacunas na legislagéo.
Ha lacuna quando a lei ndo disciplina determinada matéria. Desse modo, os principios,
ao lado da analogia, do costume, serdo um instrumento destinado a suprir as omissées
do ordenamento juridico [...]. (SCHIAVI, 2014, p. 87).

Sergio Pinto Martins ensina que

[...] em nosso sistema, os principios nao tém funcdo retificadora ou corretiva da lei,
pois s6 sdo aplicaveis em caso de lacuna da lei. A finalidade dos principios é de
integracdo da lei. Se ha norma legal, convencional, ou contratual, os principios ndo
sdo aplicaveis”. E acrescenta que principios sdo, portanto, “espécies de fontes
secundarias para aplicacdo da norma juridica, sendo fundamentais na elaboracgdo das
leis e na aplicago do direto, preenchendo lacunas da lei. (MARTINS, 2015, p. 69).

Por fim, faz-se necessario, esclarecer a fungdo de sistematizacdo do ordenamento
juridico, que nada mais € o que o0 suporte, sentido, harmonia e coeréncia que os principios ddo
este. Segundo Mauro Schiavi (2014, p. 86), “[...] os principios ddo equilibrio ao sistema
juridico, propiciando que este continue harmdnico, toda vez que ha alteracdo de suas normas,
bem como em razao das mudancgas da sociedade”.

Para arrematar, esclarece-se que 0s principios, apesar de serem as diretrizes
fundamentais do ordenamento juridico, ndo sdo absolutos. Neste sentido € a licdo de Mauro

Schiavi, veja-se:

“[...] ndo pensamos ser os principios absolutos, pois, sempre que houver conflitos
entre dois principios na hipétese concreta, deve o intérprete guiar-se pela regra de
ponderacgdo, sacrificando um principio em prol de outro que se encaixa com maior
justica e efetividade ao coso concreto. De outro lado, os principios tém prevaléncia
sobre as regras”. (SCHIAVI, 2014, p. 89).

Assim, tendo visto 0 conceito de principios e suas funcGes, passa-se a colacionar e
analisar alguns principios, que de alguma maneira, sdo inerentes ao honorarios advocaticios,
em especial os de sucumbéncia, quais sejam: Principio da Dignidade da Pessoa Humana,
Principio do Acesso a Justica, Principio da Ampla Defesa, Principio da Protecdo, Principio da

Informalidade.
3.1 Principio da Dignidade da Pessoa Humana
O Principio da Dignidade da Pessoa Humana detém o prestigio de um superprincipio,

pois detém a honrada funcéo de emprestar validade e harmonia ao ordenamento juridico patrio,

buscando inserir o ser humano no patamar mais elevado da protegéo decorrente do Direito. Tal
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principio € a mais pura exteriorizacdo de respeito a pessoa humana e esta localizado no
epicentro das relagdes juridico sociais. (SANDRI, 2010, p. 47).
Alexandre de Moraes leciona que o principio da dignidade da pessoa humana:

[...] concede unidade aos direitos e garantias fundamentais, sendo inerente as
personalidades humanas. Esse fundamento afasta a ideia de predominio das
concepgdes transpessoalistas de Estado e Nagdo, em detrimento da liberdade
individual. A dignidade é um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se
manifesta singularmente na autodeterminacédo consciente e responsavel da propria
vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais pessoas,
constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar, de
modo que, somente excepcionalmente, possam ser feitas limitacfes ao exercicio dos
direitos fundamentais, mas sempre sem menosprezar a necessaria estima que merecem
todas as pessoas enquanto seres humanos. (MORAES, 2014, p. 18).

Faz-se necessario ressaltar que tal principio foi algado a condicdo de fundamento da
Republica Federativa do Brasil, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1998, tamanha
sua importancia. Veja-se as disposi¢coes do art. 1°, inciso 111, da CRFB/88, in verbis:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

[.]
111 - a dignidade da pessoa humana;
[...] (BRASIL, 2016f, p. 6)

A relevancia deste superprincipio ndo esta restrita ao territorio pétrio, visto que a
Dignidade da Pessoa Humana constitui matéria jus cogens® de Direito Internacional, devendo
ser respeitados por todos os Estados Democraticos de Direito, diante de sua protecdo inserta na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela resolucdo 217 A (I11)
da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, em 10 de dezembro de 1948. (SANDRI, 2010, p. 48-
49).

Veja-se, a titulo de exemplo, parte do teor da Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos que dispde sobre o principio em analise.

5 As chamadas regras imperativas (jus cogens) séo as normas que impdem aos Estados obrigagGes objetivas, que
prevalecem sobre quaisquer outras. O jus cogens compreende o conjunto de normas aceitas e reconhecidas pela
comunidade internacional, que ndo podem ser objeto de derrogacdo pela vontade individual dos Estados. O
conceito prevé a estabilidade do sistema, de forma que essas regras gerais s6 podem ser modificadas por outras de
mesma natureza. (CAPARROZ, 2012, p. 42-43)
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Predmbulo

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da
familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis € o fundamento da liberdade,
da justica e da paz no mundo, [...] Considerando que os povos das Nacbes Unidas
reafirmaram, na Carta, sua fé nos direitos humanos fundamentais, na dignidade e
no valor da pessoa humana e na igualdade de direitos dos homens e das mulheres,
e que decidiram promover o progresso social e melhores condi¢Bes de vida em uma
liberdade mais ampla [...]

Artigo |

Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. S&o dotadas de
razdo e consciéncia e devem agir em relacdo umas as outras com espirito de
fraternidade.

[.]

Artigo XXII

Toda a pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranga social e a
realizacdo, pelo esforgo nacional, pela cooperacéo internacional e de acordo com a
organizacéo e recursos de cada Estado, dos direitos econdmicos, sociais e culturais
indispensaveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade.
[.]

Artigo XXIII

[]

3. Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remuneracéo justa e satisfatdria, que
Ihe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade
humana e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecdo social.
(BRASIL, 20164, p. 1942-1943, grifo nosso)

Neste passo, Gabriel de Arujo Sandri explica que

[...] o Direito & Dignidade é tdo fundamental ao homem que qualquer mécula na sua
concretizacdo causara abalos nefastos em toda a coletividade, posto que, ndo obstante
tenha como foco o individuo como ser em si, tem, também, de modo amplo, um
amparo a dignidade humana coletivizada. (SANDRI, 2010, p.49).

Deste modo, a concretizacdo deste principio deve ser compreendida como uma
finalidade mor do Estado e de sua legislacéo, devendo este ser o ponto de partida para a busca
do direito legitimo, de modo que sempre esteja a vista de seu interprete/operador, funcionado
como um verdadeiro filtro para sua ideal interpretacéo.

Com efeito, o principio em analise merece um trabalho inteiro para seu exaurimento,
visto se tratar de um assunto vastissimo, com inimeras consequéncias na legislacdo patria. Nada
obstante, para a presente monografia faz-se necessario demonstrar, apenas, que tal principio
deve sempre estar na alca de mira do operador do direito quando de sua analise, bem como
afirmar que existindo duas ou mais interpretacfes possiveis a um caso, devera prevalecer a que

mais se aproximar da Dignidade da Pessoa Humana.

3.2 Principio do Acesso a Justica
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O Principio do Acesso a Justica é um direito fundamental previsto no art. 5°, inciso
XXXV, da CRFB/88, o qual dispde que “a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameaga a direito”. (BRASIL, 2016f, p. 7).

A legislacao patria, salvo algumas excecdes previstas em lei, proibe a autotutela, razéo
pela qual cabe ao Estado dar ferramentas para a populagdo defender seus direitos e interesses.
Um dos instrumentos para protecdo de direitos e interesses é a via judicial, pois, grande parte
das vezes, as pessoas socorrem-se ao Poder Judicidrio quando lesados ou ameagados 0S seus
direitos.

Neste mesmo diapasdo sdo os ensinamentos de Gabriel de Aradjo Sandri, o qual
explica que:

[...] quando alguém for lesado ou ameagado de sofrer lesdo em seu direito, tera, no
mesmo instante, a facultas agendi de bater as portas do Poder Judiciario, para que este
sim, com uso da sua atividade soberana e trilhando o caminho do Devido Processo
Legal (Due Process of Law — art. 5°, inc. LIV, da CRFB/8896), possa Ihe entregar o
bem da vida tutelado, sem que, contudo, haja a possibilidade de se afastar da
apreciacao deste direito. (SANDRI, 2010, p. 50).

Por conseguinte, Nelson Nery Janior citado por Alexandre de Moraes, em sua obra
“Direito Constitucional”, leciona que “[...] o direito de a¢do € um direito civico e abstrato, vale
dizer, € um direito subjetivo a sentenca tout court, seja essa de acolhimento ou de rejeicdo da
pretensdo, desde que preenchidas as condi¢bes da acdo”. (NERY JR, 1994, p. 91 apud
MORAES, 2014, p. 86).

Assim, malgrado a forma como for requerida a tutela estatal o Poder Judiciario ndo
pode deixar de aprecia-la, salvo se ndo preenchidos os pressupostos da acéo, haja vista a
prestacao judicial ndo poder ser recusada, conforme demonstrado pelo dispositivo supracitado.

Pode-se dizer, deste modo, que “intentada uma demanda, ha a necessidade imperiosa
de aprecia-la”. (SANDRI, 2010, p. 50).

Cabe dizer, ainda, que para ampliar a extensdo do principio em comento, a
Constituicdo Federal e a legislacdo dispdem de alguns institutos que objetivam sua efetivacéo,
dentre eles: a Assisténcia Judiciaria Gratuita, prevista no artigo 5°, LXXIV, da CFRB/88, e 0
jus postulandi, capacidade de postular em juizo sem a assisténcia de profissional da advocacia,

0s quais serdao melhor abordadas mais adiante.

3.3 Principio do Contraditdrio e da Ampla Defesa
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Estes dois principios, Contraditorio e Ampla Defesa, encontram-se no rol dos direitos

13

fundamentais, e sdo assegurados pelo inciso LV do artigo 5° da CRFB/88, que prevé: “aos

litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o

contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”. (BRASIL, 2016f, p. 8).

Para explica-los faz-se necessario mencionar as excelentes defini¢des de Alexandre de

Moraes a respeito destes principios. Veja-se:

[...] por ampla defesa entende-se o0 asseguramento que é dado ao réu de condicGes que
Ihe possibilitem trazer ao processo todos os elementos tendentes a esclarecer a verdade
ou mesmo de omitir-se ou calar-se, se entender necessario, enquanto o contraditorio
é a prépria exteriorizacdo da ampla defesa, impondo a conducéo dialética do processo
(par conditio), pois a todo o ato produzido pela acusagao cabera igual direito da defesa
de opor-se-lhe ou dar-lhe a versdo que melhor apresente, ou, ainda, de fornecer uma
interpretacdo juridica diversa daquela feita pelo autor. (MORAES, 2014, p. 111)

O mesmo autor complementa seu entendimento sobre os principios da Ampla Defesa

e do Contraditorio, com os ensinamentos de Nelson Nery Junior, veja-se:

[...] o principio do contraditério, além de fundamentalmente constituir-se em
manifestacdo do principio do Estado de Direito, tem intima ligacdo com o da
igualdade das partes e do direito de acdo, pois o texto constitucional, ao garantir aos
litigantes o contraditério e a ampla defesa, quer significa que tanto o direito de acéo,
quanto o direito de defesa sdo manifestacdes do contraditorio. (NERY JR., 1995, p.
122 apud MORES, 2014, p. 111).

Carlos Henrique Bezerra Leite, em sua licdo ensina que o principio do contraditorio

“¢ de mao dupla, isto ¢, implica a bilateralidade da agdo e a bilateralidade do processo,

aproveitando, portanto, o autor e o réu”. (LEITE, 2015, p. 70). Quanto a Ampla defesa este

mesmo autor adverte

[...] que esse principio também é de m&o dupla, uma vez que a bilateralidade da a¢éo
e da defesa aproveita tanto ao réu quanto ao autor. Vale dizer, reconhece-se,
atualmente, em virtude da aproximacdo cada vez maior entre o direito material e o
direito processual, que o autor, quando vai a juizo, encontra-se em situagdo de
“defesa” de seu direito material lesionado ou ameagado de lesdo pelo réu. E por isso
que o principio da ampla defesa, em favor do autor, permite ao juiz conceder tutelas
antecipatérias para protecdo imediata do direito material do autor. (LEITE, 2015, p.
71).

Por fim, colaciona-se 0s ensinamentos de Mauro Schiavi (2014, p. 98), que

diferentemente dos autores supracitados, leciona que a “ampla defesa compde o contraditério,

sendo o direito do réu de resistir, em compasso com 0s instrumentos processuais previstos na

legislagdo, a pretensdo do autor”.
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Com isso em mente, 0 mencionado autor explica que o contraditério advém do
provérbio “ambas as partes devem ser ouvidas”. Para tanto este se utiliza dos ensinamentos de

Carlos Roberto Siqueira Castro, que adverte:

Tenha-se em conta que essa concepcdo bilateral e isondmica do contraditério
corresponde a finalidade do processo, que visa precipuamente a satisfazer aos
interesses pessoais do autor e do réu, mas sim fazer atuar de modo concreto o direito
objetivo, seja acolhendo ou desacolhendo parcial ou integralmente a pretensdo de um
ou de outro, ou nenhum deles, conforme o teor das normas juridicas abstratas
aplicaveis a res in judicium deducta. Eis ai a razdo de ser do monopolio estatal da
jurisdicdo, que repudia o exercicio arbitrario das prdprias razbes. (SIQUEIRA
CASTRO, 2010, p. 291-292 apud SCHIAVI, 2014, p. 97).

Deste modo, por tal entendimento, o contraditério baseia-se no carater bilateral do
processo, com destaques para dois elementos, quais sejam: a) informacdo; b) reacdo.
(SCHIAVI, 2014, p. 97).

Por fim, salienta-se que apesar de estes dois principios guardarem forte relacdo entre
si, ndo sdo 0 mesmo instituto, mas sim uma complementacao um do outro. Tal complementacdo,
contudo, so se faz valer quando as duas partes tenham condicGes equiparadas, ndo podendo se

falar em contraditdrio e ampla defesa quando uma das partes é evidentemente hipossuficiente.

3.4 Principio da Protecao ao Trabalhador

O principio da protecédo do trabalhador é um principio especifico da seara trabalhista,
e tem por objetivo balancear o vinculo entre empregador e empregado, haja vista a
hipossuficiéncia deste. Para tanto, hd nesta seara juridica, quer seja em sua vertente material
quer seja sua vertente processual, uma série de regras e institutos que formam uma teia de
protecdo a parte mais fraca, de modo que ndo haja o desequilibrio peculiar a relacdo de trabalho.

Entretanto, este tdpico reserva-se a analise, tdo somente, da vertente processual do
principio em voga. Para tanto passa-se a colacionar o entendimento de alguns doutrinadores a
respeito desta questdo. Veja-se.

Carlos Henrique Bezerra Leite, nas pegadas de Américo Pla Rodrigues, explica que

[...] o principio da protecdo ou tutelar é peculiar tanto ao direito do trabalho quanto ao
direito processual do trabalho. Por meio dele, busca-se compensar a desigualdade
existente na realidade socioecondmica (entre empregado e empregador) com uma
desigualdade juridica em sentido oposto. (PLA RODRIGUES, 1992, p. 243-254 apud
LEITE, 2015, p. 92).
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O mesmo autor, ainda, destaca que

[...] o principio da protegdo processual, portanto, deriva da propria razdo de ser do
processo do trabalho, o qual foi concebido para efetivar o direito do trabalho, sendo
este ramo da arvore juridica criado exatamente para compensar ou reduzir a
desigualdade real existente entre empregado e empregador, naturais litigantes do
processo laboral. (LEITE, 2015, p. 92).

Gabriel de Aradjo Sandri (2010, p. 54), por outro lado, ressalta “que o principio em
epigrafe se refere a esfera processual, ndo se confundindo, embora possua semelhancas
inegéveis, com o principio protetivo inerente ao Direito Material do Trabalho.”

Para este autor, trata-se, portanto, de uma “protecdo voltada a facilitacdo na
instrumentalizacdo do processo laboral em favor do trabalhador, presumidamente
hipossuficiente na relacéo capital-trabalho”. (SANDRI, 2010, p. 54).

Nesse mesmo sentido, Mauro Schiavi leciona que

[...] ndo se trata do mesmo principio da protecdo do Direito Material do Trabalho, e
sim uma intensidade protetiva, vista sob 0 aspecto instrumental, ao trabalhador a fim
de Ihe assegurar algumas prerrogativas processuais para compensar eventuais entraves
que enfrenta ao procurar a Justica do Trabalho, devido a sua hipossuficiéncia
econdmica e, muitas vezes, da dificuldade em provar suas alega¢des, pois, via de
regra, os documentos da relacdo de emprego ficam na posse do empregador.
(SCHIAVI, 2009, p. 91 apud SANDRI, 2010, p. 55).

Deste modo, tem-se que o aludido principio também é voltado para a area processual,
uma vez que a protecdo em comento visa equilibrar o tramite processual entre empregador e
trabalhador, dando paridade de armas para estes, e, prestigiando, assim, o principio da igualdade
nesta relacéo.

Tanto é verdade que a propria CLT se utiliza de institutos diferentes para
contrabalancear a relacdo entre empregador e trabalhador, o que evidencia a existéncia do
principio da protecdo. Como exemplo, tem-se o disposto no artigo 844 da CLT, pelo qual “o
ndo comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamacéo, e o ndo
comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato”.
(BRASIL, 2016d, p. 280).

Segundo Gabriel de Aradjo Sandri, a consequéncia desta diferenciacdo salta aos olhos,

pois:

[...] com o arquivamento do processo, podera o reclamante, deste que ainda ndo
caracterizada a perempcdo, promover novamente a mesma agao, visto que o mérito
ainda nao fora apreciado. Pela via inversa, a aplicacdo da revelia ao reclamado
importara no prosseguimento do feito, com o revés da presuncédo de veracidade das
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alegagBes entabuladas na inicial, porquanto que, com a auséncia de defesa, ndo ha o
contraditério. (SANDRI, 2010, p. 55).

Outro bom exemplo do principio da protecéo é o depdsito recursal, que segundo Mauro
Schiavi (2014, p. 839), “consiste em valor pecuniario a ser depositado na conta do reclamante
vinculada ao FGTS, devido quando ha condenacdo em peclnia, como condicdo para
conhecimento do recurso interposto pelo reclamado”.

Além do mais, este autor defende que a natureza juridica do depdsito recursal é hibrida,
pois se trata de pressuposto recursal objetivo, que se ndo preenchido importaré a desercéo do
recurso, e garantia de futura execucéo por quantia certa. (SCHIAVI, 2014, p. 840)

Faz-se necessario, ainda, mencionar o posicionamento de Wagner D. Giglio, citado
por Mauro Schiavi, a respeito deste instituto, o qual ndo funcionaria apenas como pressuposto

recursal e meio de garantir futura execucdo, mas também como meio de

[...] coibir os recursos protelatorios, a par de assegurar a satisfacdo do julgado, pelo
menos parcialmente, pois o levantamento do depoésito em favor do vencedor sera
ordenado de imediato, por simples despacho do juiz, apds a ciéncia do transito em
julgado da decisdo [...]. (GIGLIO, 2007, p. 450 apud SCHIAVI, 2014, p. 841).

Nesse sentido é a disposi¢do do artigo 899, §1° da CLT, com redagdo dada pela Lei
n°. 5.442/68. Veja-se:

Art. 899. Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as exceces previstas neste Titulo, permitida a execugdo provisoria
até a penhora.

§ 1° Sendo a condenagdo de valor até 10 (dez) vézes o salario- minimo regional, nos
dissidios individuais, s6 serd admitido o recurso inclusive o extraordinario, mediante
prévio depdsito da respectiva importancia. Transitada em julgado a decisdo recorrida,
ordenar-se-a o levantamento imediato da importancia de depdsito, em favor da parte
vencedora, por simples despacho do juiz. (BRASIL, 2016d, p. 303).

Isso posto, ndo se pode negar que o deposito recursal tem dois objetivos, o primeiro é
viabilizar, a0 menos em parte, a execucdo de crédito reconhecido por juizo “a quo”, evitando,
assim, execucao improdutivas. O segundo, dar celeridade ao processo, que € inerente ao
processo do trabalho, impedindo recursos infundados e protelatérios.

Deste modo, o principio da prote¢do, num primeiro momento, parece confrontar-se
com o principio da igualdade, ferindo a isonomia das partes, contaminando a parcialidade do
juiz e desequilibrando a paridade de armas, no entanto, esta € s6 a primeira vista, pois este
principio ensina exatamente o inverso, ensina que é justo compensar/reduzir a desigualdade
existente entre reclamante e reclamado (SANDRI, 2010, p. 57-58).
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Neste passo é o raciocinio de Wagner D. Giglio, veja-se:

[...] objetam alguns que o Direito Processual ndo poderia tutelar uma das partes, sob
pena de comprometer a propria idéia de justica, posto que o favorecimento afetaria a
isencdo de animo do julgador. Néo lhes assiste razdo, pois justo € tratar desigualmente
os desiguais, na mesma proporcdo em que se desigualam, e o favorecimento €é
qualidade da lei e ndo defeito do juiz, que deve aplica-la com objetividade, sem
permitir que suas tendéncias pessoais influenciem em seu comportamento. Em suma:
o trabalhador protegido pela lei, e ndo pelo juiz. (GIGLIO, 2007, p. 85 apud SANDRI,
2010, p. 58).

Por fim, cabe salientar os contundentes argumentos de Jorge Luiz Souto Maior a

respeito do principio da protecéo:

[...] o agente causador dos conflitos que ddo origem aos dissidios que séo elevados,
concretamente, a esfera jurisdicional trabalhista, normalmente é o empregador.
Demonstra bem essa assertiva o fato de que no processo do trabalho o réu (reclamado)
é sempre, ou quase sempre, o empregador. Essa caracteristica da relacdo juridica
processual trabalhista, aliada ao reconhecimento da desigualdade material entre
empregado e empregador, faz com que o seu procedimento seja construido por
técnicas tendentes a dar guarida as pretensdes dos empregados que foram resistidas
por ato do empregador, ou seja, fazer atuar os direitos sociais, e a equilibrar a posicdo
desses desiguais perante o 6rgdo jurisdicional. Nao se deve ter qualquer preconceito
contra essa id, como que se ela representasse negac¢ao da garantia do devido processo
legal. 1sso somente seria correto afirmar se entendesse 0 processo nos seus moldes
tradicionais, ou seja, como negdcio das partes, no qual ao juiz cabe atuar nos limites
estabelecidos pelas partes. A nocéao atual de processo — social — ja estd muito a frente
disso. Reconhece a doutrina moderna que o processo tem escopos inclusive politicos
— gue ndo se confundem com politico-partidarios. Nesse novo processo 0 juiz atual,
ativamente, na busca da verdade, funcionando assistencialmente a favor da parte
considerada mais fraca, o que faz até mesmo em prol tanto do contraditério quanto de
sua imparcialidade. (SOUTO MAIOR, 1998, p. 24-25 apud SCHIAVI, 2014, p. 123)

Portanto, tem-se que o aludido principio é essencial para a manutencéo e efetivacao da
justica e da verdade real na seara trabalhista, vez que tem o conddo de balancear a capacidade

processual das partes, reclamante e reclamado, tornando o processo igual para ambas as partes.

3.5 Principio da Informalidade

O principio da informalidade diz respeito a uma processualistica simplificada, mais
eficiente do que o processo comum. Contudo, ndo significa auséncia de regras, até porque o
processo deve respeitar o principio da legalidade consagrado no artigo 5°, inciso Il da
Constituicdo Federal.

Mauro Schiavi define este principio da seguinte maneira:
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O principio da informalidade do Processo do Trabalho, defendido por muitos autores
e também por nds, significa que o sistema processual trabalhista € menos
burocratico, mais simples e mais agil do que o sistema do processo comum, com
linguagem mais acessivel ao cidaddo néo versado em direito, bem como a prética de
atos processuais ocorre de forma simples e objetiva, propiciando maior participacio
das partes, celeridade no procedimento e maiores possibilidades de acesso a justica
ao trabalhador mais simples. (SCHIAVI, 2014, p. 124).

Informalidade ndo significa, ainda, auséncia de burocracia ou formalidade, pois sem
uma processualistica minima, o direito material estaria sem amparo judicial e ndo haveria
seguranca aos litigantes em processo judicial, ou seja, haveria o devido processo legal.
(SANDRI, 2010, p. 51-52).

Neste sentido séo os ensinamentos de Mauro Schiavi (2014, p. 124) que assevera:
“[...] embora 0 procedimento seja de certa forma informal, isso ndo significa que certas
formalidades ndo devam ser observadas, inclusive sobre a documentacdo do procedimento,
pois o procedimento escrito ¢ uma garantia da seriedade do processo”.

Cumpre dizer que o principio da informalidade materializa-se, por exemplo, pelo jus
postulandi, pela oralidade, pela concentragdo dos atos em audiéncia una, pelo recurso por
simples petigdes, etc.

Deste modo, tudo o que possa ser considerado desnecessario ou possa ser feito de
maneira menos trabalhosa € contrario a forma processual adotada na Justica do Trabalho, o

qual se deve restringir ao substancial.
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4 OS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA NA JUSTICA DO TRABALHO

Tendo visto os principios que, de alguma maneira, se correlacionam com a
sucumbéncia, passa-se a abordar seu o atual funcionamento no ambito da Justica Laboral, sob
a Otica do atual posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho, da legislacao atinente e dos
institutos juridicos correlatos.

De inicio cumpre demonstrar o entendimento adotado pelo TST, que se encontra

consagrado na Sumula n°. 219, recentemente alterada, veja-se:

Stimula n° 219 do TST - HONORARIOS
ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redagéo do item | e acrescidos os itens
IV a VI em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 204/2016, DEJT divulgado em 17,
18 € 21.03.2016

I - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b)
comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situagéo econémica que nado Ihe permita demandar sem prejuizo
do proprio sustento ou da respectiva familia. (art.14,81°, da Lei n°® 5.584/1970).
(ex-OJ n° 305da SBDI-I).

Il - E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios em acio
rescisoria no processo trabalhista.

111 — Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure
como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relacdo de emprego.

IV — Na acdo rescisoria e nas lides que ndo derivem de relacdo de emprego, a
responsabilidade pelo pagamento dos honorérios advocaticios da sucumbéncia
submete-se a disciplina do Cédigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituicdo processual sindical,
excetuados os processos em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios
advocaticios sdo devidos entre 0 minimo de dez e 0 maximo de vinte por cento sobre
o valor da condenagdo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 2°).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-d0 0s percentuais
especificos de honorarios advocaticios contemplados no Cédigo de Processo Civil.
(BRASIL, 20160, p. 1114, grifo nosso).

Assim, da analise da Sumula do Colendo Tribunal Superior do Trabalho conclui-se
que é falsa a afirmativa de que ndo ha honoréarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho para
0 advogado, uma vez que seu item IV assevera que nos casos de acdo resciséria e lides que

discutam relacdo de trabalho® que ndo a relagdo de emprego, serdo utilizadas as regras da

sucumbéncia previstas no Codigo de Processo Civil, vistas no item 2.2.3 deste trabalho.

6 “Relacdo de Trabalho [...] refere-se a todas as relagdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial
centrada em uma obrigac¢do de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de
contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel. A expressdo relacdo de trabalho englobaria, desse
modo, a relagdo de emprego, a relacéo de trabalho auténomo, a relagéo de trabalho eventual, de trabalho avulso,
e outras modalidades de pactuacéao de prestagao de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz-se, portanto, 0
género a que se acomodam todas as formas de pactuacdo de prestacdo de trabalho existentes.” (DELGADO,
2015, p. 295).
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Tal entendimento é corroborado pelo artigo 5° da Instru¢cdo Normativa n°. 27 do
Tribunal Superior do Trabalho, o qual prevé: “Exceto nas lides decorrentes da relacdo de
emprego, 0s honorarios advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia. (BRASIL, 2016m,
p. 827).

Neste sentido, Mauro Schiavi (2014, p. 360) leciona que:

[...] os honorarios advocaticios que decorrem da sucumbéncia restam aplicaveis para
todas as acOes propostas na Justica do Trabalho, que ndo sejam as referentes as
controvérsias diretas entre empregados e empregadores. Nas reclamacdes trabalhistas
regidas pela CLT (relacdo de emprego), somente sdo cabiveis os honorarios
advocaticios nas hipéteses do art. 14 da Lei n°. 5.584/70.

Desse modo, nas lides decorrentes da relacdo de emprego’ a sucumbéncia ndo encontra
guarida, devido a incompatibilidade com as normas juslaborais, eis que as partes, aqui, ndo se
encontram em condicdo de igualdade. (RAMOS, 2013, p. 87).

De acordo com o item | da aludida simula, nessas relacdes os honorarios advocaticios
sucumbenciais fixados por sentenca fundamentam-se, exclusivamente, nos casos de assisténcia
judiciaria gratuita, estabelecida segundo a Lei n°. 5.584/70, a qual se passa a estudar de forma

pormenorizada.

4.1 Da Omissdo da CLT e da Lei n°. 5.584/70

Como visto no topico anterior, o artigo 14, § 1° da Lei n°. 5.584/70, é a fundamentacéo
do Tribunal Superior do Trabalho para ndo aplicar os honorarios de sucumbéncia nas lides
decorrentes relacdes de emprego.

Isso se ocorre porque a Consolidacdo das Leis do Trabalho é omissa quanto a
possibilidade de condenacdo aos honoréarios advocaticios sucumbenciais. Esta Consolidacdo
limita-se a regulamentar, em seu artigo 789, a incidéncia das despesas processuais, as quais sdo
pagas pela parte vencida, apds o transito em julgado da acdo, salvo nos casos de recurso, quando
as custas serdo recolhidas dentro do prazo recursal.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, prevé, que em casos de omissdo legal desta,

aplicar-se-a o Codigo de Processo Civil, respeitada a principiologia inerente ao Direito e

7 “A relagdo de emprego, do ponto de vista técnico-juridico, é apenas uma das modalidades especificas de relagdo
de trabalho juridicamente configuradas. Corresponde a um tipo legal proprio e especifico, inconfundivel com a
as demais modalidades de relacéo de trabalho ora vigorantes. Ndo obstante esse carater de mera espécie do
género a que se filia, a relacdo de emprego tem a particularidade de também constituir-se, do ponto de vista
econdmico-social, na modalidade mais relevante de pactuacdo existente no Gltimos duzentos anos, desde a
instauracdo do sistema econdmico contemporaneo, o capitalismo.” (DELGADO, 2015, p. 296).
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Processo do Trabalho.

Neste sentido € o disposto no artigo 769, o qual adverte “nos casos omissos, o direito
processual comum seré fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em
que for incompativel com as normas deste Titulo”. (BRASIL, 2016d, p. 970).

Assim, em caso de omissdo legal da Consolidagdo das Leis do Trabalho e havendo
compatibilidade com os principios especificos da direito laboral, aplicar-se-a subsidiariamente
0 Codigo de Processo Civil.

Neste passo, Gabriel de Aradjo Sandri ensina que:

[...] para se aplicar a processualistica civil ao processo do trabalho, é imperioso que
a) haja omissdo legal na processualistica laboral; b) haja norma de direito processual
comum capaz de regulamentar o assunto omisso; ¢) que a adogao desta normanéo fira
outra disposicdo do processo laboral e d) que se coadune com a principiologia deste
ramo. Fugindo-se disto, ndo ha como se aplicar subsidiariamente o Codigo de
Processo Civil, de forma objetiva, ao processo do trabalho. (SANDRI, 2010, p. 71).

Contudo, apesar de tal omissdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho é no sentido de que o §1° do artigo 14 da Lei
n°. 5.584/70 regula tal assunto na seara trabalhista, razéo pela qual ndo seria aplicavel o Codigo
de Processo Civil no que diz respeito a verba honorifica sucumbencial.

Veja-se 0 disposto no mencionado artigo:

Art. 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciéria a que se refere a Lei n° 1.060,
de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que
pertencer o trabalhador.

§ 1° A assisténcia é devida a todo aquéle que perceber salario igual ou inferior ao
dbbro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior
salério, uma vez provado que sua situacdo econdmica ndo lhe permite demandar, sem
prejuizo do sustento proprio ou da familia. (BRASIL, 2016i, p. 1341)

Da leitura desse dispositivo legal, conclui-se, tdo somente, que na seara trabalhista a
Assisténcia Judiciaria é prestada pelo Sindicato Profissional. Segundo Gabriel de Araujo Sandri

iSSO ocorreu com

[...] afinalidade [...] de, ao mesmo tempo, desonerar o Estado da obrigacao de prestar
a Assisténcia Judiciéria Gratuita (art. 5°, inc. LXXIV, da CRFB/88) e de propor aos
Sindicatos um maior conhecimento fatico sobre as lides envolvendo integrantes de
sua categoria, a fim de se intensificar a fiscalizacdo preventiva, e de proporcionar-lhes
um maior conhecimento juridico sobre a legislagéo trabalhista, uma vez que intervird
numa maior quantidade de feitos e se relacionard mais frequentemente com o Poder
Judiciario, maximizando sobremaneira sua atuacdo social na defesa dos interesses da
categoria na qual representa. (SANDRI, 2010, p. 74).

Assim, estabeleceu-se, por via transversa, a sucumbéncia processual de 6nus exclusivo
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do empregador, uma vez que somente o Sindicato da categoria profissional a que o trabalhador,
ainda que ndo sindicalizado®, pertencer estd obrigado a prestar essa assisténcia, desde que,
preenchido os requisitos do artigo 14, §81° da Lei n°. 5.584/70, quais sejam percep¢éo de até 2
(dois) salarios minimos ou a insuficiéncia econdmica para demandar em juizo.

Este é o posicionamento adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho no item | da
Stmula 219, o qual permite a condenacdo em honorarios sucumbenciais, nas relacbes de
emprego, somente nos casos em que preenchidos os requisitos mencionados alhures, sendo que
tais honorarios, nos termos do artigo 16 da Lei n°. 5.584/70° reverter-se-d0 para o Sindicato
Profissional assistente.

Neste sentido sdo os ensinamentos de Claudio Janotti da Rocha e Mirella Karen de
Carvalho Bifano Muniz (2013, p. 19), segundo os quais “os honorarios advocaticios, nas
demandas que envolvam relacdo de emprego, somente serdo devidos quando, havendo
sucumbéncia, o trabalhador for beneficiario da justica gratuita e estiver assistido por seu
sindicato profissional”.

Complementando tal entendimento, Carlos Roberto Ramos (2013, p. 89-90),

argumenta que:

[...] vencido o empregado que ndo esteja amparado pelo beneficio da assisténcia
judicidria, sera este condenado ao pagamento dos honorérios do seu advogado.
Inexistindo a sucumbéncia na Justica do Trabalho ndo arcard com os honoréarios
advocaticios da parte vencedora.

Deste modo, pode-se afirmar que nas demandas em que se discute relacdo de emprego,
0 advogado ndo vinculado a Sindicato assistente ndo faz jus aos honorarios de sucumbéncia
quando vencedor, pois a condenacdo na verba honorifica pressupde a assisténcia por Sindicato
Profissional.

Passa-se, entdo, a analise sucinta do instituto da Assisténcia Judiciaria e de sua

prestacao pelo Sindicato Profissional.

4.1.1 Da Assisténcia Judiciaria Gratuita e Justica Gratuita

A Assisténcia Judiciaria Gratuita é consagrada pelo artigo 5°, inciso LXXIV da

8 “Art 18. A assisténcia judiciaria, nos termos da presente lei, sera prestada ao trabalhador ainda que nao seja
associado do respectivo Sindicato. (BRASIL, 2016, p. 1341).

% “Art. 16. Os honorarios do advogado pagos pelo vencido reverterdo em favor do sindicato assistente”. (BRASIL,
2016, p. 1341).
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Constituicdo Federal de 1988, que assevera: “o Estado prestard assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”. (BRASIL, 2016f, p. 9).

Tal instituto encontra-se, portanto, no rol dos direitos fundamentais, mais precisamente
em sua segunda geracdo, pois exige uma prestacao positiva do Estado, ou seja, uma obrigacéo
de fazer, para que este ampare as pessoas que comprovadamente ndo tenham renda suficiente
para demandar em juizo, efetivando, assim, o Principio do Acesso a Justica, visto anteriormente.

Este € o ensinamento de Jorge Luiz Souto Maior, veja-se:

[...] o acesso a Justica pressupde a efetividade do processo. Mas efetividade é algo
vago. Para dar substancia a esta idéia, traduz-se a efetividade em igualdade de armas,
como garantia de que o resultado final de uma demanda dependa somente do mérito
dos direitos discutidos e ndo de forcas externas. As reformas propostas pelo
movimento do acesso a Justica devem ser pensadas com a mente carregada dos riscos
que delas podem decorrer, além de ndo se perder de vista as suas limitagdes. A meta
ndo é fazer uma Justica do pobre, mas uma justica a que todos tenham acesso,
inclusive o pobre. (SOUTO MAIOR, 1998, p. 123-126 apud SCHIAVI, 2014, p. 367).

Nesta passo, Gabriel de Araujo Sandri argumenta que

[...] é impossivel falar na possibilidade da concretizacdo do livre acesso a Justica a
todos os cidaddos sem a ferramenta da assisténcia judiciaria gratuita. Se esta ndo
existisse, esvaziar-se-ia aquela. Logo, seriam sem préstimos a sua funcdo de
aproximar as peleias cotidianas ao ideal de justica, pois a assisténcia gratuita, de certa
forma, € o remédio que garante a sua efetivacdo pulverizada as camadas sociais menos
abastardas. (SANDRI, 2010, p. 66).

Entretanto, cumpre diferenciar dois institutos fundamentais ao acesso a justica: a
Assisténcia Judiciaria e a Justica Gratuita. Tais institutos sdo bem parecidos e,
costumeiramente, sdo confundidos, razdo pela qual se faz necessario diferencia-los.

Para tanto, demonstra-se 0 posicionamento de Mauro Schiavi, que em sua licdo os

diferenciam da seguinte maneira:

[...] a Assisténcia Judiciaria Gratuita é o direito da parte de ter um advogado do Estado
gratuitamente, bem como estar isenta de todas as despesas e taxas processuais. A
Justica gratuita é o direito a gratuidade de taxas judiciérias, custas, emolumentos,
honorérios de perito, despesas com editais, etc. N&o terd a parte direito a advogado do
Estado, mas ndo pagara as despesas do processo. (SCHIAVI, 2014, p. 368).

O mesmo autor complementa seu entendimento citando o autor José Augusto

Rodrigues Pinto, que ensina:

[...] gratuidade da Justica ou Justica Gratuita é a concessdo legal, a parte que ndo
dispbe de recursos financeiros para prover as despesas obrigatérias do processo, de
litigar com dispensa do respectivo encargo. Assisténcia Judicidria Gratuita é a
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concessdo legal, a parte que ndo dispGe de recurso financeiro para suportar o
pagamento de honordrios advocaticios, de ser assistida por advogado sem ter que
suportar o respectivo encargo. (RODRIGUES PINTO, 2005, p. 304 apud SCHAVI,
2014, p. 368).

Mauro Vasni Paroski, mais contundente, traz em sua licdo que:

[...] a assisténcia judiciaria implica na prestacdo de um servico: o patrocinio da causa
em juizo por advogado, com a pratica de todos os atos e diligéncias sob sua
responsabilidade que se fizerem necessarios para a instauracdo e o desenvolvimento
eficaz da relacéo juridica processual. Nao se trata unicamente da dispensa de despesas
processuais, pois esta isencao se resume em uma postura passiva do Estado, que deixa
de exigir do necessitado o pagamento das custas, taxas, emolumentos e honorarios de
peritos (CLT art 790-B).

Na justica gratuita, para o litigante pobre, os beneficios sdo os mesmos da assisténcia
judiciaria gratuita, com excecédo do patrocinio da causa por advogado fornecido pela
entidade sindical, e assim, nos termos do dispositivo legal ora citado, podera ser
concedida pelos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho, a
requerimento ou de oficio, aos trabalhadores que percebam salario igual ou inferior
ao dobro do minimo legal, ou a todos os demais, mesmo sendo mais elevados os
salarios, desde que declarem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condices de pagar
as custas do processo sem prejuizo do sustento préoprio ou de sua familia. (PAROSKI,
2010, p. 74)

Deste modo, conclui-se que a Assisténcia Judiciaria Gratuita € género, englobando as
despesas processuais e despesas com advogado, sendo a Justica Gratuita sua espeécie, a qual
compreende tdo somente as despesas processuais.

Contudo, como vimos anteriormente, a Assisténcia Judiciaria Gratuita no processo do
trabalho, no que diz respeito as relacGes de emprego, é regulada pela Lei n°. 5.584/70, a qual a
repassou aos Sindicato Profissional a que o trabalhador pertencer.

Tal legislacdo dispde, como ja visto, que para concessdo da Assisténcia Judiciaria
Gratuita deverdo ser satisfeitos 0s requisitos previstos no artigo 14, 8 1°, quais sejam: assisténcia
por sindicato e insuficiéncia financeira para demandar judicialmente sem prejuizo de seu
proprio sustento.

Cumpre esclarecer que 0 § 2° do artigo 14 da Lein°®. 5.584/70 aduz que “[...] a situagdo
econémica do trabalhador serd comprovada em atestado fornecido pela autoridade local do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, mediante diligéncia sumaria, que ndo podera
exceder de 48 (quarenta e oito) horas”. (BRASIL, 2016i, p. 1341).

Todavia, 0 artigo 4° da Lei n°® 1.060/50 com redacdo dada pela Lei n°® 7.510/86, e
recentemente revogado pelo Codigo de Processo Civil, estabeleceu que: “A parte gozara dos
beneficios da assisténcia judiciaria, mediante a simples afirmacédo, na propria peticdo inicial, de
que ndo estd em condigdes de pagar as custas do processo e 0s honorérios de advogado, sem

prejuizo de sua familia’. (BRASIL, 1986).
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Neste sentido, o Tribunal Superior do Trabalho editou Orientacdo Jurisprudencial n°

304 da Sesséo de Dissidios Individuais I do Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA JUDICIARIA.
DECLARACAO DE POBREZA. COMPROVACAO (DJ  11.08.2003)
Atendidos os requisitos da Lei n® 5.584/70 (art. 14, § 2°), para a concessdo da
assisténcia judiciaria, basta a simples afirmagao do declarante ou de seu advogado, na
peticdo inicial, para se considerar configurada a sua situacdo econémica (art. 4°, § 1°,
da Lei n°® 7.510/86, que deu nova redacdo a Lei n° 1.060/50). (BRASIL,2016n, p.
2225).

Entretanto, cumpre esclarecer que somente a Assisténcia Judiciaria Gratuita foi
repassada ao Sindicato, continuando a Justica Gratuita a cargo do Estado. Esta, agora, encontra-
se regulada pelo Cddigo de Processo Civil, mais precisamente em seus artigos 98 a 102, que
revogaram parte das disposicoes da Lei n°. 1.060/50, e € concedida com a simples declaracédo
de miserabilidade, feita pela propria parte ou seu representante, uma vez que possui presungédo
de veracidade juris tantum.

Neste sentido sé&o as previsdes do artigo 99, caput e § 3° do Codigo de Processo Civil,

veja-se:

Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticdo inicial, na
contestacao, na peticdo para ingresso de terceiro no processo ou em recurso.

[.]

8§ 3° Presume-se verdadeira a alegacéo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por
pessoa natural. (BRASIL, 2016c¢, p.332).

Ressalta-se, ainda, que a concessdo dos beneficios da Justica Gratuita na seara
trabalhista também pode se dar a pedido magistrado, quando identificar no caso em concreto
que a parte percebe salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou, ainda, que ndo tenha
condicao financeira para demandar em juizo.

Neste rumo o artigo 790, 83°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com a redacgao
dada pela Lei n° 10.537/02, assevera:

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal
Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedeceré as
instrucdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

[.-]

§ 3°. E facultado aos juizes, 6rgdo julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salério
igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que
ndo estdo em condicdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia. (BRASIL, 2016d, p. 261).
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Deste modo, pode-se afirmar que a Justica Gratuita € a isengdo do pagamentos de
despesas e taxas que surgirem no processo. Esta é suportada pelo Estado e se da pela
miserabilidade da parte, podendo ser requerida por simples manifestacdo da propria parte ou de
seu advogado ou, ainda, pelo Juiz.

J& a Assisténcia Judiciaria Gratuita é aquela prestada pelo Sindicato Profissional, que
patrocinard a demanda, conforme sera demonstrado no tépico a seguir, quando o reclamante
ndo tiver condicdo financeira para ingressar com processo judicial sem detrimento do sustento
préprio ou de sua familia, englobando ainda os gastos com despesas e taxas processuais.

Assim, passa-se a analise da prestacdo deste instituto, a Assisténcia Judiciaria Gratuita,

pelo Sindicato Profissional, sob a visdo da Constituicdo Federal, da Lei e da doutrina.

4.1.2 Da Prestacdo da Assisténcia Judiciaria Gratuita pelo Sindicato Profissional

No processo trabalhista, como visto, a Assisténcia Judiciaria Gratuita ficou a cargo dos
Sindicatos Profissionais, devendo este a prestar aos empregados que queiram demandar em
juizo e que recebam salario igual ou menor que o dobro do minimo ou que ndo tenham condicéo
de ingressar em juizo sem prejuizo de seu proprio sustento ou de sua familia.

Contudo, antes de se adentrar no mérito da prestacdo da Assisténcia Judiciaria Gratuita
pelo Sindicato cabe explicar o seu conceito. Veja-se:

Mauricio Godinho Delgado, em sua licdo, ensina que:

[...] sindicatos sdo entidades associativas permanentes, que representam trabalhadores
vinculados por lagos profissionais e laborativos comuns, visando tratar de problemas
coletivo das respectivas bases representadas, defendendo seus interesses trabalhistas
e conexos, com o objetivo de lhes alcancar melhores condicdes de labor e vida.
(DELGADO, 2015, p. 1423).

Para Sérgio Pinto Martins (2014, p. 798) sindicato consiste na “[...] associacdo de
pessoas fisicas ou juridicas que tém atividades econémicas ou profissionais, visando a defesa
dos interesses coletivos e individuais de seus membros ou categoria”.

Assim, pode-se afirmar que os Sindicatos Profissionais sdo instituicdes associativas
que tém por objetivo a defesa dos interesses e de seus associados ou sua categoria, seja na ordem
particular — celebracdo de acordos e convenc@es coletivas —, seja ha ordem administrativa ou
judicial.

Neste sentido sdo as disposi¢Oes do artigo 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal de

1988, o qual assevera que “[...] ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses individuais
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e coletivos da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”. (BRASIL, 2016f,
p. 11).

A Consolidacéo das Leis do Trabalho também caminha neste rumo, veja-se o disposto
na alinea “a” de seu artigo 513, a qual aduz ser prerrogativa dos Sindicatos “[...] representar,
perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais da respectiva categoria
ou profissao liberal ou interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissdo
exercida”. (BRASIL, 2016d, p. 208).

No entanto, cumpre esclarecer aqui que o presente trabalho, restringir-se-a4 ao estudo
do Sindicato como defensor dos interesses de seus membros e de sua categoria na esfera
judicial, mais especificadamente na seara trabalhista.

Para tanto, faz-se necessario mencionar, novamente, a licio de Mauricio Delgado

Godinho, o qual leciona que:

[...] no tocante a atuacdo judicial, ela se faz pelos meios processuais existentes. O mais
importante caminho é o da atuacéo direta em favor dos membros da categoria, ainda
que ndo associados, como sujeito coletivo proprio, tal como se passa nos dissidios
coletivos e nos casos de substituicdo processual (esta, alargada também pela
Constituicdo — art. 8°, 111). Nao obstante, € também relevante a atuacdo judicial por
representacdo no sentido estrito, pela qual a entidade age, sob mandato, em favor dos
trabalhadores. (DELGADO, 2015, p. 1438).

Conclui-se, dessa maneira, que o Sindicato pode atuar na esfera judicial de duas
formas, protegendo sua categoria como um todo, como por exemplo nos dissidios coletivos, ou
protegendo diretamente um membro de sua categoria, a chamada substituicdo processual, onde
aquele atua em favor dos direitos deste.

Sendo que em ambas as hipdteses, cabe ao Sindicato “[...] o patrocinio da causa em
juizo por advogado, com a pratica de todos os atos e diligéncias sob sua responsabilidade que
se fizerem necessarios para a instauracdo e o desenvolvimento eficaz da relacdo juridica
processual”. (PAROSKI, 2010, p. 74).

Assim, vistos o funcionamento da sucumbéncia no ambito da Justica do Trabalho, bem
como os institutos que fundamentam a decisdo adotada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
quando da edicdo da Sumula n° 219, passa-se a analise das correntes doutrinarias e
jurisprudenciais acerca da aplicabilidade ou ndo da condenacdo da parte sucumbente ao

pagamento de honorarios advocaticios nas lides derivadas da relacdo de emprego.
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5 DAS CORRENTES DOUTRINARIAS E JURISPRUDENCIAIS A RESPEITO DOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS NAS LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE
EMPREGO

Neste capitulo abordar-se-4 o objeto de pesquisa deste humilde trabalho, qual seja a
aplicabilidade ou ndo dos honorérios sucumbenciais na Justi¢a do Trabalho, no que diz respeito
as relacbes de emprego. Tal tematica € polémica e divide opinides entre os juristas e
profissionais atuantes na area.

Tanto é assim que se pode dividir em duas correntes de pensamento, sendo que uma
delas preconiza a concessdo dos honorarios advocaticios pela mera sucumbéncia, tal qual ocorre
no Codigo de Processo Civil, ja a outra prega a manutencdo da concessao somente para o
Sindicato assistente, tal como ocorre hoje.

Deste modo, cumpre demonstrar os argumentos utilizados pelas duas correntes, sob a

Gtica da doutrinéria e jurisprudéncia.

5.1 Corrente Desfavoravel a Concessao dos Honorarios Advocaticios nas Lides

Decorrentes da Relacdo de Emprego

Esta corrente, majoritaria, é defendida pelo Tribunal Superior do Trabalho, e assevera
gue os honorarios advocaticios, nas lides que derivem das relacfes de emprego, ndo decorrem
da simples da sucumbéncia, devendo a parte ser beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita e
estar assistida por Sindicato Profissional.

Frisa-se que por este entendimento, consagrado nas Sumulas 219 e 319 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, os honorarios do advogado, pagos pelo vencido, sdo revertidos
para o Sindicato assistente, conforme disposi¢do do Artigo 16 da Lei n°® 5.584/70, que prevé:
“Os honorérios do advogado pagos pelo vencido reverterdo em favor do sindicato assistente”.
(BRASIL, 2016i, p. 1341).

Assim, esta corrente posiciona-se contra possibilidade de condenacdo em honorarios
advocaticios sucumbenciais em sentenca quando o advogado ndo for ligado a Sindicato
Profissional.

Para tanto tal corrente argumenta que os artigos 14 e seguintes da Lei n° 5.584/70, ja
estudados no capitulo anterior, bem como o instituto do jus postulandi seriam incompativeis
com tal verba, ndo havendo que se falar em honorarios advocaticios sucumbéncias quando ndo

preenchidos os requisitos do §1° do mencionado artigo.
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Considerando que o primeiro argumento ja foi estudado no capitulo anterior, que
demonstrou o atual funcionamento dos honorarios de sucumbéncia na justica do trabalho,
analisar-se-a tdo somente o instituto do jus postulandi bem como sua recepcéo pela Constituicdo
Federal de 1988.

5.1.1 Do Jus Postulandi

Um dos argumentos utilizados pela corrente hoje dominante é o jus posutlandi,
instituto que vigora no processo do trabalho, e é consagrado pelo artigo 791 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, in verbis: “Os empregados e os empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho ¢ acompanhar as suas reclamagdes até o final”.
(BRASIL, 2016d, p. 263).

No mesmo sentido é a disposicdo do artigo 839, da CLT, veja-se: “A reclamagdo
podera ser apresentada: a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus
representantes, e pelos sindicatos de classe; b) por intermédio das Procuradorias Regionais da
Justica do Trabalho”. (BRASIL, 2016d, p. 278).

Pode-se afirmar, assim, que o jus postulandi nada mais é do que a capacidade
processual conferida as partes, para ingressar em juizo sem a assisténcia de advogado.

Neste passo séo 0s ensinamentos de Sergio Pinto Martins, o qual explica que

[...] no processo do trabalho, o ius postulandi é o direito que a pessoa tem de ingressar
em juizo, praticando pessoalmente todos os atos autorizados para o exercicio do
direito de acdo. As partes (tanto empregador como empregado) podem ingressar em
juizo, independentemente de patrocinio de advogado (arts. 791 e 839 da CLT). Esta
possibilidade restringe-se, porém, ao d&mbito da Justica do Trabalho. (MARTINS,
2013, p. 10).

Carlos Henrique Bezerra Leite (2015, p. 500), leciona que o “jus postulandi, no
processo do trabalho, é a capacidade conferida por lei as partes, como sujeitos da relacdo de
emprego, para postularem diretamente em juizo, sem a necessidade de serem representadas por
advogado.”

Os defensores deste argumento asseveram que 0 jus postulandi, presente no processo
trabalhista desde a promulgacdo da Consolidacéo das Leis do Trabalho, em 1° de maio de 1943,
é uma ferramenta imprescindivel ao acesso trabalhador a Justi¢ca Laboral.

Entretanto, cumpre mencionar que 0 momento historico em que ocorreu a criagdo deste

instituto ¢ bem diferente dos dias atuais. Aquela época “o Brasil era um pais agricola em vias
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de industrializacdo, ndo possuindo, como hoje, um judiciario pulverizado aos mais longinquos
lugares do territorio de proporcdes continentais de nosso pais” (SANDRI, 2010, p. 73).

Gabriel de Aradjo Sandri, em sua licdo, explica que:

[...] naquele momento, a capacidade cedida aos trabalhadores de se socorrerem do
Poder Judiciario, sem a imperiosa necessidade de contratarem profissional da
advocacia, foi medida que privilegiou a materializacdo mais simplificada dos direitos
trabalhistas insatisfeitos, em perfeita harmonia com os principios da informalidade e
do acesso a justica. (SANDRI, 2010, p. 73).

Todavia, hoje, ja ndo funciona dessa maneira, e 0 jus postulandi é questionado por
uma série de motivos, dentre eles: a atual aparelnagem do Poder Judiciario, que segundo 0s
adotantes desta tese jA permite 0 acesso a Justica, ainda que para lugares remotos; a
complexidade e tecnicismos das normas trabalhistas; e o efetivo prejuizo daqueles que
ingressam em juizo sem amparo do profissional da advocacia face aos que se valem do
profissional capacitado.

Neste sentido s&o os ensinamentos de Mauro Schiavi, o qual leciona que com

[...] a EC n. 45/04 e a vinda de outras a¢Ges para a Justica do Trabalho que ndo sdo
oriundas da relacdo de emprego, ndo mais se justifica a existéncia do jus postulandi,
até mesmo pelo fato das complexidade das relacdes juridicas que decorrem da relacdo
de emprego. (SCHIAVI, 2014, p. 318).

No mesmo passo € a licdo de Gabriel de Aradjo Sandri, veja-se:

O ingresso em juizo sem o patrocinio de profissional da advocacia é uma falsa iluséo
de acesso a justica, pois 0 acesso pleno a justica impde o conhecimento das regras
do jogo e de suas ferramentas, sendo seu desconhecimento elemento deflagrador
para perpetracdo de julgamentos injustos e descasados da real fungdo do Direito.
(SANDRI, 2010, p. 89).

Cumpre ressaltar, ainda, os ensinamentos de Antonio Alvarez da Silva, que explica
que a evolucdo do jus postulandi se deu em sentido contrario, pois “[...] na pratica, a faculdade
da parte de se fazer representar por advogado nos dissidios individuais — art. 791, §1° -
preponderou e o jus postulandi foi relegado a uma opgao residual [...]”. (SILVA, 2012, p. 35
apud ROCHA; MUNIZ, 2013, p. 19).

Por outro lado, José Roberto de Freire Pimenta, citado pelo préprio Mauro Schiavi

argumenta que:

E preciso observar, no entanto, que a possibilidade de atuar em Juizo pessoalmente
tem sido tradicionalmente considerada como umas das mais importantes medidas de
ampliacdo do acesso a justica para os jurisdicionados em geral e uma das notas
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caracteristicas positivas da propria Justica Laboral, sendo no minimo paradoxal que
as pequenas causas de valor até 20 (vinte) salarios minimos, que nos Juizados
Especiais Civeis também né&o contam com o patrocinio obrigatdrio de advogados (art.
9° da Lei n. 9.099/95), passem a exigi-lo apenas porque passaram a competéncia
material da Justica do Trabalho. Ademais ndo se pode ignorar que até antes da
promulgacdo da Emenda Constitucional n. 45/2004, em todas as causas néo
decorrentes da relacdo de emprego que ja tramitavam na Justica do Trabalho por forca
de norma legal expressa, sempre foram pacificamente tidos por aplicaveis tanto o
disposto no caput do art. 791 quanto o referido entendimento jurisprudencial sobre 0s
honorérios advocaticios, sendo de se questionar se haveria motivos suficientes para
tdo significativa alteracdo. (PIMENTA apud COUTINHO; FAVA, 2005, p. 270-271,
apud SCHIAVI, 2014, p. 318).

Este é o entendimento atual adotado pela legislacdo e a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, sendo que o acompanhamento por advogado €, ainda que preponderante,
apenas uma faculdade da parte, para que este tenha maior seguranca para postular em juizo,
dadas as particularidades e tecnicismos do processo, ou seja, para a parte estar melhor assistida
processualmente.” (MARTINS, 2013, p. 13).

Neste sentido, colaciona-se a ementa de um julgado do Tribunal Regional do Trabalho

da 32 Regido, que exemplifica bem o atual entendimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS NA JUSTICA DO TRABALHO. VIGENCIA
DO JUS POSTULANDI. IMPOSSIBILIDADE. Vigente o jus postulandi das partes
nas demandas decorrentes da relacdo de emprego, a reclamante poderia ter acionado
esta Especializada sem o auxilio de tal profissional, como também poderia ter
procurado a assisténcia de advogado credenciado pelo sindicato de sua categoria, 0
qual é remunerado pelos honorarios assistenciais, suportados pelo empregador
vencido. Logo, ndo cabe impor a reclamada o 6nus da livre contratagdo de advogado
pela autora, inaplicaveis os artigos 389, 395 e 404 do CC. Néo se admite, pois, a
condenacdo, nesta Justica Especial, em lides decorrentes da relagdo de emprego, fora
dos limites de aplicagéo das Sumulas 219 e 329 do TST. (MINAS GERAIS, TRT 32
REGIAO. RO. 0010438-35.2013.5.03.0030, Rel®. Des?. Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida, 2014).

5.1.2 Da Constitucionalidade do Jus Postulandi®®

Na Justica do Trabalho, como visto, vigora o instituto do jus postulandi, no entanto,
coma promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, surgiu a divida a respeito de sua recepcéo,
ou ndo. Tal questionamento se deu em razao do artigo 133 da CF/88, que dispde: “O advogado
é indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestacdes no
exercicio da profissdo, nos limites da lei.” (BRASIL, 2016f, p. 48).

Criaram-se duas correntes: uma que defendia o indigitado artigo era claro ao prever a

10 Capitulo baseado no artigo “Honoréarios Advocaticios Sucumbenciais na Justi¢a do Trabalho” de Gabriel Aradjo
Sandri, paginas 73-84.
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indispensabilidade do advogado a administracdo da Justica, e que, portanto, revogava as
hipoGteses de ingresso ao Judiciario sem o amparo de advogado, pois este deveria figurar em
todas as causas.

A outra corrente, argumentava que o profissional da advocacia é indispensavel para a
composicdo dos Tribunais pelo quinto constitucional, previsto no artigo 94 da Constituicdo
Federal de 1988, bem como na participacdo na realizacdo dos concursos publicos para a
Magistratura e Ministério Publico, conforme artigo 93, inciso | da Constituicdo Federal de 1988.

Esta Gltima corrente prevaleceu e foi adotada pelo Supremo Tribunal Federal,
conforme se depreende do julgamento do HC 67.390-2-PR, que foi ementado da seguinte
maneira:

HABEAS CORPUS. CAPACIDADE POSTULATORIA DO PACIENTE E
IMPETRANTE. INTERPRETACAO DO ARTIGO 133 DA CONSTITUICAO
FEDERAL. A CONSTITUCIONALIZACAO DO PRINCIPIO GERAL JA
CONSTANTE DO ARTIGO 68 DA LEI 4.215/63, E PRINCIPIO QUE DIZ
RESPEITO A ADVOCACIA COMO INSTITUICAO, NAO LHE DEU CARATER
DIVERSO DO QUE ELE JA TINHA, E, ASSIM, NAO REVOGOU, POR
INCOMPATIBILIDADE, AS NORMAS LEGAIS EXISTENTES QUE PERMITEM
- COMO SUCEDE NO HABEAS CORPUS - QUE, NOS CASOS PREVISTOS
EXPRESSAMENTE, EXERCA AS FUNGOES DE ADVOGADO QUEM NAO
PREENCHA AS CONDICOES NECESSARIAS PARA A ATIVIDADE
PROFISSIONAL DA ADVOCACIA. - NAO-OCORRENCIA, NO CASO, DA
PRESCRICAO ALEGADA. - NAO E O HABEAS CORPUS MEIO IDONEO PARA
O REEXAME APROFUNDADO DAS PROVAS, PARA VERIFICAR-SE SE
FORAM, OU NAO, INSUFICIENTES PARA A CONDENAGAO. HABEAS

CORPUS CONHECIDO, MAS INDEFERIDO. (BRASIL, STF. HC 67.390/PR, Rel.
Min. Moreira Alves, 1989).

Assim, considerando a interpretacdo dada pelo Supremo Tribunal Federal, por ocasido
do julgado alhures, conclui-se pela possibilidade de, nos casos previstos em lei, dentre eles o
jus postulandi, da postulacdo em juizo por quem nédo exerca a atividade da advocacia.

O Tribunal Superior do Trabalho, nas pegadas do Superior Tribunal Federal, buscando
afastar qualquer macula quanto a iteratividade da Simula n°. 219, editou a Simula n°. 329, que
assim dispde: “HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988. Mesmo apos a
promulgacédo da CF/1988, permanece valido o entendimento consubstanciado na Simula n® 219
do Tribunal Superior do Trabalho”. (BRASIL, 2016p, p. 1.123).

Contudo, com a promulgacdo da Lei Ordinaria n°. 8.906/94, que dispbe sobre o
Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil, reavivou o debate quanto a
possibilidade de revogacéo tacita do art. 791, da CLT.

Isso se deu em razédo da redagéo do artigo 1°, inciso I, da Lei n® 8.906/94, que dispunha:

“Sao atividades privativas de advocacia: a postulacdo a qualquer 6rgao do Poder Judiciario e
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aos juizados especiais;”. (BRASIL, 2016j, p. 1067).

Tal dispositivo, claramente incompativel com o jus postulandi, tratava da imperiosa
necessidade de advogado para se postular a qualquer 6rgdo do Poder Judiciério, inclusive aos
juizados especiais e a Justica do Trabalho, enquanto este dispunha sobre a possibilidade de
postulacdo pela propria parte, independentemente da constituicdo a assisténcia de profissional
da advocacia.

A controvérsia, por versar sobre matéria constitucional, logo bateu as portas da
Supremo Tribunal Federal, mediante Agdo Direta de Inconstitucionalidade, proposta pela
Associacdo dos Magistrados Brasileiros, requerendo a declaragdo da inconstitucionalidade do
artigo supracitado, uma vez que ofende a Constituicdo Federal de 1988 em seus artigos 98,
incisos | e 1l — por criar um pressuposto processual incompativel com a singeleza dos juizados
especiais e da justica de paz, comprometendo sua efetividade —, art. 52, inciso XXXIV, alinea
“a” e inciso XXXV — por obstar, de certa forma, o acesso amplo a Justica —, e art. 116 (por sua
redacéo original), por também néo se coadunar com os principios da simplicidade e da oralidade
que regem e orientam a Justica do Trabalho.

Foi concedida decisdo liminar da referida Acéo Direta de Inconstitucionalidade, a qual

foi assim ementada:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ESTATUTO DA
ADVOCACIA E DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - Lei 8.906/94.
Suspensdo da eficacia de dispositivos que especifica. LIMINAR. ACAO DIRETA.
Distribuicdo por prevencdo de competéncia e ilegitimidade ativa da autora.
QUESTOES DE ORDEM. Rejei¢do. MEDIDA LIMINAR. Interpretacdo conforme
e suspensdo da eficacia até final decisdo dos dispositivos impugnados, nos termos
seguintes: Art. 1°, inciso | - postulagdes judiciais privativa de advogado perante
0s juizados especiais. Inaplicabilidade aos Juizados de Pequenas Causas, a
Justica do Trabalho e & Justica de Paz. Art. 7°, 8§ 2° e 3° - suspensdo da eficacia
da expressdo "ou desacato" e interpretacdo de conformidade a ndo abranger a
hipbtese de crime de desacato a autoridade judiciaria. Art. 7°, § 4° - salas especiais
para advogados perante os 6rgdos judiciarios, delegacias de policia e presidios.
Suspensdo da expressdao “controle” assegurado a OAB. Art. 7° inciso Il -
inviolabilidade do escritério ou local de trabalho do advogado. Suspensdo da
expressdo "e acompanhada de representante da OAB" no que diz respeito a busca e
apreensdo determinada por magistrado. Art. 7°, inciso 1V - suspensdo da expressao
"ter a presenca de representante da OAB, quando preso em flagrante, por motivo
ligado ao exercicio da advocacia, para a lavratura do auto respectivo, sob pena de
nulidade". Art. 7°, inciso v - suspensdo da expressdo "assim reconhecida pela OAB",
no que diz respeito as instalages e comodidades condignas da sala de Estado Maior,
em que deve ser recolhido preso o advogado, antes de sentenca transitada em
julgado. Art. 20, inciso Il - incompatibilidade da advocacia com membros de 6rgédos
do Poder Judiciério. Interpretacdo de conformidade a afastar da sua abrangéncia os
membros da Justica Eleitoral e os juizes suplentes ndo remunerados. Art. 50 -
requisi¢ao de copias de pecas e documentos pelo Presidente do Conselho da OAB e
das Subsec¢des. Suspensao da expressdo "Tribunal, Magistrado, Cartorio e". Art. 1°,
§ 2° - contratos constitutivos de pessoas juridicas. Obrigatoriedade de serem visados
por advogado. Falta de pertinéncia temética. Arglicdo, nessa parte, ndo conhecida.
Art. 2°, 8 3° - inviolabilidade do advogado por seus atos e manifestacdo, no exercicio
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da profiss@o. Liminar indeferida. Art. 7°, inciso IX - sustentagdo oral, pelo advogado
da parte, apds o voto do relator. Pedido prejudicado tendo em vista a sua suspensao
na ADIn 1.105. Razoabilidade na concesséo da liminar. (BRASIL, STF. ADI.
1.127/DF, Rel. Min. Paulo Brossad, 1994, grifo nosso).

Deste modo, o Supremo Tribunal Federal, afastou a indispensabilidade de advogado
para postulacdo nos Juizados Especiais Civeis, Justica de Paz e Justica do Trabalho, o que, por
via transversa, fortificou o instituto do jus postulandi previsto no art. 791, da CLT.

Cumpre mencionar que em decisdo plenaria ocorrida em 17/05/2006, o Pretorio
Excelso, julgou a mencionada Agao Direta de Inconstitucionalidade, que foi assim ementada:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 8.906, DE 4
DE JULHO DE 1994. ESTATUTO DA ADVOCACIA E A ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL. DISPOSITIVOS IMPUGNADOS PELA AMB.
PREJUDICADO O PEDIDO QUANTO A EXPRESSAO "JUIZADOS ESPECIAIS",
EM RAZAO DA SUPERVENIENCIA DA LEI 9.099/1995. ACAO DIRETA
CONHECIDA EM PARTE E, NESSA PARTE, JULGADA PARCIALMENTE
PROCEDENTE. I - O advogado ¢ indispensavel a administracéo da Justica. Sua
presenca, contudo, pode ser dispensada em certos atos jurisdicionais. Il - A
imunidade profissional é indispensavel para que o advogado possa exercer condigna
e amplamente seu manus pablico. 111 - A inviolabilidade do escritério ou do local de
trabalho é consectario da inviolabilidade assegurada ao advogado no exercicio
profissional. IV - A presenca de representante da OAB em caso de prisdo em flagrante
de advogado constitui garantia da inviolabilidade da atuacdo profissional. A
cominacdo de nulidade da prisdo, caso nao se faca a comunicagdo, configura sancéo
para tornar efetiva a norma. V - A prisdo do advogado em sala de Estado Maior é
garantia suficiente para que fique provisoriamente detido em condi¢des compativeis
com o seu munus publico. VI - A administracdo de estabelecimentos prisionais e
congéneres constitui uma prerrogativa indelegével do Estado. VII - A sustentacdo oral
pelo advogado, apds o voto do Relator, afronta o devido processo legal, além de poder
causar tumulto processual, uma vez que o contraditério se estabelece entre as partes.
VIII - A imunidade profissional do advogado ndo compreende o desacato, pois
conflita com a autoridade do magistrado na condugdo da atividade jurisdicional. IX -
O munus constitucional exercido pelo advogado justifica a garantia de somente ser
preso em flagrante e na hipotese de crime inafiancivel. X - O controle das salas
especiais para advogados € prerrogativa da Administracdo forense. XI - A
incompatibilidade com o exercicio da advocacia ndo alcanca os juizes eleitorais e seus
suplentes, em face da composicdo da Justica eleitoral estabelecida na Constituicéo.
XII - A requisicdo de copias de pegas e documentos a qualquer tribunal, magistrado,
cartério ou 6rgdo da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional pelos
Presidentes do Conselho da OAB e das Subsecdes deve ser motivada, compativel com
as finalidades da lei e precedida, ainda, do recolhimento dos respectivos custos, ndo
sendo possivel a requisi¢do de documentos cobertos pelo sigilo. XIII - Acéo direta de
inconstitucionalidade julgada parcialmente procedente. (BRASIL, STF. ADI: 1.127,
Rel. Min. Marco Aurélio, 2006).

Cumpre mencionar que tal processo continua tramitando no Supremo Tribunal
Federal, estando atualmente concluso com o Exmo. Sr. Ministro Edson Fachin!!. Entretanto, a

decisdo adotada fortificou o posicionamento Excelso Tribunal de que ndo é absoluta a

11 Conforme andamento processual retirado no dia 23 de outubro de 2016, disponivel em:
<http://mww.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?incidente=1597992>.
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assisténcia do profissional da advocacia em juizo, podendo a lei prever situagdes em que é
prescindivel a indicacdo de advogado, dados os principios da oralidade e da informalidade
adotados pela norma para tornar mais célere e menos oneroso 0 acesso a justica.

Deste modo, pode-se, até o presente momento, concluir que o jus postulandi encontra-
se respaldado pela Constituicdo Federal, ndo ferindo o disposto no artigo 133 da Constituicdo
Federal de 1988, e, portanto, permanecendo o entendimento consubstanciado nas simulas 219
e 329 do Tribunal Superior do Trabalho, ndo havendo que se falar em condenacdo em
honorarios de sucumbéncia ao advogado ndo vinculado a Sindicato assistente.

A titulo de exemplo junta-se a ementa de um recente julgado do Tribunal Regional do

Trabalho da 32 Regido, que exemplifica bem o atual entendimento.

EMENTA: HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERDAS E DANOS. INDEVIDOS.
1. Mesmo com a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, a verba honoraria
advocaticia, nas lides decorrentes da relacdo de emprego (art. 5° da Instrucdo
Normativa 27/05 do TST), permanece atrelada aos requisitos previstos na Lei n°.
5.584/70, a saber, assisténcia sindical e condicdo de miserabilidade legal do
trabalhador. 2. Prevalece, nesta Especializada, o principio do jus postulandi,
inexistindo obrigatoriedade de a parte ser assistida por advogado (artigos 791 e 840,
§ 2° da CLT), podendo os empregados e empregadores pessoalmente ajuizar acdo
perante esta Especializada. 3. Muito embora o artigo 133, da Constituicdo da
Republica tenha consagrado a indispensabilidade do advogado a administracdo da
Justica, é pacifico que tal dispositivo néo revogou o artigo 791, da CLT. 4. Logo, se
0 autor optou pela contratacdo de advogado particular, dispensando a assisténcia do
sindicato da sua categoria que Ihe é facultada por Lei, deve arcar com os dnus dai
decorrentes, ndo se havendo falar em indenizacdo por danos materiais pelos valores
despendidos com honorérios advocaticios. 5. Caso é de aplicagdo dos entendimentos
jurisprudenciais consubstanciados nas sumulas 219 e 329, do TST e 37, deste
Regional. (MINAS GERAIS, TRT 32 REGIAO. RO. 0000038-94.2014.5.03.0104,
Rel®. Des? Paula Oliveira Cantelli, 2016).

5.2 Corrente favoravel a concessao dos honorarios advocaticios nas lides decorrentes da

relacdo de emprego

Esta outra corrente, minoritaria, é respaldada pela Ordem dos Advogados do Brasil,
pela doutrina e pela jurisprudéncia de alguns Tribunais Regionais do Trabalho, e argumenta
que os honorarios advocaticios sucumbenciais, nas lides que derivam da relacdo entre
empregado e empregador, decorrem da mera sucumbéncia, tal qual previsto no artigo 85 do
Caodigo de Processo Civil, que dispde: “a sentenga condenara o vencido a pagar honorarios ao
advogado do vencedor”. (BRASIL, 2016c, p. 330).

S&o varios os argumentos utilizados por esta corrente para demonstrar que é possivel

e justo aplicar, independentemente de o advogado estar vinculado a Sindicato Profissional ou
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ndo, a condenagdo na verba honorifica sucumbencial nas causas decorrentes da relacdo de
emprego.

Assim, passa-se a abordar de forma aprofundada os argumentos mais relevantes, quais
sejam: a revogacao do artigo 14° da Lei n° 5.584/70; a concessdo para outras as relacdes de
trabalho; a sobreposicdo do principio da sucumbéncia a Lei; e a Simula n® 425 do TST.

5.2.1 A revogagcdo tacita dos artigos 14 e seguintes da lei n® 5.584/1970

A Assisténcia Judiciaria Gratuita, como ja mencionado no presente trabalho, é
regulamentada, no Processo do Trabalho, pelo artigo 14 da Lei n°. 5.584/70, o qual prevé:

Art 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei n° 1.060,
de 5 de fevereiro de 1950, serd prestada pelo Sindicato da categoria profissional a
que pertencer o trabalhador.

§ 1° A assisténcia é devida a todo aquéle que perceber salario igual ou inferior ao
débro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior
salario, uma vez provado que sua situacdo econémica ndo Ihe permite demandar,
sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.

§ 2° A situagdo econdmica do trabalhador serd comprovada em atestado fornecido
pela autoridade local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, mediante
diligéncia sumaria, que ndo podera exceder de 48 (quarenta e 0ito) horas.

§ 3° N&o havendo no local a autoridade referida no pardgrafo anterior, o atestado
devera ser expedido pelo Delegado de Policia da circunscricdo onde resida o
empregado. (BRASIL, 2016i, p. 1341)

Com a promulgacéo da Lei n°. 10.288/01, por forca do seu art. 1°, foi acrescentado ao
art. 789, da CLT, o 810, o qual disciplinava matéria idéntica ao do artigo 14 da Lei n°. 5.584/70,
a saber:

Art. 1°. O art. 789 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
no 5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte § 10:

B S L USRS

§ 10. O sindicato da categoria profissional prestara assisténcia judiciéria gratuita ao
trabalhador desempregado ou que perceber salario inferior a cinco salarios minimos
ou que declare, sob responsabilidade, ndo possuir, em razdo dos encargos proprios e
familiares, condi¢des econdmicas de prover a demanda.” (BRASIL, 2001).

Com base no art. 2°, 83°, do Decreto-lei n°. 4.657/42, que prevé: “salvo disposi¢do em
contrario, a lei revogada ndo se restaura por ter a lei revogadora pedido a vigéncia” (BRASIL,
2016h, p. 143). Pode-se afirmar que no Direito Patrio, inexiste a figura da repristinacéo
automatica de lei, ou seja, uma vez revogada, expressa ou tacitamente, uma lei por outra, a
revogacéo desta ndo pressupde o ressurgimento daquela, pois a revogacao de uma lei significa

0 seu fim e ndo a sua suspenséo.

A respeito deste instituto juridico Maria Helena Diniz assevera o seguinte:
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Quando o legislador derroga ou ab-roga uma lei que revogou a anterior, surge a
questdo de saber se a norma que fora revogada fica restabelecida, recuperando sua
vigéncia, independentemente de declaragdo expressa.

Pelo art. 2°, 83°, que é peremptdrio, a lei revogadora de outra lei revogadora néo tera
efeito repristinatério sobre a velha norma abolida, a ndo ser que haja pronunciamento
expresso da lei a esse respeito. Esse dispositivo legal contém duas normas: a) a
proibicdo da repristinacdo, significando que a antiga lei ndo se revalidara pelo
aniquilamento da lei revogadora uma vez que ndo restitui a vigéncia da que ela
revogou; b) restauracdo da antiga lei, quando a norma revogadora tiver perdido a
vigéncia, desde que haja disposicao expressa nesse sentido.

Assim sendo, deixando de existir a norma revogadora, nao se tera o convalescimento
da revogada. A revogacdo pde termo a lei anterior, que, pelo término da vigéncia da
norma que a revogou, nédo renascera. (DINIZ, 2009, p. 87).

Ademais, conforme se depreende do art. 22, 81° do Decreto-lei n°. 4.657/42, o qual
dispOe a respeito da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB, uma lei, ou
parte sua, pode ser revogada por lei posterior quando esta expressamente o declare ou
tacitamente quando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que
tratava a lei anterior.

Deste modo, por ter o artigo 789, 810, da CLT, com redacdo dada pela Lei n°.
10.288/01, regulado inteiramente a matéria consagrada no artigo 14, da Lei n°. 5.548/70, esta
restou revogada tacitamente pela lei mais recente, portanto, ndo mais produzindo seu efeitos.

Entretanto, cumpre dizer que a Lei n°. 10.537/02 deu novo rosto ao artigo 789, da CLT,
ndo mais prevendo o que vinha disposto no §10, do artigo 789, em sua antiga redag&o, gerando,
por conseguinte, uma lacuna quanto a aplicabilidade da Assisténcia Judiciaria Gratuita na
Justica do Trabalho, bem como omisséo quanto a possibilidade de condenacdo em honorarios
advocaticios.

Desta forma, havendo omissao na legislacdo processual trabalhista, surge a imperiosa
necessidade de se socorrer nas normas do direito processual comum, conforme inteligéncia do
artigo 769 da CLT, que prevé: “nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as
normas deste Titulo.”

Logo, por estar a matéria omissa regulada no Cédigo de Processo Civil, nos artigos 82
a 97, e sendo compativel com os principios inerentes aos Direito do Trabalho, deve a sentenca
trabalhista condenar o vencido a pagar ao vencedor 0s honorarios advocaticios, instituindo,
assim, a aplicagcdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho.

E neste sentido que se posicionam os doutrinadores Luiz Eduardo Gunther e Cristina

Maria Navarro Zornig, veja-se:
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Tendo regulado integralmente a matéria sobre a assisténcia judiciéria, chegando,
mesmo, a alterar o limite de dois para cinco salarios minimos, essa lei, tacitamente
derrogou o art. 14, caput e 81°, da Lei n°5.584/1970. Ainda sem ter sido devidamente
interpretada essa norma, na sequéncia, ja foi revogada porquanto a Lei n°
10.537/2002, em seu art. 2°, afirma que o art. 789 da CLT passa a ter nova redacéo,
ndo incluindo portanto, 0 mencionado dispositivo. Assim, o 810 introduzido no art.
789 da CLT, pela Lei n° 10.288, de 20 de setembro de 2001, ao completar um ano
de vida, sem maior aplicabilidade, considera-se excluido do mundo juridico ante sua
revogacao tacita efetuada pela Lei n® 10.537/2002.

[...] Da consequéncia, outra conclusdao ndo resta: suprimida a sistematica legal da
assisténcia judiciaria pela entidade sindical profissional, ndo subsiste 0 monopélio
dos sindicatos profissionais quanto a assisténcia judiciaria, possibilitando assim, o
pagamento de honorarios advocaticios ao beneficiario da justica gratuita
(GUNTHER; ZORNIG, 2003, p. 84 apud SCHWAB; GUNTHER, 2013, p. 38).

Deste modo, a condenacgdo do vencido no 6nus da sucumbéncia, nos exatos termos
previstos no artigo 85 e seguintes do Cddigo de Processo Civil, € medida que se impde,
mormente por se coadunar com toda a principiologia do Direito Laboral e por ser o0 meio pelo
qual se propicia ao vencedor a restituicao integral do seu direito. (SANDRI, 2010, p. 97).

Neste passo € o entendimento de Sergio Pinto Martins (2013, p. 9), o qual, conforme
ja demonstrado, leciona que o fundamento do pagamento da verba honorifica sucumbéncia é a
mera sucumbéncia.

Entretanto, mesmo com a revogacdo tacita do artigo 14 da Lei n°. 5.584/70, ndo se
pode abster da incidéncia do artigo 98, 81°, inciso VI*2 do Codigo de Processo Civil, o qual
permite a parte sob o palio da Justica Gratuita a isencdo do pagamento das custas processuais e

dos honorarios de advocaticios enquanto conservar sua condicdo de miserabilidade juridica.

5.2.2 Da Interpretacdo Extensiva dada ao Artigo 14 da Lei n°. 5.584/70

Como visto, o Tribunal Superior do Trabalho entende que nas lides derivadas das
relacBes entre empregado e empregador os honorarios de sucumbéncia ndo decorrem da simples
da sucumbéncia, devendo a parte ser beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita e estar
assistida por Sindicato Profissional, conforme item | da Sumula 219 do TST.

Contudo, da analise dos dispositivos em que o TST baseia seu entendimento, artigo 14

12 Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar as
custas, as despesas processuais e 0s honorérios advocaticios tem direito a gratuidade da justica, na forma da
lei.

§ 1° A gratuidade da justica compreende: [...]
VI - os honorérios do advogado e do perito e a remuneracdo do intérprete ou do tradutor nomeado para
apresentacdo de versdo em portugués de documento redigido em lingua estrangeira; (BRASIL, 2016, p. 332).
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da Lei n° 5.584/70, ndo ha como se concluir isto, pois 0s mencionados artigos nada falam de
honorarios, mas sim que a assisténcia judiciaria sera prestada pelo Sindicato Profissional.

Neste sentido é o ensinado por Fabiani Maria Zarth Ferreira, com base na licdo de
Carlos Roberto Ramos, a qual posiciona-se da seguinte maneira: “ndo existe qualquer
determinacdo no sentido de que na Justica do Trabalho os honoréarios advocaticios s séo
devidos quando houver assisténcia do sindicato”. (FERREIRA, 2014, p. 65).

A mesma autora ainda menciona os ensinamentos de Vivian Kanan Rufini, a qual
leciona que “[...] a Lei ndo diz que os honorarios pagos pelo vencido “somente” serdo devidos
se a parte estiver assistida pelo sindicato. (FERREIRA, 2014, p. 60).

Coadunando com este entendimento do Tribunal Regional Federal editou a Simula
61, que preveé: “HONORARIOS ASSISTENCIAIS - Atendidos 0s requisitos da Lei 1.060/50,
séo devidos os honorarios de assisténcia judiciaria gratuita, ainda que o advogado da parte ndo
esteja credenciado pelo sindicato representante da categoria profissional”. (RIO GRANDE DO
SUL, 2015).

Tem-se, assim, que o Tribunal Superior do Trabalho, quando da edi¢do do item I do
enunciado 219, da a Lei n® 5.584/70 interpretacao extensiva, ferindo o Estatuto da Advocacia e
da Ordem dos Advogados do Brasil, Lei n°. 8.906/94, pois impossibilita o direito legalmente
previsto no artigo 22 da mencionada lei, que garante aos advogados honorarios sucumbenciais

quando da prestacao de seus servicos profissionais.

5.2.3 Asimula n®. 425 do TST

Como visto, no processo do trabalho vigora o instituto do jus postulandi, previsto no
artigo 791 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o qual permite as partes acompanhem,
independentemente de advogado, suas reclamacoes até o final.

Contudo, segundo o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, o jus postulandi
limita-se as instancias ordinarias da Justica do Trabalho, Varas e Tribunais Regionais do
Trabalho. Tal posicionamento se deu em razdo de que este Colendo Tribunal ndo discute
aspectos relacionados com fatos e provas da acdo, mas sim questdes juridicas — as chamadas
questdes de direito.

Com base nessa argumentagdo, o Tribunal Superior do Trabalho editou a simula n°.
425, que prevé o seguinte:

JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. Res. 165/2010,
DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010 O jus postulandi das partes,
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estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcancando a agdo rescisoria, a agdo cautelar, 0 mandado
de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
(BRASIL, 2016q, p. 1.133).

Tal simula, no entanto, ndo é unanimidade na doutrina, Carlos Henrique Bezerra

Leite, por exemplo, faz severas criticas a seu teor, veja-se:

Como se V&, esta nova simula permite o jus postulandi das partes apenas na instancia
ordinaria (Varas e TRTSs), 0 que, a nosso ver, viola a literalidade do artigo 791 da
CLT, segundo o qual o empregado e empregador podem exercer a capacidade
postulatoria e “acompanhar suas reclamagdes até o final”. Ora, o TST ¢ 6rgao que
comp0e a clpula da Justica do Trabalho e a novel simula implica cerceio ao direito
fundamental de acesso efetivo do cidaddo a todos os graus de jurisdicdo deste ramo
especializado do Poder Judiciario Brasileiro.

As razbes que empolgam o novel verbete revelam uma nova politica judiciaria,
certamente em decorréncia do excesso de recursos em tramitacdo na mais alta Corte
Trabalhista, no sentido de restringir o acesso direto das partes (reserva de mercado
aos advogados) ndo apenas a instancia extraordinaria (recurso de revista e de
embargos de declaracdo), o que se justificaria pela exigéncia do conhecimento
técnico ou cientifico reconhecido apenas aos causidicos para a interposicdo de
recursos extraordinaria, como também a instancia ordinaria (recursos em mandado
de seguranca, acao rescisoria e dissidios coletivos), o que se revela injustificavel,
pois 0 TST também tem competéncia para julgar recursos de natureza ordinaria.
(LEITE, 2015, p. 501).

Por outro lado, o Colendo Tribunal guarda certa razéo ao editar tal SGmula, pois ndo
se pode olvidar que os recursos mencionados na Simula alhures demandam conhecimento de
Hermenéutica Juridica, de Direito Constitucional, da organiza¢do da Justica do Trabalho, da
oscilacdo da jurisprudéncia entre tribunais laborais de varias regiées do Brasil, bem como
habilidade para demonstrar a divergéncia de entendimento jurisprudencial sobre uma dada
matéria entre os Tribunais Regionais do Trabalho ou da afronta a Constituicdo Federal ou de
qualquer outro pressuposto objetivo elencado nas alineas a, b, ou ¢ do art. 896, da CLT.
(SANDRI, 2010, p. 99-100).

H4, ainda, a necessidade do prequestionamento da matéria a ser recorrida e da
demonstracdo da transcendéncia do recurso com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econbmica, politica, social ou juridica, no que tange aos Recursos de Revista e aos Embargos
ao TST, conforme artigo 896-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, incluido pela Medida
Provisoria n°. 2.226/01.

Assim, apesar de o artigo 791, da CLT, prever a possibilidade de empregados e
empregadores reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamagdes até o final, ndo é crivel que se admita, diante dos complexos requisitos técnico-

juridicos para conhecimento e provimento do Recurso de Revista e dos Embargos ao TST, a
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possibilidade de a parte propor pessoalmente tais modalidade de recurso. (SANDRI, 2010, p.
100).

Esclarece-se, por fim, que, muito embora a mudanca de entendimento em questéo ndo
seja no sentido de reconhecer expressamente a possibilidade de se condenar a parte vencida
no pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais nas lides derivadas das rela¢des de
emprego, o teor desta Simula demonstra que o Tribunal Superior do Trabalho esta, ainda que
de maneira sutil, revendo sua posi¢do quanto a manutencdo do jus postulandi na Justica do
Trabalho, o que, de certa forma, pode implicar em uma mudanca da interpretacdo quanto a
impossibilidade dos honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho em virtude

da existéncia da capacidade postulatéria das partes.

5.2.4 A Néo Concessdo dos Honorarios Apenas nas Lides Decorrentes da Relacéo de
Emprego

Como ja demonstrado pelo presente trabalho, o item IV da Simula 219 do Tribunal
Superior do Trabalho e o artigo 5° da Instru¢cdo Normativa n® 27 tambeém do Colendo Tribunal
dispdem que nas lides que ndo derivem da relacdo de emprego os honorarios advocaticios
sucumbenciais decorrem da mera sucumbéncia, conforme os artigos 85, 86, 87 e 90 do Codigo
de Processo Civil.

Carlos Henrique Bezerra Leite, a respeito deste tema assevera 0 seguinte:

Ora, se para fins de pagamento de custas e honorarios advocaticios nas a¢bes ndo
oriundas da relagéo de emprego é aplicavel o principio da sucumbéncia [...] inerente
ao processo civil, entdo, com muito mais razdo, a presenca de advogado torna-se
obrigatoria em tais demandas, pois o “dever de pagar honorarios pela mera
sucumbéncia” pressupde a presenca de advogado, ja que os honorarios incluidos na
condenacdo, por arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao advogado (EAOB, art.
23). (LEITE, 2015, p. 844-845).

Deste modo, em todas as relagcdes de trabalho, salvo a de emprego, se faria imperioso
0 patrocinio da causa por profissional da advocacia, e consequentemente se faria necessario a
condenacdo nos honorarios advocaticios sucumbenciais.

Contudo, essa necessidade da presenca do advogado ndo é bem verdade, pois conforme
ensina Mauro Schiavi, a 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, realizada no

Tribunal Superior do Trabalho no ano de 2007, posicionou-se da seguinte maneira:

JUS POSTULANDI. ART. 791 DA CLT. RELACAO DE TRABALHO.
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POSSIBILIDADE. A faculdade de as partes reclamarem, pessoalmente, seus direitos
perante a Justica do Trabalho e de acompanharem suas reclamacdes até o final, contida
no art. 791 da CLT, deve ser aplicada as lides decorrentes de relacdo de trabalho.
(SCHIAVI, 2014, p. 320).

Assim, fica o questionamento: se o jus postulandi também vigora para as relac6es de
trabalho, cuja sucumbéncia regula-se pelo Codigo de Processo Civil, que prevé a mera
sucumbéncia, por que seria diferente na relagido de emprego?

N&o hé resposta para tal indagacéo.

Deste modo, ndo ha que se falar no jus postulandi como fundamento para ndo aplicagédo
dos honorarios advocaticios sucumbenciais nas relacbes de emprego, pois este também vigora
nas relacdes de trabalho, sendo os honoréarios decorrentes da mera sucumbéncia, conforme
previsdo do Codigo de Processo Civil, diferentemente daquelas.

Descabe, portanto, tratar as relacbes de emprego diferente das demais relacbes de
trabalho, razdo pela qual os honorarios de sucumbéncia deveriam seguir a mesma aplicacdo,

sob pena de ferir o Principio da Dignidade da Pessoa Humana.
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6 O PROJETO DE LEI N°. 3.392/2004

Como visto no capitulo anterior, os entendimentos acerca do pagamento dos
honorarios sucumbenciais na Justica do Trabalho se dividem em duas correntes, as quais
utilizam diversos argumentos para defender sua concessao ou n&o.

Tamanha foi a divergéncia que o Poder Legislativo entrasse em cena com o Projeto de
Lei n® 3.392/2004, de autoria da Dra. Clair da Flora Martins, que tramita junto a Camara dos
Deputados Federal e propde: “Alterar dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
estabelecendo a imprescindibilidade da presenca de Advogado nas agOes trabalhistas e

prescrevendo critérios para a fixacdo dos honorarios advocaticios na Justiga do Trabalho”.
(MARTINS, 2010).

Veja-se seu inteiro teor:

Art. 1° O art. 791 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 791. A
parte sera representada por advogado legalmente habilitado.

8§ 1° Sera licito a parte postular sem a representacéo de advogado quando:

I —tiver habilitacdo legal para postular em causa propria;

I1 — ndo houver advogado no lugar da propositura da reclamagao ou ocorrer recusa ou
impedimento dos que houver.

8§ 2° A sentenca condenard o vencido, em qualquer hipétese, inclusive quando vencida
a Fazenda Puablica, ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia, fixados
entre o minimo de dez e 0 maximo de vinte por cento sobre o valor da condenagéo,
atendidos:

| — o grau de zelo do profissional;

Il — o lugar de prestacéo do servigo;

111 —anatureza e aimportancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo
exigido para o seu servico.

§ 3° Nas causas sem contetdo econdmico e nas que ndo alcancem o valor de alcada,
bem como naquelas em que ndo houver condenacdo, os honorarios serdo fixados
consoante apreciacdo equitativa do juiz, atendidas as normas dos incisos I, 11 e 111 do
paragrafo anterior.”(NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Ficam revogados os arts. 731, 732 e 786 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
e o art. 15 da Lei n° 5.584/70. (MARTINS, 2010).

A ilustre Deputada justificou tal Projeto de Lei da seguinte maneira:

A Constitui¢do Federal, em seu art. 133, prescreve que “o advogado ¢ indispensavel
a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no exercicio
da profissdo, nos limites da lei”.

Todos aqueles que, pelo menos uma vez, j& se viram na contingéncia de reclamar por
seus direitos em juizo sabem da importancia desse dispositivo constitucional. O
cidaddo comum, além de ndao compreender os intrincados ritos processuais, é, na
maioria das vezes, acometido de verdadeiro temor reverencial diante das autoridades
constituidas. Alguns chegam mesmo a ficar mudos com a simples visdo de uma toga
de juiz.

Atualmente, na prética, ja ndo existe o jus postulandi na Justica do Trabalho, pois o
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resultado do pedido verbal sem a participacdo do advogado é conhecido de todos:
pedidos mal formulados, quando néo ineptos; producéo insuficiente de provas etc., o
que resulta, sempre, em prejuizo a parte que comparece a juizo sem advogado, seja
ela o empregado ou o empregador.

Além disso, por forca dos enunciados 219 e 220 do TST, as decisdes dos tribunais
trabalhistas revestem-se de um aspecto, no minimo, intrigante. A parte vencida
somente & condenada a pagar honoréarios advocaticios quando o vencedor for
beneficiado pelo instituto da justica gratuita. Ou seja, quando o vencedor ndo tem
despesas com advogado, condena-se o vencido em verbas honorarias, procedendo-se
de modo diverso na situacdo contraria, negando-se o0 ressarcimento dessas verbas
justamente aquele que as custeou do préprio bolso.

Em face disso, ndo havendo honorarios de sucumbéncia, justamente o trabalhador
menos protegido, ndo sindicalizado, geralmente de baixa escolaridade, ndo consegue
contratar advogado para representa-lo, situacdo agravada pelo fato de ndo haver
defensoria publica junto a Justica do Trabalho.

Cabe observar que tal situagdo afronta um dos principios mais elementares de direito:
a indenizacdo, judicial ou extrajudicial, deve ser a mais ampla possivel. Aquele que
se vé obrigado a contratar advogado para fazer valer seus direitos, faz jus aos
honorarios de sucumbéncia. Caso contrario ndo estara sendo integralmente
indenizado, como é de se esperar de uma decisdo fundamentada em um senso minimo
de justica.

Entendemos que o presente projeto, se aprovado, sanara essas falhas da legislacdo
processual trabalhista em vigor.

S8o essas as razfes por que contamos com sua aprovacdo. (MARTINS, 2010).

Tem-se assim, que o presente Projeto de Lei visa resguardar tanto a classe dos
Advogados, concedendo-lhe os honoréarios de sucumbéncia, da qual hoje ndo fazem jus, quanto
aos litigantes da seara trabalhista, pois, como demonstrado na justificacdo supramencionada, o
jus postulandi ja ndo possui a mesma forca de outrora, bem como o0s que se utilizam deste
instrumento juridico sdo claramente prejudicados, pois, na maioria das vezes, ndo detém o
conhecimento necessario para 0 acompanhamento da demanda.

Cumpre esclarecer que este ndo € Unico Projeto de lei neste sentido, outros seis projetos
tramitam apensos ao Projeto de Lei n® 3.392/2004, todos eles visando a alteracdo ou revogacgéo
dos dispositivos legais correlatos a tematica. Fabiani Maria Zarth Ferreira, em sua licao, faz um

sintese de cada um deles, veja-se:

Projeto de Lei n°® 4963/2005: “Dispde sobre a condenagdo dos empregadores ao
pagamento de honorarios advocaticios na Justica do Trabalho”, e altera o Decreto-lei
n°5.452, de 1943, de autoria do deputado Geraldo Thadeu - PPS/MG [...].

Projeto de Lei n° 7.642/2006: “Altera a redagdo do art. 791 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT para dispor sobre representacdo e assisténcia judiciaria e revoga
os artigos 14, 15,16, 17, 18 ¢ 19 da Lei n® 5.584, de 26 de junho de 1970”. Estabelece
0 principio da sucumbéncia na Justica do Trabalho, extingue o jus postulandi e
disciplina a assisténcia judiciaria ao trabalhador feita por advogado indicado pela
OAB e o respectivo pagamento dos honorarios advocaticios, de autoria do deputado
Marcelo Ortiz - PV/SP [...].

Projeto de Lei 1.676/2007: “Altera a redagdo do art. 791 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, para dispor sobre representacdo e assisténcia judiciaria e revoga
os artigos 14, 15, 16, 17, 18 e 19 da Lei n® 5.584, de 26 de junho de 1970”. Estabelece
o principio da sucumbéncia na Justi¢a do Trabalho, disciplina a assisténcia judiciaria
e revoga dispositivos de lei federal que atribui aos sindicatos a prestacéo de assisténcia



66

judiciaria na Justica do Trabalho; altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, e revoga
dispositivos da Lei n® 5.584, de 1970, de autoria do deputado Dr. Nechar - PV/SP [...].
Projeto de Lei 2.956/2008: “Acrescenta paragrafos ao art. 790-B da Consolidacdo
das Leis do Trabalho-CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943. Estabelece a responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios periciais caso a
parte sucumbente seja beneficiaria de justica gratuita, de autoria do deputado Nelson
Proenga - PPS/RS [...].

Projeto de Lei 3.496/2008: “Acrescenta paragrafos ao art. 14 da Lei n° 5.584, de 26
de junho de 1970, para conceder aos advogados autdbnomos o direito a sucumbéncia.
Altera a Consolidacdo das Leis Trabalhistas”. Atribui ao honorario advocaticio
sucumbencial a natureza alimentar ou o carater alimenticio, equiparavel ao crédito
trabalhista de autoria do deputado Cleber Verde - PRB/MA [...].

Projeto de Lei n° 5.452/2009: “Altera o Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943
- Consolidagdo das Leis do Trabalho”. Estende os honorarios de sucumbéncia a
Justica do Trabalho. Revoga dispositivos da Lei n°® 5.584, de 1970, de autoria do
deputado Flavio Dino - PCdoB/MA [...]. (FERREIRA, 2014, p. 63-64).

Tendo em vista todos esses Projetos de Leis, conclui-se que a atual legislacéo
trabalhista necessita ser repensada no que tange a possibilidade da condenagéo nos honorarios
advocaticios sucumbenciais, de modo que ndo mais prevaleca o entendimento adotado pelas
sumulas 219 e 329 do Tribunal Superior do Trabalho. Contudo, enquanto ndo confirmadas tais
alteracdes, cabe aos profissionais atuantes na area buscar estes direitos, ndao deixar de
acrescentar em seus pedidos os verba honorifica sucumbencial, uma vez que esta configura um

direito seu.



67

7 CONCLUSAO

A presente monografia, objetivando analisar a aplicabilidade da verba honorifica
sucumbencial na Justica do Trabalho, em especial nas demandas decorrentes da relagdo de
emprego, realizou um extenso estudo acerca do tema Honorérios Advocaticios, examinando
sua evolucdo juridica, delimitando seu moderno conceito, bem como suas espécies e sua
natureza juridica.

Em sintese, pode-se afirmar que os honorarios advocaticios constituem a remuneragdo
ou contraprestacdo, com natureza alimentar, percebida pelo advogado, devidamente inscrito
junto a Ordem dos Advogados do Brasil, em razéo do trabalho por este prestado, podendo por
contrato ou convengéo, por arbitramento ou por sucumbéncia.

A respeito deste ultimo, pode-se afirmar que sdo verbas fixadas em sentenca ou
acordao judicial, em razdo do provimento total ou parcial da demanda, a serem pagas pela parte
vencida na demanda ao advogado da parte vencedora, em razdo do éxito deste no processo,
independentemente de qualquer direito da parte.

No entanto, nem sempre foi assim, no decorrer da histéria a sucumbéncia passou por
algumas metamorfoses, até chegar em seu atual conceito, consagrado no caput do artigo 85 do
Caodigo de Processo Civil, in verbis: “A sentenga condenara o vencido a pagar honorarios ao
advogado do vencedor”. (BRASIL, 2016c, p. 330).

Visto o instituto da sucumbéncia, passou-se a analise, minuciosa, acerca de sua
aplicabilidade na Justica do Trabalho, dissecando-o a luz da recente jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, da atual legislacdo, da doutrina e dos principios que norteiam sua
aplicacao.

Demonstrou-se que a tematica em questdo € polémica e controvertida, tanto que se
divide em duas correntes de pensamento, uma favoravel a sua aplicacdo nas lides decorrentes
da relacdo de emprego e outra contra. Apresentou-se, entdo, 0s principais argumentos e
fundamentos juridicos de cada uma delas, a fim de sustentar a aplicabilidade ou ndo da aludida
verba nas lides decorrentes da relacdo de emprego.

Dentre os argumentos utilizados por ambos os lados, cumpre mencionar o utilizado
pelo Tribunal Superior do Trabalho, filiado a corrente contra a aplicabilidade destes na
demandas derivadas da relagdo de emprego, ou melhor, é contra a aplicabilidade destes para 0s
advogados ndo vinculados a Sindicatos assistentes.

Para tal, o0 mencionado Tribunal argumenta que o disposto no artigo 14 da Lei n°.
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5.584/70 é suficiente para se concluir que os honorarios advocaticios na aludida relacdo
somente sdo devidos quando preenchidos os requisitos da Assisténcia Judiciaria Gratuita
prestada por Sindicato Assistente, conforme item | da Simula 219. Assim, ndo cumpridos tais
requisitos ndo ha que se falar em verbas honorificas advindas da sucumbéncia.

Por outro lado, a segunda corrente se assevera que tal dispositivo encontra-se
tacitamente revogado, isso porque o seu teor foi inteiramente tratado pela Lei n°. 10.288/01,
que por sua vez foi revogada no ano seguinte pela Lei n°. 10.537/02. Tal entendimento encontra
amparo no artigo art. 2°, 83°, do Decreto-lei n°. 4.657/42, o qual aduz que uma vez revogada a
lei, esta ndo se restaura em razdo da lei revogadora ter pedido sua vigéncia.

Considerando que, ndo ha no ordenamento juridico patrio, segundo o dispositivo legal
alhures, a figura da repristinagdo automatica de lei, ou seja, uma vez revogada a lei, expressa
ou tacitamente, por outra, a revogacdo desta ndo pressupde o ressurgimento daquela. Assim, a
revogacdo seria um ponto final em seus efeitos juridicos da norma.

Ha&, por conseguinte, uma lacuna quanto a aplicabilidade da Assisténcia Judiciaria
Gratuita na Justica do Trabalho, o que implica na perda do objeto do item I da Sumula n°. 219
do Tribunal Superior do Trabalho, e consequentemente uma omissao da Consolidacéo das Leis
do Trabalho quanto a possibilidade de condenagdo em honorarios advocaticios, o que, de acordo
com o artigo 769, abriria a brecha para a aplicacéo do artigo 85 do Codigo de Processo Civil, o
qual dispbe que a verba honorifica sucumbencial advém da mera sucumbéncia.

Ademais, esta corrente, favoravel a condenacéo das verbas honorificas sucumbenciais,
questiona o entendimento adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho no item | do enunciado
219, que se fundamenta no artigo 14 da Lei n° 5.584/70, o qual prevé a assisténcia judiciaria
gratuita serd prestada pelo Sindicato assistente. A indagacéo se da porque em momento algum
o dispositivo dispGe sobre honorarios advocaticios, quanto mais a honorarios advocaticios
somente para o Sindicato assistente, diferenciando-o0s dos demais profissionais da advocacia.

Trata-se, portanto, de interpretacdo super extensiva a Lei n°. 5.584/70, o que viola a
Dignidade da Pessoa do advogado, bem como fere direito legalmente conferido a ele pela Lei
8.906/94, que garante ao profissional da advocacia o direito aos honorarios convencionados,
aos fixados por arbitramento e aos de sucumbéncia

Cumpre dizer gque a corrente desfavoravel a condenacdo em honoréarios advocaticios
sucumbenciais nas relagGes de emprego, argumenta, também, que um outro motivo para que a
condenag@o em honorarios sucumbenciais se mantenham como hoje est4, é o jus posutlandi que
vigora na Justica Laboral. Os defensores desta tese argumentam que a possivel cobranga de

honorarios afastariam os trabalhadores do acesso a justica.
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Da outra parte, a corrente favoravel contrapde tal argumento, alegando, para tanto, que
hoje o jus postulandi encontra-se esvaziado, uma vez que o0 tecnicismo e a complexidade do
procedimento trabalhista ja ndo permitem mais a parte, sem conhecimentos juridicos, atuar em
juizo sem a presenca de profissional da advocacia. Tal instituto, assim, pode ser considerado
como uma verdadeira arapuca para aqueles que litigam desassistidos por advogado.

Como bem explica Gabriel de Aratjo Sandri, em sua licdo, “O ingresso em juizo sem
0 patrocinio de profissional da advocacia é uma falsa ilusdo de acesso a justica, pois 0 acesso
pleno & justica impde o conhecimento das regras do jogo e de suas ferramentas, sendo seu
desconhecimento elemento deflagrador para perpetracéo de julgamentos injustos e descasados
da real fungéo do Direito. (SANDRI, 2010, p. 89).

Assim, considerando todo o abordado nesta humilde monografia, conclui-se ndo haver
fundamento suficientes para a ndo concessdo dos honoréarios advocaticios sucumbenciais nas
relaces de emprego. Isso porque a Lei n® 5.584/70 encontra-se tacitamente revogada, a0 menos
para este que VoS escreve, e, caso ndo se entenda dessa maneira, 0 que se respeita, assevera tao
somente a respeito da assisténcia judiciaria gratuita e sua prestacdo pelo Sindicato assistente.

Ademais, tal mandamento ndo diz nada a respeito dos honorarios sucumbenciais,
quanto mais a aplicacdo destes somente para o Sindicato. Porquanto, tem-se que o disposto no
item | da Simula 219 do Tribunal Superior do Trabalho ndo passa de uma tentativa infeliz de
0 Poder Judiciario legislar a respeito de tema que o Congresso ainda ndo se debrucou, ndo da
forma que deveria, o que pode mudar com o Projeto de Lei n® 3.392/2004, de autoria da Dra.
Clair da Flora Martins.

Por fim, quanto ao jus postulandi, ndo enxergo incompatibilidade entre tal instituto e
a condenacgdo em honorarios advocaticios sucumbenciais nas relacdes de emprego, nem mesmo
motivo para que este impeca a condenacdo na verba honorifica. Pois, tal qual ocorre na Justica
Comum, aqui, no Processo do Trabalho, hd também o instituto da justica gratuita, o que o
isentaria a parte beneficiaria deste instituto dos pagamentos destes. Privilegiando assim 0s que
ndo tenham condicdo de por eles pagar, entretanto, podendo ser exigido daquele que tiver

condicao.
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