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RESUMO

O presente trabalho tem como objeto a exposicdo da atual situacdo juridica e social dos
empregados domésticos no Brasil, diante das atuais alteracdes legislativas realizadas pela
Emenda Constitucional 72 de 2013 e, principalmente, sua regulamentacéo realizada pela Lei
Complementar 150 de 2015, a chamada de Lei do Trabalho Doméstico. O trabalho procura
demonstrar quem sdo, tecnicamente, os empregados domésticos, quais as caracteristicas que
norteiam essa relacdo empregaticia, demonstrando que o trabalho doméstico ndo esté atrelado
ao tipo de funcdo que é desempenhado, mas sim, aos elementos faticos-juridicos presentes na
relacdo entre empregador e empregado. A pesquisa demonstra ainda a longa evolugéo
normativa, resultado de muita luta da classe contra a exclusédo juridica que perdurou por anos,
até os atuais diplomas legais que tém como objetivo garantir aos domeésticos, igualdade com os
demais trabalhadores, dignidade e valor social ao trabalho. Demonstra ainda as principais
inovacOes trazidas pela Lei Complementar 150/2015, ndo s6 em relacdo aos empregados
domésticos, mas também novidades ainda ndo dispostas no Direito do Trabalho Brasileiro.
Embora a nova legislacdo tenha sofrido grandes criticas o trabalho pretende demonstrar, de
maneira construtiva que, em que pese 0s pontos negativos, 0s empregados domeésticos ndo
poderiam viver & margem dos direitos trabalhista, sendo injustificavel qualquer discriminacao

que pudesse ocorrer com esses trabalhadores.

Palavras-chave: Empregado domeéstico, origem, lei complementar 150, excluséo juridica,
incluséo juridica, evolucédo, dignidade, igualdade, familia, &mbito residencial, finalidade

ndo lucrativa dos servicos, continuidade.



ABSTRACT

This work has as object the exhibition of the current legal and social situation of domestic
workers in Brazil, under the current legislative changes made by the Constitutional Amendment
72 of 2013, and especially its regulation performed by Complementary Law 150 of 2015, the
Law call of domestic work. The work seeks to show who they are, technically, domestic
employees, which characteristics that guide this employment relationship, showing that
domestic work is not tied to the type of role that is played but, the factual and legal elements in
the relationship between employer and employee. The research also demonstrates the long
evolution rules, the result of long struggle of class against the legal exclusion that has lasted for
years until the current legislation which aim to ensure the domestic, equality with other workers,
dignity and social value to work. also shows the main innovations introduced by
Complementary Law 150/2015, not only in relation to domestic workers, but news has not
arranged in the Law of the Brazilian Labor. Although new legislation has undergone major
critical work aims to demonstrate in a constructive way, despite the negatives, the domestics
could not live on the margins of the labor rights, and unjustifiable discrimination that could

occur with these workers.

Keywords: domestic employee, origin, complementary law 150, legal exclusion, including
legal, development, dignity, equality, family, residential area, non-profit purpose of the

services, continuity.
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1 INTRODUCAO

Esta monografia tem como objetivo principal o estudo da situagcdo socio-juridica dos
trabalhadores domésticos no Brasil, sob o prisma da recente Lei Complementar 150/2015,
norma regulamentadora da Emenda Constitucional 72/2013. Sera objeto do estudo as

principais disposi¢des do novo diploma legal, além dos possiveis resultados dela decorrentes.

O primeiro capitulo deste trabalho, versa sobre o conceito de empregado doméstico e
sua caracterizacdo. Busca demonstrar em que situacfes o trabalhador serda considerado,
tecnicamente, empregado doméstico. Para isso, € necessario demonstrar 0s elementos que
necessariamente precisam estar presentes na relacéo juridica para que aquele trabalhador seja
considerado trabalhador doméstico, ou ndo. Assim, aborda-se 0s elementos que caracterizam
os empregados de modo geral, como subordinacdo, onerosidade, pessoalidade, bem como
aqueles especificos dos empregados domésticos, como a finalidade nédo lucrativa dos servigos

e 0 ambito residencial da prestacdo dos servicos.

Pretende-se ainda demonstrar que, empregado doméstico, ndo se trata apenas daquelas
pessoas que trabalham com faxina, limpeza, jardinagem, etc. Fica claro que emprego
doméstico ndo esta vinculado a atividade em que é prestada, mas sim as caracteristicas
presentes na relacdo de emprego. Portanto, poderdo ser considerados empregados domeésticos
aqueles que exercem as mais variadas funcgdes, como, por exemplo, enfermeiros, médicos,

motoristas, pilotos de aeronaves, dentre outros.

Para que seja compreendida a atual situacdo do doméstico brasileiro, € necessario
observar o histérico dessa classe de trabalhadores. O Brasil é o pais com maior nimero de
empregados domésticos do mundo, sendo a maioria mulheres negras. Os servicos domeésticos
eram considerados desonrosos sendo, por esse motivo, destinados aos escravos. Os aspectos
histéricos dos empregados domésticos, serdo demonstrados no segundo capitulo deste
trabalho.

Os empregados domésticos viveram por muito tempo a margem da legislacdo
trabalhista brasileira, ndo contando com qualquer norma juridica que pudessem protege-los ou
garantir-lhes o minimo de dignidade no trabalho. O objetivo aqui € demonstrar a longa luta

pela garantia de direitos fundamentais e sociais aos domeésticos, através da evolucdo das leis
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no ordenamento juridico brasileiro. Foram longos anos para que se alcangasse 0 minimo de

igualdade com os demais trabalhadores do pais.

Embora gradativamente alcancava-se novos direitos para a classe doméstica, as
normas ostentavam carater discriminatério em relacdo aos trabalhadores. Isso pelo fato da

cultura escravagista, que consideravam os servigos doméstico inferior aos demais.

Em busca de garantir aos domésticos igualdade e dignidade no trabalho, a Emenda
Constitucional 72/2013, juntamente com a Lei Complementar 150/2015, normas mais
recentes que regram o trabalho doméstico, tiveram papel fundamental para alcangar esses

objetivos.

Passa-se entdo ao estudo da Lei Complementar 150/2015, que se encontra no terceiro
capitulo deste estudo. A referida norma alcancou o ponto mais alto, até entdo, da integragédo
trabalhista dos domesticos, regulamentando os direitos sociais basicos dos domésticos como a
duracdo do trabalho, o regime de compensacdo, jornada “12x36”, regime de tempo parcial,

intervalos, horas extras, férias, FGTS, previdéncia social, dentre outros.

A Lei cuida ainda de regrar situacdes especificas que podem ocorrer no ambito do
trabalho doméstico, tais como, o controle da jornada para os empregados que residem no local
de trabalho, bem como, das férias gozadas também no local de trabalho por coincidir com sua
residéncia. Trata das possiveis faltas que decorrem desse tipo de trabalho como, por exemplo,
submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou de crianga sob
cuidado direto ou indireto do empregado, ensejando, inclusive, a resolugdo do contrato por

justa causa.

De outro lado €é previsto na lei atos faltosos do empregador que ensejam a rescisao
indireta do contrato de trabalho como, por exemplo, a violéncia doméstica. Nota-se a
preocupacao da lei em proteger os empregados, uma vez que esse tipo de violéncia pode ser

mascarada pelo fato dos trabalhos serem prestados em ambito residencial.

Visto a historia da classe domeéstica em busca de direitos trabalhistas até que se
alcancasse o ponto mais alto de integracdo, trazida pela Lei Complementar 150/2015, a

pesquisa, em seu Ultimo capitulo, busca demonstrar as suas possiveis implicacées.

Em que pese a intengdo da norma em trazer igualdade e dignidade no trabalho aos
domésticos, a nova legislacdo sofreu fortes criticas, que sustentam que empregados

domésticos ndo devem ter o mesmo tratamento daqueles que trabalham sob o regime celetista.
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A grande discussdo gira em torno de que o contrato de trabalho se tornara excessivamente
oneroso ao empregador domestico, podendo assim gerar desemprego, aumento do trabalho
informal e diminuicdo da procura por trabalhadores domésticos que dependem desses servicos

para a sua subsisténcia.

H& também criticas no sentido de que a Lei Complementar 150/2015 trouxe diferencas
minimas, desnecessarias e injustificaveis para os trabalhadores domésticos como se verifica,

por exemplo, no seguro-desemprego diferenciado a classe.

O interesse pelo tema surge primeiramente pela afeicdo ao Direito do Trabalho, que
tem como principio basilar a protecdo ao trabalhador, por se tratar da parte mais fraca da
relacio de emprego, sendo papel do direito o equilibrio entre patrbes e empregados.
Outrossim, buscou-se dentro do Direito do Trabalho um tema atual e que pudesse somar
conhecimento e experiéncia ndo sO pelo fato de se conhecer a evolugdo do direito e as
novidades decorrentes dos novos diplomas legais, mas também ao se observar a situacao
social desses trabalhadores, comuns em nosso dia-a-dia, que necessitam de regras juridicas

para que seu trabalho tenha o devido valor social.
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2 CONCEITO DE EMPREGADO DOMESTICO

Empregado doméstico é uma modalidade especial da figura juridica de empregado.
Seu tipo legal compde-se, a principio, dos mesmos cinco elementos faticos-juridicos
caracteristicos de qualquer empregado — embora um desses elementos receba, no tocante a
relacdo empregaticia doméstica, conformacdo juridica algo distintiva em face do padréo
celetista imperante. (DELGADO, 2016, p. 395)

Ademais, para caracterizar tal classe, o trabalhador deve ainda atingir requisitos que

sdo especificos da relacdo de emprego doméstico, os quais serdo estudados adiante.

2.1 Caracterizagdo do emprego doméstico

Empregado domestico, segundo Mauricio Godinho Delgado, tecnicamente é a pessoa
fisica que presta com pessoalidade, onerosidade e subordinadamente, servicos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, em funcdo do ambito residencial
destas. (DELGADO, 2016, p. 395)

2.1.1 Requisitos Gerais do emprego doméstico

Para Mauricio Godinho Delgado, na relacdo de emprego doméstico, encontram-se 0s
cinco elementos caracterizadores de qualquer relacdo juridica (pessoa fisica, pessoalidade,
onerosidade, subordinacdo, ndo eventualidade). Entretanto a ndo eventualidade, no caso do
doméstico, recebe uma conformacdo juridica relativamente distinta. (DELGADO, 2016, p.
396)

2.1.1.1 Pessoa Fisica

O requisito pessoa fisica se refere ao fato de que o empregado é sempre pessoa fisica,

ou seja, os bens juridicos tutelados pelo Direito do Trabalho importam a pessoa fisica, ndo
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podendo ser usufruidos por pessoas juridicas. Neste sentido, Mauricio Godinho Delgado
(20186, p. 300).

O Direito do Trabalho somente considera relacdo empregaticia aquela que ostenta no
polo ativo da prestacdo de servicos, uma pessoa fisica, pessoa natural, um ser humano.
(DELGADO; DELGADO, 2016, p. 30)

2.1.1.2 Pessoalidade

A pessoalidade significa que o contrato de trabalho é intuitu personae, ou seja, a
prestacdo dos servicos pelo préprio trabalhador, sem que seja substituido constantemente por
terceiros, aspecto este relevante ao empregador, que o contratou tendo em vista a sua pessoa,
segundo ensina Gustavo Filipe Barbosa Garcia (GARCIA, 2014, p. 143).

Luciano Martinez, sobre o tema, aduz:

No conceito de “pessoalidade” existe, portanto, a ideia de intransferibilidade, ou
seja, de que somente uma especifica pessoa fisica, € nenhuma outra em seu lugar,
pode prestar o servico ajustado. Assim, toda vez que se verificar que,
contratualmente, um trabalhador pode ser substituido por outro no exercicio de suas
atividades, ndo estara ali presente um contrato de emprego, mas sim ajuste
contratual diverso. (grifos no original) (MARTINEZ, 2016, p. 254)

Neste mesmo sentido, Mauricio Godinho Delgado, se manifesta:

Evidentemente que existem situagBes de prestacdo laborativa que ndo ostentam o
elemento da pessoalidade, podendo o profissional contratado realizar o objeto do
contrato sem sua participacdo estritamente individual, pessoal, porém mediante a
colaboracédo de outros prestadores — é o0 que ocorre, por exemplo, com o trabalhador
autdnomo que é contratado sem exigéncia de pessoalidade na prestagdo de servicos.
No contrato empregaticio, porém, isso é inviavel, pois a presenca do préprio
trabalhador, individualmente considerado, é tida como inerente a esse tipo de relagdo
socioecondmica e juridica. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 31)

A pessoalidade é requisito de qualquer contrato empregaticio, ndo sendo diferente, de

maneira alguma, no contrato empregaticio doméstico. Deve-se ter em mente, portanto, que o
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trabalhador eventual ou autdbnomo doméstico ndo tem como requisito a pessoalidade do

prestador de servicos, sendo este, um diferencial entre o diarista e 0 empregado doméstico.

2.1.1.3 Onerosidade

A onerosidade significa que o0s servigos prestados pelo empregado tém como
contraprestacédo o recebimento da remuneracdo, ndo se tratando, assim, de trabalho gratuito. O
empregado trabalha com o fim de receber salério, sendo este seu objetivo (GARCIA, 2014, p.
146).

Assim como preve o artigo 3° da CLT, quando expressa “mediante salario”, o contrato
de trabalho € oneroso. Em regra, presume-se que a prestacdo de servigos € onerosa, pois de
um lado o empregado assume a obrigacdo de prestar servicos, de outro, o empregador, a
obrigacédo de pagar o salario. (CORREIA, 2016, p. 89)

2.1.1.4 Subordinagéo

A subordinacdo, por sua vez, tratada como o requisito de maior relevancia na
caracterizacao da relacdo de emprego, se refere ao poder diretivo do empregador, ou seja, 0S
servicos sdo prestados de forma dirigida pelo empregador. O empregado deve seguir as

determinacdes e orientacdes, estabelecidas dentro dos limites legais. (GARCIA, 2014, p. 144)

O elemento fatico-juridico da subordinacdo traduz a ideia de cometimento do
prestador de servicos ao poder diretivo do tomador relativamente ao contrato e a prestacdo
laborativa pactuados. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 35)

2.1.1.5 Continuidade
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A continuidade, requisito fundamental para caracterizacdo do emprego domeéstico,
merece destaque e um estudo detalhado, uma vez que, aos empregados domésticos, deve-se

observar a continuidade da prestacdo de servico e ndo a eventualidade deste.

Gustavo Filipi Barbosa Garcia conceitua a ndo eventualidade da seguinte maneira:

Trabalho ndo eventual, num primeiro enfoque, é aquele habitual, continuo.

Pode-se dizer, entretanto, que a ndo eventualidade significa a prestacdo de servi¢os
ligados as atividades normais do empregador, ou seja, realizando servicos
permanentemente necessarios a atividade do empregador ou ao seu
empreendimento. (GARCIA, 2014, p. 144).

Mauricio Godinho Delgado, ao tratar da ndo eventualidade, ressalta a diferencga entre
as expressdes continuidade e ndo eventualidade, a qual tem importante incidéncia na

legislagdo que regula o trabalho doméstico.

[...] Tal legislacdo claramente evitou a expressdo celetista consagrada servicos de
natureza ndo eventual; ela preferiu se referir a servicos de natureza continua ou
servicos de forma continua no momento em que precisou tratar do pressuposto da
ndo eventualidade (art. 1°, caput, Lei n. 5.859/72; art. 1°, caput, Lei Complementar
n. 150/2015). Nesse caso, a diferenca de expressdes (continuidade versus néo
eventualidade) resultou da intencdo legal de ndo enquadrar na figura técnico-juridica
de empregado doméstico o trabalhador eventual doméstico, conhecido como diarista
(trata-se, é claro, do real diarista, trabalhador descontinuo doméstico, que comparece
um ou dois dias por semana a residéncia do respectivo tomador de servigos.
(DELGADO, 20186, p. 305.)

Ainda sobre o tema, Mauricio Godinho Delgado diferencia o trabalhador eventual

doméstico do empregado domestico:

[...Jconfiguraria trabalhador eventual doméstico — por incidéncia da teoria da
descontinuidade, adotada expressamente pelo art. 1°, Lei n. 5.859/72 - a chamada
diarista doméstica, que labora em distintas residéncias, vinculando-se a cada uma
delas apenas uma ou duas vezes por semana.

Se a trabalhadora (ou trabalhador) laborar, entretanto, com habitualidade, trés ou
mais vezes por semana para a mesma pessoa fisica, ou familia tomadora,
naturalmente ja cumprird a metade (ou mais) da duragdo semanal do trabalho
(metade ou mais dos dias de trabalho existentes na semana, excluido o dia de
repouso obrigatorio). Por isso, considerado esse parametro temporal habitual (trés ou
mais dias por semana), ndo deve ser considerada descontinua sua prestacéo de labor,
porém juridicamente continua. Afinal, constitui critério juridico prevalecente no
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Direito do Trabalho, no tratamento de situagdes congénere, adotar-se a metade de
certo tempo tipificado como parametro para a producéo de efeitos juridicos proprios
a unidade correspondente (15 dias computando-se como um més, por exemplo). Nao
ha razdo consistente para ndo se adotar semelhante critério juridico geral trabalhista
para a presente situacdo similar. (DELGADO, 2016, p. 400 e 401)

Para Alice Monteiro de Barros o trabalho doméstico é aquele em que ndo sofre
interrupcdo, que seja seguido, sucessivo. A continuidade pressupde auséncia de interrupcao,
enquanto a ndo eventualidade diz respeito ao servigo que se vincula aos fins normais da
atividade da empresa. (BARROS, 2016, p. 226)

No mesmo diapasdo, ensina Gustavo Filipi Barbosa Garcia:

Cabe ressaltar que a Lei 5.859/1972, especifica do empregado domeéstico, exige,
para a existéncia do vinculo de emprego em questdo a continuidade na prestacdo de
SEervigos.

Assim, embora exista entendimento de que o referido termo tem 0 mesmo sentido da
ndo eventualidade, prevista no art. 3° da CLT, a posicdo que vem prevalecendo é no
sentido de que as duas expressdes ndo apresentam o mesmo alcance.

Desse modo, no caso do empregado domestico em particular, a lei exige a efetiva
habitualidade na prestacdo de servicos, de forma continua, e ndo intermitente, ao longo da
semana. Nesta linha, ndo seria empregado doméstico aquele que presta servicos esporadicos,
ou mesmo intermitentes, ou seja, em um, dois, ou até trés dias na semana. (GARCIA, 2014, p.
235)

Em que pese o texto de Gustavo Filipi Barbosa Garcia esteja ultrapassado em relacéo a
expressdo “até trés dias”, uma vez que o artigo 1°, da Lei Complementar 150/2015, legalizou
0 requisito temporal para caracterizacdo de empregado doméstico, vale a citacdo pelo

entendimento do doutrinador quanto a diferenciacdo entre ndo eventualidade e continuidade.

Por fim, ainda sobre o tema, Alice Monteiro de Barros conclui:

A Lei Complementar n. 150, de 1° de junho de 2015, que revogou a antiga lei n.
5.859/72 e agora disciplina a matéria, manteve o requisito da continuidade da
prestacdo de servicos para caracterizagdo do contrato de trabalho doméstico, mas
trouxe pardmetro objetivo para sua averiguacdo, qual seja, o trabalho em pelo menos
trés dias na semana. (BARROS, 2016, p. 230)



18

Veja-se um recente julgado sobre a ndo caracterizacdo de emprego doméstico em face

da auséncia de continuidade da prestacéo dos servigos:

RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO DIARISTA X
EMPREGADA DOMESTICA. A prova testemunhal produzida pelo Réu,
comprovou a que a autora prestava servicos dois dias na semana, ndo se cogitando,
portanto, da existéncia da relacdo de emprego nos moldes da Lei Complementar 150
/2015, mas sim que os servicos foram prestados na condicdo de diarista e ndo como
empregada doméstica. (BRASIL, TRT 12 Regido, RO 00111500420145010561. Rel:
Des. Claudia Regina Vianna Marques Barrozo)

Conclui-se entdo que a lei complementar 150/2015, ao manter a continuidade como
elemento caracterizador da relacdo de emprego doméstico, pde fim as divergéncias que
existiam sobre quando uma prestacdo de servicos doméstico seria considerado emprego ou
ndo. Com isso, 0 empregador ou contratante tem a seguranca legal de optar por contratar um

empregado doméstico ou um trabalhador eventual doméstico, mais conhecido como diarista.

2.1.2 Requisitos Especiais do Emprego Domeéstico

Para Mauricio Godinho Delgado, além dos elementos caracterizadores ja
mencionados, encontram-se ainda, elementos fatico-juridicos especiais para a relacdo de
emprego doméstico, quais sejam: finalidade ndo lucrativa dos servicos; apropriacdo dos
servicos apenas por pessoa fisica ou por familia; efetuacdo dos servicos em funcdo do ambito

residencial dos tomadores.

2.1.2.1 Finalidade ndo lucrativa dos servi¢cos

A finalidade ndo lucrativa dos servi¢os, segundo 0s ensinamentos de Mauricio
Godinho Delgado, quer a lei que o trabalho exercido ndo tenha objetivos e resultados
comerciais ou industriais, restringindo-se ao exclusivo interesse pessoal do tomador ou sua
familia. Trata-se, pois, de servicos sem potencial de repercusséo direta fora do ambito pessoal

e familiar, ndo produzindo beneficios para terceiros.
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O requisito da finalidade ndo lucrativa dos servigos se constroi sob a 6tica do tomador
dos servigos e ndo do prestador. Deve-se levar em consideragdo que, para 0 empregado, 0
objetivo do trabalho sempre serda econdmico, ou seja, o trabalhador presta servicos com a
finalidade de receber, como contraprestacdo, o seu salario. Sendo assim, o elemento
caracterizador da finalidade ndo lucrativa dos servigos, deve ser observado em relacdo ao
tomador, uma vez que ndo pode usar o trabalho doméstico para gerar lucro para si ou para sua

familia.

Neste sentido, expressa Mauricio Godinho Delgado:

O critério objetivo privilegiado pela lei elabora-se a partir do prisma do empregador,
uma vez que — sabe-se — para o empregado todo trabalho efetuado tem evidente
conteddo econémico (a onerosidade, como visto, é elemento fatico-juridico
inarredavel também da relacdo empregaticia doméstica). Os servicos prestados nao
podem constituir fator de producdo para aquele (pessoa ou familia) que deles se
utiliza, embora tenham qualidade econ6mica para o obreiro. [...]

Do ponto de vista econdmico, pode-se afirmar que o domeéstico produz
exclusivamente, valor de uso, jamais valor de troca: “trata-se de uma atividade de
mero consumo, ndo produtiva”, por isso sem intuito ou contetido econdmicos para o

tomador de servicos. [...] (DELGADO, 2016, p. 400-401)

Henrique Correia, conceitua e exemplifica a finalidade ndo lucrativa da seguinte

maneira:

O empregado doméstico ndo pode estar inserido na atividade lucrativa da familia.
Assim sendo, se a empregadora faz marmita para comercializar, e a empregada
domeéstica auxilia no preparo dos alimentos, descaracteriza-se a figura da empregada
doméstica. O mesmo raciocinio é utilizado para o médico ou dentista que tém
consultério em casa e a empregada domeéstica faz a limpeza desses locais ou anota as
consultas, estando ligada a uma atividade lucrativa da familia. (CORREIA, 20186, p.
104)

Importante destacar que o tipo de servi¢o prestado pelo empregado, ndo é requisito
para caracterizacdo do emprego doméstico. Serad considerado empregado doméstico qualquer
tipo de trabalho realizado por pessoa natural em favor de pessoa fisica ou familia, uma vez

atendidos os demais elementos caracterizadores relacdo empregaticia doméstica.
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Para ser doméstico basta trabalhar para empregador doméstico, independentemente da

atividade que o empregado domestico exerca, isto €, tanto faz se o trabalho é intelectual,
manual ou especializado. (CASSAR, 2014, p. 339)

Sobre o tema, Mauricio Godinho Delgado, leciona:

Em face de o tipo do servico ser irrelevante a caracterizacdo do empregado
domeéstico, poderdo se enquadrar no tipo legal da Lei n. 5.859/72 distintos
trabalhadores especializados: motoristas particulares, enfermeiras particulares e
outros trabalhadores desde que, insista-se, estejam presentes, na situacdo
sociojuridica examinada, todos os elementos fatico-juridicos gerais e especiais da
relacdo de emprego da Lei n. 5.859/72. (DELGADO, 2016, p. 403)

Volia Bomfim Cassar apresenta exemplos variados de empregados domesticos:

Portanto, a funcdo do doméstico pode ser de faxineira, cozinheira, motorista, piloto
de avido, medico, professor, acompanhante, garcom do iate particular, seguranca
particular, caseiro, enfermeira, etc. O essencial é que o prestador do servico trabalhe
para uma pessoa fisica que ndo explore a médo de obra do doméstico com intuito de
lucro, mesmo que os servi¢os ndo se limitem ao ambito residencial do empregador.
(CASSAR, 2014, p. 339)

Coadunando com o tema, veja-se a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho

da 15? Regido:

EMPREGADO DOMESTICO. ENFERMEIRO. LABOR EM AMBITO
RESIDENCIAL. AUSENCIA DE FINALIDADE LUCRATIVA.
CARACTERIZACAO. Considera-se doméstico “aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas” (art. 1°, Lei n° 5.859/72). Assim, caracteriza o trabalhador como
domeéstico a realizacdo de servigos direcionados a pessoa ou familia, no &mbito
residencial e sem a finalidade lucrativa, isto €, sua méo-de-obra ndo gera lucros
financeiros para o empregador, beneficiario direto ou indireto (familia) do labor.
Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. (BRASIL, TRT 152 Regido, RO
0000201-79.2010.5.15.0072. Rel. Des. Manuel Soares Ferreira Carradita)

No mesmo sentido se encontra a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,

veja-se:
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RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA.
FINALIDADE LUCRATIVA. O Tribunal Regional, com base na prova
testemunhal, consignou que os servicos prestados pelo reclamante ndo se limitavam
aqueles de ambito familiar, tendo em vista que o autor conduzia o reclamando em
suas atividades lucrativas, tais como visitas a fazendas para participacdo em leildes,
dentre outras, contribuindo, ainda que indiretamente, ao auferimento de
rendimentos. Desse modo, o exame da tese recursal, no sentido de ser inveridica a
afirmacdo da testemunha de que o autor transportava o reclamado a fazendas no
Estado do Tocantins para acompanhar leildes de gado, quando na verdade tais
viagens eram aéreas, esbarra no teor da Sumula n°® 126 do TST, pois demanda o
revolvimento dos fatos e das provas. Recurso de revista de que ndo se conhece.
(BRASIL, TST 7% Turma, RR 1677-72.2011.5.15.0055. Rel. Min. Claudio
Mascarenhas Brandao)

Enfim, nota-se que, neste ponto, ndo se deve observar tdo somente qual servico esta
sendo prestado no ambito residencial do tomador de servigcos, mas sim qual a finalidade
daqueles servicos, ou seja, 0s servicos devem ser consumidos pelo tomador (pessoa ou

familia), jamais podendo trazer qualquer tipo de lucro para 0 mesmo.

Um outro detalhe que deve ser observado neste ponto é o caso de acréscimo de
atividades. O acréscimo de atribuicdes conferido ao doméstico no a&mbito do lar do mesmo
empregador ndo gera duplo contrato de emprego, mas um plus salarial. (BARROS, 2016, p.
230)

2.1.2.2 Prestacdo laboral a pessoa ou familia

O emprego domeéstico, para que assim seja configurado, exige o preenchimento do
requisito da prestacdo laboral a pessoa ou familia. Tal requisito quer dizer que ndo ha
possibilidade de ser uma empresa ou qualquer pessoa juridica a tomadora dos servicos

domeésticos.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, apenas a pessoa natural, individualmente
considerada, ou um grupo unitario de pessoas naturais € que pode ocupar o polo passivo dessa
relacdo juridica especial. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 47)

Embora a lei se refira a pessoa ou familia, certo grupo unitario de pessoas fisicas,
atuando estritamente em funcdo de interesses individuais de consumo pessoal, pode também
tomar trabalho doméstico nos moldes da Lei n. 5.859/72. (DELGADO, 2016, p. 404)
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Para exemplificar, Mauricio Godinho Delgado utilizou a seguinte situagdo: “E 0 que
se passa, por exemplo, com uma informal republica estudantil e sua faxineira/cozinheira (caso
que ndo se confunde, por 6bvio, com o pensionato, em que alguém explora a oferta ao

mercado de servicos de moradia e alimentacdo). ” (DELGADO, 2016, p. 404)

Neste mesmo sentido, Alice Monteiro de Barros exprime que 0 servico doméstico
pode ser prestado a pessoa que reside sO, a familia ou até mesmo a pessoas que se reinem
para viver comunitariamente, como em uma republica de estudantes, por exemplo, onde nao
se explora qualquer atividade lucrativa. (BARRQOS, 2016, p. 224)

Sobre o tema, Henrique Correia expde em sua obra:

Ndo ha possibilidade de o empregado doméstico trabalhar em pessoa juridica
(empresa, associagdo, cooperativa, massa falida, condominios, comunidades
religiosas etc.). Exemplo: oficina mecénica contrata mulher para fazer os servicos de
limpeza, de segunda a sexta-feira. Na CTPS, ela foi anotada como empregada
domeéstica, entretanto ndo se trata de trabalho doméstico, mas de vinculo
empregaticio regido pela CLT, porque a contratagdo foi realizada por pessoa juridica
(oficina mecénica). Além disso, ha possibilidade de contratacdo de empregado
doméstico por pessoa, como a repUblica de estudantes, casal homossexual etc.
(CORREIRA, 2016, p. 103)

Ainda sobre o assunto, Mauricio Godinho Delgado leciona:

Entes juridicos especiais, aptos a contrair direitos e obriga¢cBes, embora sem
personalidade formal - como massa falida e condominios, por exemplo —, também
ndo podem ser empregadores domésticos. Mesmo o espélio do falecido empregador
domeéstico tende a ndo ser, em si, um empregador, mas mero responsavel pela antiga
relacdo de emprego, que se findou com a morte de seu sujeito ativo (caso o contrato
ndo tenha se mantido vigorante em face do mesmo nucleo familiar). (DELGADO,
2016, p. 404)

Alice Monteiro de Barros se manifesta quanto aos servicos de natureza doméstica

prestados a um condominio:

Note-se, entretanto, que se 0s servigos forem prestados a um conjunto de moradores de casas
vizinhas, a situagdo se assemelha a um “condominio de fato”, logo, o trabalhador deixa de ser
domeéstico, passando a figurar em um dos polos da relagcdo de emprego tutelada pela CLT,
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por aplicacdo analégica da Lei n. 2.757, de 23 de abril de 1956%, que incluiu na sua esfera
normativa “os porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios de apartamentos
residenciais, desde que a servi¢o da administragdo do edificio e ndo de cada condémino em
particular”. (BARROS, 2016, p. 225)

Mauricio Godinho Delgado acrescenta ainda em sua obra que a relagdo de emprego
doméstico constitui uma notavel excecdo ao principio justrabalhista concernente a
despersonalizagdo do empregador?. Isso porque, na relagdo doméstica, essa despersonalizacio
é afastada, ou pelo menos significantemente atenuada pelo fato de que somente pessoas
naturais podem ocupar o polo passivo (empregador) de tal vinculo. (DELGADO, 2016, p.
404)

Sobre o tema, 0 autor se manifesta:

O afastamento — ou atenuagdo importante — da despersonalizacdo do empregador
nesta relacdo sociojuridica especial faz com que vicissitudes pessoais do empregador
domeéstico possam afetar diretamente a relacdo trabalhista pactuada. Nesta linha, a
morte do empregador tende a extinguir, automaticamente, a relagdo empregaticia — a
menos que a prestacdo laborativa mantenha-se, nos exatos mesmos moldes, perante
a mesma familia e unidade familiar.

H4, pois, certa pessoalidade no tocante a figura do empregador doméstico, em
contraponto a regra da impessoalidade vigorante quanto aos demais empregadores.
Pessoalidade apenas relativa, é claro, sem ddvida menor do que a inerente a figura
do préprio empregado; porém ndo deixa de ser aspecto dotado de certa relevancia
juridica.

Essa relativa pessoalidade que imanta a figura do empregador, no &mbito da relacdo
empregaticia doméstica, é que torna dificil a extensdo a categoria dos principios e
regras da chamada alteragéo subjetiva do contrato (ou sucesséo trabalhista — arts. 10
e 448, CLT).

De fato, em primeiro lugar, ha o proprio 6bice normativo encontrado no art. 7°, “a”,
CLT (que inibe a aplicagdo da CLT aos domésticos). Além disso, existe, em
segundo lugar, certa incompatibilidade teérica de institutos juridicos, ja que a
sucessdo trabalhista tem como um de seus fundamentos centrais o principio da
despersonalizacdo da figura do empregador — que é inaplicavel a relagdo de emprego
domeéstica. A terceira incompatibilidade, relembre-se, estaria na ideia de empresa:
esta é relevante a despersonalizagdo intentada pelos arts. 10 e 448, CLT (que
regulam a sucessdo), ao passo que é incompativel com a nocdo de relacdo
empregaticia doméstica. (DELGADO, 2016, p. 404 e 405)

1 Art. 1° S3o excluidos das disposicOes da letra "a" do art. 7° do decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
do art. 1° do decreto-lei n° 3.078, de 27 de fevereiro de 1941, os empregados porteiros, zeladores, faxineiros e
serventes de prédios de apartamentos residenciais, desde que a servi¢o da administracdo do edificio e ndo de
cada conddmino em particular.

2 O principio da despersonalizacio da figura do empregador consiste na circunstancia de autorizar a ordem
justrabalhista a plena modificacdo do sujeito passivo da relacdo de emprego (o empregador), sem prejuizo da
preservacao completa do contrato empregaticio com o novo titular. (DELGADO, 2016, p. 445)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art7a
https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/7AB1B857CD9B7629032569FA0061701C?OpenDocument&HIGHLIGHT=1,
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2.1.2.3 Ambito residencial da prestagdo dos servicos

Como ultimo requisito caracterizador do emprego doméstico se verifica a necessidade
de a prestacdo dos servicos ser prestado no ambito residencial do empregador. A lei
complementar 150/2015 manteve a mesma redacdo “no ambito residencial destas” em seu

artigo 1°, anteriormente utilizada pela lei n. 5.859/72, senédo veja:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no a&mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei. (BRASIL, 2015)

Ocorre que tal expressao deve ser entendida de forma extensiva, uma vez que ambito
residencial, neste caso, entende-se como todo ambiente que esteja vinculado a vida pessoal do
empregador, onde ndo se produza valor de troca, mas essencialmente atividade de consumo.
Para Mauricio Godinho Delgado, a expressdo deve ser apreendida no seguinte sentido: com
respeito ao &mbito residencial destas ou para o ambito residencial destas, ou, ainda, em funcao
do ambito residencial da pessoa ou familia. (DELGADO, 2016, p. 405)

Ainda sobre o tema, Mauricio Godinho Delgado ensina que:

Isso significa que a nocdo de dmbito residencial abrange ndo somente a especifica
moradia do empregador, como também unidades estritamente familiares que estejam
distantes da residéncia principal da pessoa ou familia que toma o servigo doméstico.
E o que ocorre com a casa de campo, a casa de praia, além de outras extensdes da
residéncia, como barracdo para uso proprio, se houver. No caso do motorista,
enfermeiro, etc., o deslocamento para fora da residéncia, no exercicio das funcoes
domeésticas (viagens, etc.), ndo descaracteriza, por Obvio, a relacdo. O que se
considera essencial € que o espaco de trabalho se refira ao interesse pessoal ou
familiar, apresentando-se aos sujeitos da relagdo de emprego em funcéo da dindmica
estritamente pessoal ou familiar do empregador. (DELGADO, 2016, p. 405)

Neste sentido, Henrique Correia, explica da seguinte maneira:

Cabe ressaltar que a casa de campo/praia utilizada apenas para o lazer é considerada
extensdo da residéncia, portanto h& possibilidade de contratar empregados
domeésticos para trabalhar nesses locais.
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As atividades de empregado doméstico estdo voltadas, em regra, a funcbes ligadas
ao ambito residencial, como cozinheiro, servi¢os de limpeza, baba etc. Entretanto,
outras atividades de profissionais, inclusive com nivel universitario, como
professores e enfermeiras, educador fisico, por exemplo, se prestadas em ambito
residencial a empregador doméstico, serdo enquadradas como empregadas
domesticas. (CORREIA, 2016, p. 103)

Quanto ao ambito residencial da prestacdo de servicos, veja-se a jurisprudéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo:

SERVICOS DOMESTICOS. CARACTERIZACAOQ. Para ser caracterizado como
“doméstico” o servigco ndo precisa ser prestado, necessariamente, na residéncia do
empregador. O que importa é que a atividade desempenhada esteja voltada para o
ambito familiar, ndo gerando, pois, lucro ao empregador. (BRASIL, TRT 22 Regido,
RO 02774.1998.009.02.00.4. Relatora: Meércia Tomazinho. Publicado em
06/09/2005).

Conclui-se, conforme todo o exposto acima, que o vinculo de emprego doméstico se
caracteriza a partir de oito elementos fatico-juridicos: pessoa fisica, pessoalidade,
onerosidade, subordinacdo, continuidade, finalidade ndo lucrativa dos servicos, apropriacao
dos servigos apenas por pessoa fisica ou por familia, efetuacdo dos servicos em fungdo do

ambito residencial dos tomadores.

Importante concluir também que, ap6s o estudo detalhado de cada um destes
elementos, o conceito de empregado doméstico € muito mais amplo do que aquele trabalhador
que trabalha como faxineiro na residéncia do tomador dos servicos. Sabe-se que esta classe de
empregado, podera exercer as mais variadas funcbes que vdo do classico faxineiro, o
jardineiro até o motorista particular de uma determinada familia, desde que atingidos todos os

elementos caracterizadores do emprego doméstico.
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3 ASPECTOS HISTORICOS DO SERVICO DOMESTICO NO BRASIL

Para compreensdo do atual cenario do trabalhador doméstico no Brasil, é necessaria a
observancia da historia desses trabalhadores. E preciso entender a origem, e 0 motivo pelo
qual se busca até os dias de hoje a garantia de principios fundamentais aos domeésticos, como

a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho e a igualdade.

O emprego doméstico, no Brasil, tem como origem a época da escravatura, onde o

servigo domestico era essencialmente prestado pelos escravos. Como aponta a pesquisa:

A historia das domésticas brasileiras se confunde com a histéria de nosso
escravismo, ndo sé ela mas quase todas as funcdes desprestigiadas, pois, ao ex-
escravo restavam as ocupaces residuais como diria Florestan Fernandes, para esta
afirmacéo corroboram os jornais da época e mais precisamente os classificados de
empregos, que denunciam concomitantemente as opgdes destinadas as pessoas de
cor, que mesmo apos a abolicdo e proclamacdo da Republica, estavam patentes ndo
apenas as desigualdades econbmicas, mas, e sobretudo, as desigualdades
existenciais, aquelas que possibilitam o vislumbrar, a esperanga em conquistar um
torrdo do grao-patrio. (PEIXOTO, 2016)

Como pode-se observar, mesmo apos a abolicdo da escravatura manteve-se a tradi¢éo
de que os servicos domesticos deveriam ser prestados pelas pessoas de cor, onde eram

prestados com jornadas exaustivas e com baixa remuneracéo.

Neste contexto, o pensamento colonial era no sentido de que a mulher negra nascera
para ser mucama, ama de leite, cozinheira, arrumadeira, lavadeira, costureira dentre outros,
possuindo para isso dotes inatos, ao contrario do branco que de igual forma nasceu para

mandar, gerenciar e dominar. (CRUZ, 2016)

Conforme pesquisa realizada pelo DIEESE - Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioeconémicos, o trabalho doméstico no Brasil é, na maioria das
vezes, exercido pela mulher negra. Entre 2004 e 2011, a propor¢do de mulheres negras
ocupadas nos servigos domeésticos no pais cresceu de 56,9% para 61,0%, a0 passo que entre as
mulheres ndo negras observou-se uma reducdo de 4,1% pontos percentuais, com a
participacdo correspondendo a 39,0%, em 2011. (DIEESE, 2013, p. 6)

Ainda segundo o DIEESE, o contingente elevado de mulheres negras no trabalho

doméstico é consequéncia da historica associa¢do entre este tipo de atividade e a escravidao,
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em que tal funcdo era majoritariamente delegada as mulheres negras. Atualmente, ainda
existem resquicios dessas relages escravagistas no emprego domestico, havendo, com
frequéncia, preconceito e desrespeito aos direitos humanos e aos direitos fundamentais no
trabalho. (DIEESE, 2013, p. 6)

As trabalhadoras/es domésticas/os seguem, portanto, sendo vitimas frequentes de
violagdo dos direitos humanos e dos direitos fundamentais no trabalho, como o trabalho
forcado, o trabalho infantil e a discriminagdo, conforme reconhecido pela Organizacao
Internacional do Trabalho. (OIT, 2011, p. 2)

Deve-se atentar ao fato de que o Brasil, por paises, € o que mais tem trabalhadores
domésticos, com 7,2 milhdes, seguido por india (4,2 milhGes), Indonésia (2,4) e Filipinas
(1,9).% (BRASIL, Isto é, 2013)

Com o atual cenario dessa classe de trabalhadores, observa-se grandes influéncias que
perduram ao longo de séculos. Atualmente uma parcela de 92% das pessoas que trabalham
como domésticas sdo do sexo feminino, o0 que representa 14% das brasileiras
profissionalmente ocupadas. (GARANTIA..., 2016)

Quando se trata de domésticos, as relagcdes de trabalho sdo marcadas, muitas vezes,
por relacdes interpessoais e familiares, descaracterizando o carater profissional da ocupacao.
Além disso, o emprego doméstico ainda permanece como uma das principais possibilidades
de insercdo das mulheres pobres, negras, de baixa escolaridade e sem qualificacdo
profissional, no mercado de trabalho. (DIEESE, 2013, p. 7)

A luta pela valorizacdo do empregado domeéstico nos ultimos anos teve grandes
avancgos no ambito legislativo brasileiro, notadamente em relacdo a emenda constitucional n°
72/2013 e a lei complementar n® 150/2015, que garante a essa classe de trabalhadores maior

igualdade com os demais trabalhadores de outras classes.

3.1 Evolucédo Dos Direitos Trabalhistas Do Empregado Doméstico No Brasil

3 Texto extraido da pagina da revista Isto é. Disponivel em:
<http://istoe.com.br/266400_BRASIL+E+O+PAIS+COM+MAIOR+NUMERO+DE+EMPREGADOS+DOMESTICOS+N
O+MUNDO/> Acesso em 25/10/2016
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Sabe-se que o empregado doméstico durante muito tempo foi excluido da legislacéo
brasileira, ficando sem qualquer amparo legal, uma vez que a CLT, em seu artigo 7° excluiu

os domésticos da aplicacdo de suas normas.

3.1.1 Fase de Excluséo Juridica

Todo o desenvolvimento do Direito do Trabalho no Pais, a contar das décadas de 1930
e 1940, ndo teve a aptiddo de alcancar esse numeroso segmento de trabalhadores componentes
da realidade laborativa brasileira, que se manteve em impressionante limbo juridico até as
décadas finais do século passado. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 17)

Raimundo Ant6nio Carneiro Pinto relata a exclusdo dos domésticos da aplicacdo da
CLT:

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, também conhecida como CLT, foi aprovada e
entrou em vigor no feriado do dia 1° de maio de 1943, mediante o Decreto-Lei que
tomou o ndmero 5.452. O brasil estava atravessando um periodo ditatorial chamado
“Estado Novo”, sob a lideranca de Getalio Vargas, famoso politico da época. Antes,
ja existiam algumas leis protetoras dos trabalhadores. A nova legislagdo, ndo sé
reuniu num dnico documento as antigas normas esparsas, como também acrescentou
outros direitos. [...]

E claro que, pela cultura vigente na época, a lei nova jamais poderia ser estendida a
toda a classe trabalhadora. Logo no seu sétimo artigo estabeleceu os limites:

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacdo salvo quando for em cada
caso, expressamente determinado em contrério, ndo se aplicam :

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s que
prestam servicos de natureza ndo-econémica a pessoa ou a familia, no &mbito
residencial destas; [...] (PINTO, 2016, p. 20)

Sobre a fase de excluséo juridica, Mauricio Godinho Delgado se manifesta:

De fato, a CLT excluiu, expressamente, os empregados domésticos do &mbito de
suas normas protetivas (art. 7°, “a”). A categoria permaneceu, assim, por extenso
periodo, em constrangedor limbo juridico, sem direito sequer a salario minimo e
reconhecimento previdenciario do tempo de servico.
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Um antigo diploma fez referéncia a esses trabalhadores (Decreto-lei n. 3.078, de
1941), com o fito de lhes atribuir determinados direitos. Porém impoés,
expressamente, para sua efetiva vigéncia, a necessidade de regulamentac&o inferior -
a qual jamais foi procedida. (DELGADO, 2016, p. 406)

Ainda sobre a exclusdo dos domésticos da aplicacdo da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado, dispdem:

Nesse contexto, a fase de excluséo juridica iria perdurar por mais um longo tempo.
Tao grave quanto isso: 0 processo de suplantacdo dessa exclusao juridica realizou-se
em ritmo evolutivo incrivelmente lento, despendendo mais de quatro décadas para
alcancar seu ponto final de maturacéo (realmente, se tomados os marcos da timida
Lei n. 5.859, de 1972, e a recente Lei Complementar n. 150, de 2015, passaram-se
cerca de 43 anos!). (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 18)

Nota-se que os domésticos durante décadas ndo receberam qualquer protecdo do

direito do Trabalho, ficando sem qualquer protecéo trabalhista, previdenciaria e institucional.

3.1.2 Fase de Inclusdo Juridica

O periodo de inclusdo juridica dos empregados domésticas tem sido longa, perdurando
por mais de 40 anos. Apos a CLT, se passaram 30 anos até que entrasse em cena a Lei n.
5.859 de 11 de dezembro de 1972, reconhecendo a profissdo de domésticos, fixando a
assinatura da CTPS, insercdo na Previdéncia Social e férias anuais remuneradas de até 20 dias
uteis. (DELGADO, 2016, p. 406)

Note-se que a aludida Lei n. 5.859/72 omitiu importantes aspectos nas relacdes de
trabalho doméstico, nada tratando a respeito de, por exemplo, salario minimo, jornada de
trabalho, intervalo, descanso semanal remunerado, 13° salario, adicionais, verbas rescisorias,
entre outros. (PINTO, 2016, p. 20)

A Lei 5.859/72 foi seguida da legislacdo do vale-transporte que garantiu aos
domésticos a parcela. Em 1988 a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, paragrafo Unico,
acrescera oito novos direitos a categoria. Mais longos 18 anos se passaram até que, por meio
da Lei n. 11.324, de 19 de julho de 2006, foram acrescentados aos domésticos quatro novos
direitos. (DELGADO, 2016, p. 406)
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Finalmente, a Emenda Constitucional n. 72, de 2 de abril de 2013, estendeu aos
domésticos 16 novos direitos (DELGADO, 2016, p. 406), em busca da igualdade com os
demais empregados. Alguns dependiam ainda de regulamentacdo, a qual ocorreu por meio da
Lei Complementar n. 150 de 1° de junho de 2015.

3.1.2.1 A Lein. 5.859/1972

No inicio da década de 70, a Lei n. 5.859 de 11 de dezembro de 1972 trouxe aos
domésticos um minimo de cidadania, pois disciplinou o trabalho doméstico. Cidadania
minima, entretanto, uma vez que a Lei n. 5.859 ndo mais do que, praticamente apenas
formalizava a exclusdo, ao ndo estender inimeros direitos trabalhistas classicos a categoria
doméstica. (DELGADO, 2016, p. 406)

A Lei n. 5.859/72 concedeu trés direitos aos domésticos, conforme dispunha:

Art. 2° Para admissdo ao emprego deverd o empregado doméstico apresentar:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

[-]

Art. 3° O empregado domeéstico terd direito a férias anuais remuneradas de 20 (vinte)
dias Uteis apds cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma
pessoa ou familia.

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servicos da Lei
Organica da Previdéncia Social na qualidade de segurados obrigatérios. (BRASIL,
1972)

Neste sentido, Mauricio Godinho Delgado leciona que a Lei n. 5.859/72 concedeu a
categoria trés Unicos direitos: férias anuais remuneradas de 20 dias Uteis, apds cada 12 meses
de trabalho; anotacdo de CTPS; inscricdo do empregado na Previdéncia Oficial. O decreto
regulamentador da referida lei determinou ainda que se aplicasse ao empregado doméstico o
capitulo celetista referente a férias. (DELGADO, 2016, p. 406)

Art. 2° Excetuando o Capitulo referente a férias, ndo se aplicam aos empregados
domeésticos as demais disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (BRASIL,
1973)
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3.1.2.2 Legislagéo do Vale-Transporte

A legislacdo do Vale-Transporte contemplou os domésticos com a parcela, trazendo
um novo direito a classe. Mauricio Godinho Delgado se manifesta acerca dessa inclusao:

A legislacdo do Vale-Transporte, surgida na segunda metade da década de 1980,
também contemplou o empregado doméstico com a parcela que instituiu (Leis ns.
7.418/85 e 7.619/87 e Decreto n. 95.247/87). Cabe notar-se que apenas o Decreto n.
095.247, de 17.11.87, ao regulamentar os diplomas mencionados, é que explicitou
efetivamente a extensdo do Vale-transporte a categoria doméstica (art. 1°, I,
Decreto n. 95.247/87). (DELGADO, 2016, p. 407)

O artigo 1°, inciso 11, do Decreto n. 95.247 de 17 de novembro de 1987, dispde:

Art. 1° S8o beneficiarios do Vale-Transporte, nos termos da Lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, os trabalhadores em geral, tais como:

(-]

Il - os empregados domésticos, assim definidos na Lei n° 5.859, de 11 de dezembro
de 1972; (BRASIL, 1987)

3.1.2.3 A Constituicdo Federal de 1988

A Constituicdo Federal de 1988 representou aos domésticos um grande progresso,
tendo em vista as singelas conquistas anteriores. O artigo 7° da Constituicdo Federal contém
trinta e quatro incisos instituindo direitos para os trabalhadores urbanos e rurais. Ainda
mantendo a tendéncia de exclusdo dos empregados domésticos, o referido dispositivo ndo

contemplava a classe.

Outrossim, foi incluido pelo legislador constituinte um paragrafo Unico ao artigo 7° da

Constituicdo Federal que concedia direitos trabalhistas aos domésticos:
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Paragrafo Gnico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracéo a previdéncia social. (BRASIL, 1988)

Para melhor compreensdo os incisos mencionados se referem ao artigo 7° da

Constituicdo Federal, constituindo os seguintes direitos:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo,
educacdo, salde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacdo para qualquer fim;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salério normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIV - aposentadoria; (BRASIL, 1988)

Mauricio Godinho Delgado chama este momento como cidadania deflagrada e faz

uma analise em sua obra da seguinte maneira:

A Constituicdo de 1988 garantiu & categoria doméstica um leque muito mais extenso
de direitos do que as conquistas anteriormente alcancadas (até entdo somente quatro
direitos). O rol constitucional compreende as seguintes oito parcelas: salério
minimo, irredutibilidade de salario; 13° salario, repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos; gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o saldrio normal; licenca a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salério, com duragdo de cento e vinte dias; licenca-paternidade, nos
termos fixados em lei; aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo trinta dias, nos termos da lei; aposentadoria (art. 7°, pardgrafo Unico,
CF/88). O mesmo dispositivo refere-se ainda a integracdo a previdéncia social — o
que ja constava da legislacéo anterior.
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Vale, neste ponto, fazer uma observacdo quanto ao aviso-prévio que a partir da
Constituicdo, 1988, passou a vigorar concedendo aos domésticos — assim como 0s demais
empregados — o direito a 30 dias de aviso prévio. A proporcionalidade, por sua vez, somente
foi regulamentada pela Lei n. 12.506, publicada em 13/10/2011. Antes da vigéncia desse
diploma legal regulamentador, a jurisprudéncia ndo reconhecia eficacia juridica e efetividade
a regra do “aviso-prévio proporcional”. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 21)

3.1.2.4 Lein. 10.208/2001

Anos apos a Constituicdo Federal de 1988, os direitos trabalhistas sofreriam mais uma
alteracéo, esta realizada através da Lei n. 10.208, de 23 de margo de 2001. Realizou-se uma
alteracdo juridica na Lei do Trabalho Doméstico (lei n. 5.859/72) que consistia na opcao de
incluir o empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), a qual

deveria ser requerida pelo empregador.

A referida norma acrescentou a Lei n. 5.859/72 o art. 3°-A que continha a seguinte

redacéo:

Art. 30-A. E facultada a inclusio do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990,
mediante requerimento do empregador, na forma do regulamento.” (Incluido pela
Lei n®10.208, de 2001). (BRASIL, 1972)

Sobre o tema, leciona Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

Anteriormente, a Lei 10.208, de 23 de mar¢o de 2001, havia acrescentado a Lei n.
5.859/1972 o art. 3°-A, facultando a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), mediante requerimento do empregador, na
forma do regulamento, no caso, o Decreto 3.361, de 10 de fevereiro de 2000,
aspecto este que também foi modificado pela Emenda Constitucional 72/2013. [...]

Ainda sobre o assunto, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado,
dissertam:
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Cabe esclarecer ainda que, anos depois de 1988, certa alteracéo juridica ocorreria na
Lei do Trabalho Doméstico (n. 5.859/72), produzida pela Lei n. 10.208, de
23.3.2001, produto da Medida Provisdria n. 1.986, de 13.12.1999, e subsequentes
reedices. O novo diploma normativo permitiu a inser¢do voluntaria, por ato do
empregador, do empregado doméstico no sistema do FGTS, com efeitos potenciais,
caso dispensado sem justa causa, para a habilitacdo perante o sistema do seguro-
desemprego (verba limitada, nesse caso, a apenas trés parcelas, cada uma no valor
do salario minimo). Por se tratar, nesse caso, de regra juridica voluntaria, opcional,
sem qualquer imperatividade, esse preceito singular ndo teve o conddo de acrescer
real e efetivo avanco no quadro normativo de inclusdo trabalhista aberto pela
Constituicdo de 1988. (DELGADO; DELGADO, 20186, p. 21)

Note-se que, diante da falta de imperatividade da norma, a inclusdo do empregado
doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o foi pouco aderida. Uma vez que,
conforme pesquisa, a inclusdo obrigatoria trouxe um resultado efetivo da valorizagdo da
categoria que foi o aumento do nimero de trabalhadores domésticos com FGTS. O namero
saltou de 71 mil contribuintes, em 2001, para 1,3 milh&o, apds a vigéncia do recolhimento
obrigatorio do Fundo. (GARANTIA..., 2016)

3.1.2.5 Lein. 11.324/2006

Os domeésticos, em 2006, passaram a contar com mais um diploma legal que ampliava
seus direitos trabalhistas. Trata-se da Lei n. 11.324 de 19 de julho de 2006 que acrescentou

novos direitos ao arsenal de doze direitos ja conquistados pela classe.

O artigo 5°, alinea “a” da Lei n. 605/49, lei que trata do repouso semanal remunerado,

excluiu os domésticos da aplicacdo de suas normas:

Art. 5° Esta lei ndo se aplica as seguintes pessoas:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de modo geral, os que prestem
servico de natureza ndo econ6mica e pessoa ou a familia no ambito residencial
destas; (BRASIL, 1949)

Contudo, o artigo 9°, da Lei n. 11.324/06, revogou o referido dispositivo, passando a

conceder aos domésticos o direito ao descanso semanal remunerado.
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Art. 90 Fica revogada a alinea a do art. 50 da Lei no 605, de 5 de janeiro de 1949.
(BRASIL, 2006)

Os empregados domésticos passaram a contar também com o direito as férias de 30
dias corridos, para os periodos aquisitivos iniciados ap6s a data de sua publicagdo, que
ocorrera em 20/07/2006, conforme dispde o artigo 5°, da lei n. 11.324/2006.

O artigo 4° da Lei n. 11.324/2006 alterou o artigo 3° da Lei do Trabalho Doméstico

(Lei n. 5.859), o qual passou a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 30 O empregado doméstico terd direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais que o salario normal, apds cada
periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia.
(BRASIL, 2006)

Foi conferida as domésticas gestantes garantia de emprego desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses apos o parto, pela da inclusdo do artigo 4°-A a Lei n. 5.859/72,
através da Lei n. 11.324/06.

Art. 40-A. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
domeéstica gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o
parto. (BRASIL, 1972)

Sobre a Lei n. 11.324/2006, Mauricio Godinho Delgado disserta sobre a
impossibilidade de o empregador descontar do salario empregado doméstico o fornecimento

de alimentacdo, vestuario, higiene e moradia:

O novo diploma também ratificou a antiga interpretacdo juridica no sentido de ser
vedado “... ao empregador doméstico efetuar descontos no saldrio do empregado
por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia” (art. 2°-A, Lei n.
5.859/72, conforme Lei n. 11.324/06). E que a oferta de tais bens, neste tipo de
relacdo sociojuridica, tem evidente carater instrumental, viabilizando a melhor
prestacdo de servi¢os; ndo tendo fins retributivos, porém instrumentais, tais bens nao
poderiam mesmo ser descontados e nem somados ao montante salarial, para
qualquer efeito (novo art. 2°-A, 829, Lei n. 5.859/72). Ressalva, contudo, a nova lei
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que poderdo ser descontadas as despesas com moradia quando esta referir-se a local
diverso da residéncia em que ocorra a prestacdo de servico, e desde que tal
possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes (art. 2°-A, 81°, Lei
n. 5.859/72, conforme Lei n. 11.324/06). (grifos no original) (DELGADO, 2016, p.
408)

Ainda sobre a Lei n. 11.324/2006, Mauricio Godinho Delgado fala sobre o incentivo

fiscal trazido aos empregadores domésticos pela norma:

O mesmo diploma também criou incentivo fiscal para o empregador domeéstico,
permitindo-lhe deduzir do imposto de renda, desde o ano fiscal de 2006 (exercicio
2007) e até o ano fiscal de 2011 (exercicio 2012), as contribuicdes previdenciarias
patronais mensais (inclusive sobre o 13° salario e terco de férias), respeitados o teto
de um salario minimo como salario de contribuicdo e o lancamento de um Unico
empregado (arts. 1° e 8° da Lei n. 11.324/06). Finalmente promoveu certa
desburocratizacédo, autorizando o recolhimento em guia Unica, até 20 de dezembro,
das contribuicdes previdenciarias relativas ao més de novembro e ao 13° salario (art.
2%, Lei n. 11.324/06). (grifos no original) (DELGADO, 2016, p.408)

Sobre o incentivo fiscal, Mauricio Godinho Delgado esclarece que tem sido
reiteradamente prorrogado para anos subsequentes a 2006/2011, estando previsto para vigorar
até o exercicio de 2019, ano calendario de 2018 (art. 12, VII, da Lei n. 9.250/95, conforme
redacdo conferida pela Medida Proviséria n. 656, de 07/10/2014). (DELGADO, 2016, p. 408)

3.1.2.6 Emenda Constitucional n. 72/2013

Aos 2 dias de abril de 2013 foi promulgada a Emenda Constitucional n. 72, publicada
em 03 de abril de 2013, a qual alterou o paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal,
estabelecendo aos domésticos igualdade de direitos trabalhistas em relacdo aos demais

trabalhadores urbanos e rurais.

O parégrafo unico do artigo 7° da Constituicdo Federal, passou a vigorar com a

seguinte redacao:

Paragrafo Gnico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI ¢ XXXIII ¢, atendidas as condicdes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacGes
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tributérias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, 11, IX; X1, XXV e XXVIII, bem como
a sua integracdo a previdéncia social." (NR). (BRASIL, 1988)

Para melhor visualizacéo, os incisos mencionados no dispositivo dizem respeito:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIl - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinguienta por
cento & do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salério normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracédo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIV - aposentadoria;
XXVI1 - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXX - proibi¢do de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (BRASIL, 1988)
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Os incisos mencionados que dependiam de regulamentacéao se referem:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
111 - fundo de garantia do tempo de servico;

IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; (BRASIL,
1988)

A referida norma estendeu a classe 16 novos direitos, embora alguns deles
dependessem de regulamentacdo legal, o que ocorrera com a Lei Complementar n. 150,
publicada em 02 de junho de 2015.

Acerca da Emenda Constitucional n. 72 e os direitos abrangidos aos domésticos, Alice

Monteiro de Barros, expde:

Ja a emenda Constitucional n. 72, de 2 de abril de 2013, veio estabelecer a igualdade
de direitos entre os domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais. Com
isso, também estendeu aos domésticos a garantia de salério, nunca inferior ao
minimo, para 0s que perceberem remuneracdo varidvel, a protecdo ao salério,
constituindo crime a sua retencdo dolosa, a duragdo do trabalho ndo superior a oito
horas diérias e quarenta e quatro semanais, a remuneragao do servicgo extraordinario
superior, no minimo, em cinquenta por cento & do normal, a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga, o
reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho, a proibicdo de
diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil, a proibi¢do de qualquer discriminacgdo no tocante
a salario e critérios de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia e a proibicéo
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos. (BARROS, 2016, p. 231)
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Para Mauricio Godinho Delgado, esse momento é tratado como a consolidacdo da
cidadania dos empregados domésticos, e enfatiza o carater multidimensional de algumas

parcelas:

A Emenda Constitucional n. 72, publicada em 03/04/2013, levou a maturidade a fase
de inclusdo juridica da categoria doméstica, estendendo-lhe 16 novos direitos,
alguns deles com impressionante carater multidimensional (por exemplo: duracdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e 44 horas semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva; remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% a do
normal; redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga; reconhecimento das convencbes e acordos coletivos de
trabalho; proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; proibicdo de qualquer
discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia. (DELGADO, 2016, p. 409)

Quanto as garantias dependentes de regulamentacdo, Alice Monteiro de Barros,

expressa.

A nova redagdo do paragrafo (nico do art. 7° da Constitucional ainda garantiu aos
domésticos que, atendidas as condi¢les estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo no cumprimento das obrigacOes tributarias, principais e acessdrias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, a protecdo contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa, 0 seguro-desemprego, o FGTS, a
remuneragdo do trabalho noturno superior ao diurno, a assisténcia a filhos e
dependentes até cinco anos em creches e pré-escolas e, finalmente, o seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacéo a que este
esta obrigado quando incorrer em culpa ou dolo. (BARROS, 2016, p. 231)

E evidente que a busca pela igualdade dos empregados domésticos para com 0s
demais trabalhadores teve um gigantesco avanco com a Emenda Constitucional n.72. Em que
pese as peculiaridades da classe, o que foi observado para evolucdo das normas, 0s
domésticos alcancaram direitos essenciais para que o0s trabalhos prestados fossem

devidamente reconhecidos e justamente retribuidos.

3.1.2.7 Lein. 12.964/2014
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Neste meio tempo, entre a Emenda Constitucional n. 72 e a regulamentacéo
promovida pela Lei Complementar 150/2015, foi promulgada a Lei n. 12.964/2014 que

alterava a Lei n. 5.859/1972 a qual acrescentou o artigo 6°-E.

A nova norma dispunha sobre multa por infracdo a legislacdo do trabalho doméstico,
bem como dos parametros para que fosse aplicada a multa, quais sejam, o tempo de servigo
do empregado, a idade, 0 numero de empregados e o tipo da infracdo. Em caso de falta de
anotacdo da data de admisséo e da remuneracdo do empregado doméstico na CTPS, a multa
seria elevada em 100%, podendo esse percentual ser reduzido se fosse reconhecido
voluntariamente, pelo empregador, o tempo de servico com a efetivacdo das anotacOes

pertinentes e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas.

O paragrafo 3° da referida norma, estabeleceu, por fim, o prazo de 120 dias da data de

sua publicacgéo oficial, para entrada sua entrada em vigor.

3.1.2.8 Lei Complementar 150/2015

Finalmente, a Lei Complementar 150, de 1° de junho de 2015, entra em cena para
consolidar a atual posicdo juridica dos empregados domésticos. Com o intuito de
regulamentar a Emenda Constitucional n. 72/2013, a nova lei alcangcou topo da integracédo

trabalhista dos domésticos.

Resguardadas as peculiaridades do segmento empregaticio, o novo diploma legal
completa um importante ciclo de inclusdo dos empregados domésticos no Direito do Trabalho
do Pais. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 25)

Sobre as caracteristicas da Lei Complementar 150, Gabriela Neves Delgado e

Mauricio Godinho Delgado, dispdem:

A Lei Complementar Doméstica assenta normas imperativas com respeito ao
contrato de trabalho doméstico, ao sistema unificado de informacfes de dados
contratuais para os diversos 6rgdos do Estado (Unido) e de emissdo de guia Unica
para pagamento de recolhimentos trabalhistas, previdenciarios e fiscais (o
denominado Simples Domeéstico), normas relativas aos temas previdenciarios,
tributdrios e fiscalizatorios pertinentes, instituindo também um programa de
recuperacdo de dividas e créditos previdenciarios, além de fixar disposicbes gerais
de interesse do assunto que regula. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 92)
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Embora a evolugdo juridica ainda ndo tenha dado aos empregados domésticos total
igualdade para com os demais trabalhadores urbanos e rurais, ap6s longos anos, as normas
consolidadas alcancaram o objetivo de trazer dignidade ao servico domeéstico. A classe conta
com normas especificas, exclusivas, pelo fato de que, em determinados aspectos, 0s
domésticos, bem como seus empregadores, ndo podem ser tratados da mesma maneira das

demais relacbes empregaticias.

Primeiro, deve-se levar em consideragdo que a relacéo de trabalho envolve apenas
pessoas naturais, ou seja, tanto empregado quanto empregador, sdo pessoas fisicas, seres
humanos. Em segundo lugar, a relagdo doméstica ndo apresenta conteddo econdmico e
finalidade lucrativa, podendo se tornar a relagdo juridica excessivamente onerosa para o
empregador. Por ultimo, o fato da relagdo social e juridica se inserir e se desenvolver no seio
da familia, uma instituicio também peculiar e imprescindivel da sociedade humana.
(DELGADO; DELGADO, 2016, p. 25 e 26)
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4 A LEl COMPLEMENTAR 150/2015 E AS PRINCIPAIS MUDANCAS NOS
DIREITOS TRABALHISTAS DOS DOMESTICOS

O direito como forma de controle da sociedade, deve acompanhar a realidade social
em seu campo de incidéncia. Em relagdo aos empregados domésticos, apesar da longa luta
pela igualdade e dignidade no trabalho, ndo poderia ser diferente. Responsavel por
regulamentar a Emenda Constitucional n. 72/2013, a Lei Complementar 150 de 1° de junho de
2015, rapidamente efetivou os direitos que dependiam dela para produzirem seus efeitos

juridicos.

Neste capitulo, serdo apresentados os principais aspectos da Lei Complementar
150/2015, assim como a implicagdo dela no cenario trabalhista do pais, seja em relacdo ao

empregado doméstico ou em relacdo ao empregador doméstico.

4.1 O Contrato De Trabalho Dos Domésticos

O primeiro capitulo da Lei Complementar n. 150/2015, denominado “Do Contrato de
Trabalho Doméstico”, contém 30 artigos, e representam grandes mudancas para os

empregados domesticos.

Esclarece-se que o artigo 1° da Lei Complementar 150/2015, que conceitua e delimita
as caracteristicas do empregado doméstico, foi tratado de forma detalhada no capitulo | deste
trabalho.

4.1.1 Limite etario para a prestacdo de servicos

O parégrafo unico do art. 1° da Lei Complementar 150/2015, em simbiose com 0s
padrdes internacionais de protecdo as criancas e aos adolescentes, veda a contratacdo de
pessoas menores de 18 anos para o desempenho de trabalho doméstico. (DELGADO;
DELGADO, 2016, p. 96)

Veja-se o dispositivo:
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Paragrafo Gnico. E vedada a contratagio de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencédo no 182, de 1999,
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto no 6.481, de 12 de
junho de 2008. (BRASIL, 2015)

Sobre o paragrafo Unico do artigo 1° da LC 150/2015, Mauricio Godinho Delgado e
Gabriela Neves Delgado, acrescentam que o limite etario para a prestacdo de servigos ndo

abrange apenas 0s empregados, mas sim qualquer trabalhador do &mbito doméstico.

Outro importante aspecto delineado pelo paragrafo Gnico do art. 1° da Lei
Complementar n. 150/2015 esta na proibicao genérica (ao invés de restrita a relacéo
de emprego) a todo e qualquer trabalho doméstico para pessoas menores de 18 anos.
Esse firme comando legal implica compreender a proibicdo como também estendida
as relacBes domésticas eventuais, de diaristas domésticos: toda modalidade de
trabalho doméstico esta terminantemente proibida para pessoas com idade inferior
a 18 anos.(grifos no original) (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 98)

Ressalta-se que o Decreto 6.481/2008 aprovou a chamada “Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil” (Lista TIP), conforme o seu anexo, de acordo com o disposto nos artigos

3° d, e 4° da Convencdo 182 da OIT. (GARCIA, 2014, p. 244)

A Lista TIP prevé, justamente, 0 servico domestico, estabelecendo provaveis riscos
ocupacionais decorrentes dessa atividade, como por exemplo, esforcos fisicos intensos, abuso
fisico, psicoldgico e sexual, longas jornadas de trabalho, dentre outras. (GARCIA, 2014, p.
245)

4.1.2 Jornada de trabalho

A nova lei do trabalho doméstico regulamentou de forma detalhada a jornada de
trabalho dos empregados domésticos, respeitando 0s principios constitucionalmente
garantidos aos domésticos. Além disso, inovou em varios aspectos, como por exemplo, a
possibilidade de se adotar a jornada “12x36”, o que ainda ndo era previsto em nenhum

dispositivo legal.
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4.1.2.1 Duragdo normal do trabalho

Antes da Emenda Constitucional n. 72, os domésticos ndo tinham qualquer direito a
jornada de trabalho. A partir da Emenda, passou a ter direito a jornada de trabalho, a horas
extras, caso ultrapassado os marcos da durag@o constitucional (ou contratual) do trabalho.
(DELGADO; DELGADO, 2016, p. 98)

O doutrinador Luciano Martinez, considera a jornada de trabalho o ponto mais
polémico dos direitos atribuidos aos trabalhadores do lar. Isso, pelo fato de que, em algumas
situacBes, o trabalho precisa ser intermitente e, especialmente, ha imensas dificuldades
probatdrias, uma vez que os patrbes tém dificuldades em certificar o exato horario das
atividades dos seus contratados. (MARTINEZ, 2016, p. 368)

O artigo 2°, caput, da Lei Complementar n. 150/2015, em consonéncia com 0 inciso
XI1, do artigo 7°, da Constituicdo Federal de 1988, estabelece preceito de duracdo normal do
trabalhno doméstico ndo excedente a oito horas diarias e 44 semanais. (DELGADO;
DELGADO, 2016, p. 98)

Desta forma, extrapolada a jornada constitucionalmente prevista, ou aquela
contratualmente estipulada, tem-se que o empregado doméstico faz jus a percepcdo de horas
extras. Por forgca do 81°, do artigo 2° da Lei Complementar 150/2015, a remunerag&o da hora

extraordinaria serd, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior ao valor da hora normal.

No tocante a jornada de trabalho dos domesticos, uma peculiaridade significativa em
relacdo aos demais empregados ¢ a obrigatoriedade do “registro do horério de trabalho do
empregado doméstico por qualquer meio manual, mecanico ou eletronico, desde que idoneo”,
previsto no artigo 12 da Lei Complementar, observada a concessao do intervalo para repouso
e alimentacdo, previsto no artigo 13, caput, da Lei Complementar. (DELGADO; DELGADO,
2016, p. 98) A grande diferenca esta no fato de que a CLT, em seu artigo 74, 82°, s6 obriga o
empregador registrar a jornada dos empregados nos estabelecimentos com mais de dez

trabalhadores.

4.1.2.2 Intervalo intrajornada e intervalo interjornada
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O disposto no artigo 13 da Lei Complementar 150/2015 estipula como regra a
concessdo de intervalo para repouso ou alimentagdo pelo periodo de, no minimo, 1 (uma)
hora, e, no maximo 2 (duas) horas, admitindo-se, mediante prévio acordo escrito entre

empregador e empregado, sua reducdo a 30 (trinta) minutos. (BRASIL, 2015)

Deveré ser observado, embora ndo expressado pela legislagdo, que a obrigatoriedade
do intervalo minimo de uma hora esta vinculada ao cumprimento de pelo menos seis horas
didrias. Sendo assim, o intervalo intrajornada podera ser de apenas 15 minutos para as
jornadas ndo excedentes de seis horas e superiores a quatro horas, aplicando-se,
analogicamente, o art. 71, §81°,da CLT. (BARROS, 2016, p. 240)

Sobre as consequéncias do desrespeito ao intervalo intrajornada, ponto omisso pela
Lei, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado, acrescentam o seguinte

entendimento:

A Lei Complementar n. 150 ¢ silente quanto as consequéncias do desrespeito ao
periodo de intervalo para repouso ou alimentacdo. Contudo, ndo pode existir divida
de que, nesse caso, se o direito ao intervalo intrajornada ndo foi cumprido, tem de
ser reposto, juridicamente. Dessa maneira, considera-se pertinente a incidéncia do
mesmo critério do art. 71, 84° da CLT (diploma normativo que é aplicavel
subsidiariamente a Lei Especial Domeéstica, conforme previsto pelo art. 19, in fine,
da LC n. 150/2015). Em decorréncia dessa aplicacdo subsidiaria, é devido, como
horas extras fictas, o periodo total do intervalo minimo desrespeitado, ou seja, uma
hora; se, no caso, foi pactuada a reducdo intervalar para 30 minutos, o seu
desrespeito implicara o pagamento, como trabalho extraordinario ficto, desses 30
minutos (a respeito, conferir também a Suimula n. 437, I, do TST). (DELGADO;
DELGADO, 2016, p. 116)

O intervalo dos domésticos interjornada seguiu o padrdo celetista (previsto no artigo
66, da CLT), e garante aos domésticos um descanso minimo de onze horas consecutivas entre

duas jornadas de trabalho, previsto no artigo 15, da Lei Complementar n. 150/2015.

4.1.2.3 Trabalho noturno

A Emenda Constitucional n. 72, de 2013, estendeu aos domésticos o direito a
remuneracdo do trabalho noturno superior ao diurno, conforme previsto no inciso 1X, do

artigo 7°, da Constituicdo Federal.
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A Lei Complementar 150/2015, por sua vez, regulamentou o tema estabelecendo que o
trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte deve ter acréscimo
de, no minimo, 20% sobre o valor da hora diurna. Caso o empregado seja admitido
exclusivamente para trabalhar em jornada noturna, o acréscimo da hora noturna sera calculado
sobre o salario anotado na CTPS. (BARROS, 2016, p. 241)

Além disso a Lei Complementar, assegurou a reducdo ficta da hora noturno,
determinando que esta terd duracdo de apenas 52 minutos e 30 segundos. (BARROS, 2016, p.
241)

A Lei ainda assegurou que, nos horarios mistos, ou seja, aqueles que abrangem 0s

periodos diurnos e noturnos, aplicar-se-ao as disposi¢oes do artigo 14 e seus paragrafos.

Veja-se os dispositivos:

Art. 14, Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho executado entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

8 1o A hora de trabalho noturno terd duracéo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

8 20 A remuneracdo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo, 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

8 30 Em caso de contratacdo, pelo empregador, de empregado exclusivamente para
desempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera calculado sobre o salario anotado
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8 40 Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus
paragrafos. (BRASIL, 2015)

4.1.2.4 Compensacdo de horas — Banco de horas

Outro ponto importante trazido pela Lei Complementar 150/2015, em relacdo a
jornada de trabalho é a possibilidade de se compensar o excesso de jornada realizado em um

dia, em outro dia do trabalho, sem que a jornada excedente seja computada como hora extra.

Sobre o0 acordo de compensacdo de horarios, bem como do momento da possibilidade
de sua contratacdo, previsto na Lei Complementar 150/2015, Mauricio Godinho Delgado e

Gabriela Neves Delgado expressam:
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Na relagdo empregaticia doméstica, o regime de compensacdo de horérios pode ser
pactuado de maneira simplesmente bilateral, entre o empregado e empregador,
mediante acordo escrito. Naturalmente que esse regime devera ser contratado
somente desde a vigéncia da EC n. 72/2013, mesmo com relagéo a contratos antigos.
Pactuado esse regime, podera ser dispensado o acréscimo de salario, se 0 excesso de
horas trabalhado em um dia for compensado em outro dia. A regra, que era apenas
implicita desde a EC n. 72/2013, tornou-se explicita no texto da Lei Complementar
n. 150/2015 (art. 2°, 84°). (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 99, grifos no original)

Ademais, a compensacdo de horas dos domésticos possui regramento especifico e
diferencas fundamentais daquela prevista no artigo 58, §2° da CLT. As peculiaridades desse
sistema estdo previstas no §5° do artigo 2° da Lei Complementar 150/2015, sobre o tema

leciona Luciano Martinez:

A sistematica de compensacdo de horéarios aplicada aos domésticos tem, entretanto,
algumas regras especificas. E que, nos termos do § 5° do art. 2° da Lei
Complementar n. 150/2015, as primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao
horério normal de trabalho deverdo ser pagas como horas extraordinarias, salvo se
compensadas com “reduc@o do horario normal de trabalho” ou mediante concessdo
de “dia 1itil ndo trabalhado” (folga) dentro do préprio més. E o que se V& nos incisos
I e 1l do referido 85° do art. 2° da Lei Complementar n. 150/2015:

I — serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 1o, das
primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso |, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em funcdo de redugdo do
horario normal de trabalho ou de dia (til ndo trabalhado, durante o més;

Tudo o que exceder as 40 (quarenta) primeiras horas mensais poderd ser
compensado no periodo maximo de 1 (um) ano, mediante um sugerido banco de
horas, conforme a regra contida no inciso 111 do § 5° do art. 2° da Lei Complementar
n. 150/2015. Veja-se:

Il - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de
que trata o inciso I, com a dedugdo prevista no inciso Il, quando for o caso, serd
compensado no periodo maximo de 1 (um) ano. (MARTINEZ, 2016, p. 369)

Vale destacar ainda que, caso o contrato de trabalho seja rescindido antes da
compensacdo integral da jornada extraordinaria, 0 empregado fara jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao.
(BARROS, 2016, p. 240). E o que se verifica no §6° do artigo 2°, da Lei Complementar
150/2015:
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§ 62 Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do § 5%, o empregado fara
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data de rescisdo. (BRASIL, 2015)

4.1.2.5 Jornada “12x36”

A Lei Complementar 150/2015, trouxe para o contrato de trabalho domestico a
autorizacdo legal para a pratica da chamada jornada 12 x 36, facultando as partes, mediante
acordo escrito, estabelecer horéario de trabalho de 12 horas seguidas, por 36 horas ininterruptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo (art. 10,
caput). (BARROS, 2016, p. 240)

Assim dispde o artigo 10 da Lei Complementar 150/2015:

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer
horério de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacdo. (BRASIL, 2015)

Quanto a expressao “observados ou indenizados”, a lei deu a possibilidade de o
trabalhador trabalhar 12 horas ininterruptas, cabendo ao empregador apenas indenizar o

intervalo ndo gozado, sobre o tema, explica Luciano Martinez:

Diferentemente de outros esquemas de compensacdo de hordrios, neste o legislador
admitiu expressamente que os intervalos para repouso e alimentacdo poderiam ser
“observados ou indenizados”. Isso significa que, a depender do ajuste entre as
partes, as doze horas de prestagdo de servigos podem ser efetivamente “seguidas”,
cabendo ao empregador o pagamento da hora ndo fruida de repouso e alimentacao.
(MARTINEZ, 20186, p. 371)

A jornada 12x36 pode ser estabelecida mediante acordo escrito entre empregado e
empregador (art. 10, ab initio, LC n. 150); j& no restante do universo empregaticio, tal regime
de plantdo somente pode ser fixado por especifica previsdo legal ou por documento coletivo
negociado (Sumula n. 444, TST). (DELGADO; DELGADO, 2016, p.112)
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4.1.2.6 Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos e descanso

remunerado em feriados

Constitucionalmente previsto no artigo 7°, inciso XV, da Constituicdo Federal, é
direito fundamental o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, para 0s

domésticos, por forca do paragrafo Unico, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

Embora os empregados domésticos ja tivessem esse direito anteriormente, atraves da
lei 11.324/2006 e da lei 605/49, a Lei Complementar 150/2015 trouxe regulamentacéo

expressa ao repouso semanal remunerado e ao descanso remunerado em feriados.

E o que se encontra disposto no §8°, do artigo 2°, da lei, veja-se:

8 80 O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso semanal. (BRASIL,
2015)

Sobre o descanso semanal remunerado, bem como do descanso remunerado em
feridos, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado se expressam da seguinte

maneira:

O trabalho prestado aos domingos ou em dias de feriado pode ser compensado em
outro dia (art. 2°, 88° LC n. 150/2015). Essa folga compensatoria, especialmente
quanto ao descanso semanal remunerado, deve ocorrer, entretanto, em lapso
temporal que ndo ultrapasse a semana antecedente ou a semana posterior ao dia de
repouso laborado, segundo tem compreendido a jurisprudéncia trabalhista
relativamente aos contratos regidos pela CLT. Nesse caso, por ndo haver qualquer
ressalva na LC n. 150/15, € possivel considerar-se aplicavel a restri¢do interpretativa
— sob pena de o efetivo descanso ocorrer em periodicidade muito extensa, com
prejuizo inegével & salde e bem-estar obreiros. (DELGADO, DELGADO, 2016, p.
101)

Luciano Martinez (MARTINEZ, 2016, p. 371), no que se refere ao descanso semanal
remunerado, acrescenta que devera ser observada, mais uma vez, a jurisprudéncia do TST,

nos termos da Orientagéo Jurisprudencial 410 da SDI-1 do TST, que dispGe no sentido de que
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a concessdo do repouso semanal apos o sétimo dia consecutivo do trabalho viola o artigo 7°,

XV, da Constituicdo Federal e importa o seu pagamento em dobro.

No caso em que for adotado a jornada “12 x 36, conforme dispGe o §1°, do artigo 10,
da Lei Complementar 150, a remuneracdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacgdes de trabalho noturno, quando houver. (BARROS,
2016, p. 236)

4.1.2.7 Periodo de descanso para o empregado doméstico que mora no local de trabalho

A Lei Complementar 150/2015, incluiu mais uma regra em seus dispositivos, desta
vez se expressando quanto ao periodo de descanso para 0 empregado doméstico que mora no

local de trabalho. O artigo 2°, § 7° da lei, assim dispde:

Art. 20 A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

§ 70 Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas nédo
trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que o empregado que mora no local
de trabalho nele permanega ndo serdo computados como horério de trabalho.
(BRASIL, 2015)

Analisando a literalidade do dispositivo, o “tempo de repouso” se refere, por exemplo
ao intervalo destinado para descanso e alimentacdo, que no caso dos domésticos, conforme
dispbe o artigo 13, 81° da Lei Complementar 150/2015, podera ser desmembrado em 2 (dois)
periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro)
horas ao dia”. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 102)

Sobre as “horas ndo trabalhadas”, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves

Delgado, tratam como um conceito inovador trazido pela lei e explicam:

Quanto as horas ndo trabalhadas, trata-se de conceito novo formulado pela Lei
Complementar n. 150/2015 — embora algo impreciso. Refere-se o diploma juridico
ao periodo ndo efetivamente trabalho, pelo obreiro, quando em acompanhamento do
empregador em viagens. Nessas situacdes, o art. 11, caput, determina serem
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“consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas (e, por consequéncia, ndo
computadas na jornada). A verdade é que, com esse conceito inovador de horas ndo
trabalhadas, a Lei Complementar Doméstica relativiza e esmaece, para fins
juridicos domésticos, o conceito celetista classico de “tempo a disposi¢do”, nesse
caso especifico de acompanhamento em viagens.

Os dias livres e feriado e de domingo, se refere ao caso em que o empregado passa
esses periodos no local de trabalho, por residir ali. O artigo 2°, §7°, da Lei Complementar em
questao, dispde em sua parte final: “os feriados e os domingos livres em que o empregado que
mora no local de trabalho nele permaneca ndo serdo computados como horério de trabalho™.
(DELGADO; DELGADO, 2016, p. 102)

Na mesma linha de raciocinio, a expressdao “férias gozadas na prépria residéncia,
porém sem trabalho, se refere a licitude de o empregado doméstico permanecer em seu local
de trabalho, que é também sua residéncia, disposicdo trazida pelo §5°, do artigo 17: “E licito
ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer durante as férias”.

(DELGADO; DELGADO, 2016, p. 102)

Por fim, deve-se sempre levar em consideracdo que as situacOes trazidas pela Lei
Complementar 150/2015, geram uma presuncéo relativa de auséncia de jornada de trabalho,
ou seja, se comprovado a efetiva prestacdo de trabalho domeéstico, em favor do
correspondente empregador ou familia, devera ser computado o respectivo lapso temporal
como jornada de trabalho, para todos os fins. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 102 e 103)

4.1.2.8 Regime de tempo parcial

O artigo 3° da Lei Complementar 150/2015, trouxe para a relacdo empregaticia
doméstica, o instituto da jornada de trabalho em regime de tempo parcial. No conceito de
Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado, trabalho em regime de tempo parcial,
para a Lei em questdo, € aquele cuja duracdo ndo exceda a 25 horas semanais. (DELGADO;
DELGADO, 2016, p.103)

Raimundo Ant6nio Carneiro, conceitua a jornada em tempo parcial e ainda compara o
regime previsto na Lei Complementar 150/2015 com aquele previsto na Consolidagdo das
Leis do Trabalho.
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E considerado trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda
25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo que o salario a ser pago ao empregado sera
proporcional a sua jornada, em relacdo ao empregado que cumpre, nas mesmas
fungdes, tempo integral. Foi mantido pela LC/150 o limite maximo de carga horaria
e 0 pagamento de salario proporcional a jornada efetiva. A CLT, no 84° do art. 59,
proibiu a prestacdo de horas extras por empregados que laboram pelo regime de
tempo parcial, mas a mesma LC autorizou o trabalho extra até 0 maximo de uma
hora diaria, contanto que a jornada ndo ultrapasse seis horas. A duracdo de férias é
diferente para quem optou pelo regime de tempo parcial [...]. (CARNEIRO, 2016, p.
33).

O salario do empregado doméstico nesse sistema de jornada, logicamente seré
calculado proporcionalmente a sua jornada de trabalho, ou seja, aquele empregado que
trabalha em regime de tempo parcial terd o salario menor do que aquele que trabalha o
periodo de tempo padrdo de 8 horas diarias e 44 horas semanais. (DELGADO; DELGADO,
2016, p. 104)

Nota-se uma importante diferenciacdo dos institutos no tocante a possibilidade de
prestacdo de horas extras pelo empregado contratado em regime de tempo parcial. A Lei
Complementar 150/2015 inovou mais uma vez ao dispor que a jornada normal do empregado
em regime de tempo parcial podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero nédo
excedente a 1 (uma) hora diaria, mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos 88 20 e 3o do art. 20, com o limite maximo de 6 (seis)
horas diarias. A prestacdo de horas extras pelos empregados celetistas é vedada, conforme se
verifica no 84° do artigo 59, da CLT:

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares,
em namero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

[-]

§ 40 Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (BRASIL, 1943)

Em relacdo as férias, 0 empregado submetido a essa sistematica de jornada reduzida,
por conseguinte, teve seus periodos de férias reduzidos também pelo artigo 3°, §3° da Lei

Complementar 150/2015, a saber:
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§ 30 Na modalidade do regime de tempo parcial, apés cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte proporgéo:

| - 18 (dezoito) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 22 (vinte e duas)
horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 20 (vinte)
horas, até 22 (vinte e duas) horas;

Il - 14 (quatorze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 15 (quinze)
horas, até 20 (vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 10 (dez) horas,
até 15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 5 (cinco) horas, até
10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5 (cinco)
horas. (BRASIL, 2015)

4.1.3 Contratos por prazo determinado

Sabe-se que a regra no direito do trabalho é a modalidade de contratacdo por prazo
indeterminado, respeitando o principio da continuidade da relacdo de emprego (DELGADO;
DELGADO, 2016, p. 105). Entretanto, nas hipoOteses previstas em lei € possivel que seja

determinado, no ato da contratacdo do empregado, o termo final do contrato de trabalho.

Assim, as hipdteses de contratacdo do empregado doméstico por contrato a prazo, é
possivel nas seguintes hipdteses: contrato de experiéncia (artigo 4°, 1, e art. 5° LC n. 150);
atendimento a necessidades familiares do empregador domeéstico, desde que de natureza
transitoria (art. 4°, Il, LC n. 150); substituicdo temporaria de empregado domestico com
contrato de trabalho interrompido ou suspenso (art. 4° I, LC n. 150). (DELGADO;
DELGADO, 2016, p. 106)

Alice Monteiro de Barros, defende a tese de que, mesmo antes da Lei Complementar
150/2015, nada impedia que fosse firmado com o empregado doméstico um contrato de
experiéncia, pois esse tipo de ajuste destina-se a avaliar ndo s6 a aptiddo para o trabalho, mas
também a conduta pessoal do trabalhador. (BARROS, 2016, p. 2016)

Sobre o contrato de experiéncia, uma das formas de contratacdo por prazo

determinado do empregado doméstico, Alice Monteiro de Barros, ensina:
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O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 dias e pode ser prorrogado uma
vez, desde que a soma dos dois periodos ndo ultrapasse aquele limite (art. 5°, caput,
e §1°). Se o empregado doméstico continuar trabalhando apds o decurso do prazo
previamente estabelecido ou ultrapassado o periodo de 90 dias, o contrato de
experiéncia passara a vigorar com contrato de trabalho a prazo indeterminado (art.
5°, §29). (BARROS, 2016, p. 245)

Sobre esse tema, veja-se a jurisprudéncia do TRT, da 22 Regido, em relacdo a validade

do contrato de experiéncia firmado com empregado doméstico:

DOMESTICO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato de experiéncia é
modalidade de contrato que tem por objetivo a observancia mutua de aspectos
subjetivos relevantes a relacdo de trabalho, como a aptiddo e a capacidade para o
desempenho da funcdo e a conduta pessoal do trabalhador no cumprimento de suas
atividades. Diante da auséncia de dispositivo legal a vedar o contrato de experiéncia
no ambito doméstico, ndo se vislumbra Gbice para sua aplicacdo, mormente porque
se trata de contrato de trabalho que se desenvolve no &mbito familiar, a bem
evidenciar a relevancia que se confere a fidlcia que repousa sobre o empregado e
qgue pode ser avaliada de forma prévia em carater precario. (BRASIL, TRT 22
Regido, RO 12474120125020 SP 00012474120125020090. Rel: Alvaro Alves
Noga)

Ainda sobre os contratos por prazo determinado, Alice Monteiro de Barros, explica
que o contrato a prazo determinado para atender necessidades transitérias e para substituicao
de outro empregado doméstico é limitado ao término do evento que motivou a contratacao,
observado o limite maximo de dois anos (art. 4°, inciso 1l). (BARROS, 2016, p. 245)

A Lei Complementar, no que se refere aos contratos a prazo indeterminado, incluiu
regra idéntica a CLT, no caso de rescisdo antecipada do contrato por prazo determinado. Caso
0 empregador, sem justa causa, dispense o empregado doméstico, durante a vigéncia do
contrato € obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, metade da remuneracdo a que teria
direito até o termo do contrato. Neste sentido, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves

Delgado, se expressam:

[...] a Lei Complementar n. 150 decidiu importar da CLT, logicamente, a peculiar
regra rescisOria inerente aos contratos a prazo. Desse modo, ela estabelece que o
empregador que, sem justa causa, dispensar o empregado doméstico, durante a
vigéncia do contrato a prazo determinado (hipoteses dos incisos | e Il do art. 4° da
LC n. 150/2015), serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, metade da
remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato (art. 6°, LC n. 150/2015).
(DELGADO; DELGADO, 2016, p. 107)
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Do mesmo modo, caso a rescisao contratual seja fruto de um pedido de demisséo a Lei
Complementar 150/2015, em seu artigo 7°, que dispde que o empregado ndo poderd se
desligar do contrato a prazo determinado sem justa causa, sob pena de ser obrigado a

indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem.

O parégrafo unico do referido dispositivo dispde que a indenizacdo nao podera
exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas condi¢des, ou seja, a indenizagao

esta limitada a metade da remuneracdo a que o empregado teria direito ao final do contrato.

Por fim, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado acrescentam que, nos
contratos a prazo determinado doméstico, ndo ha possibilidade de se estipular a chamada
“clausula assecuratoria do direito reciproco de antecipagdo do término contratual”, prevista no
artigo 481 da CLT. Para os doutrinadores, o artigo 8° da Lei Complementar ao dispor que
durante a vigéncia dos contratos por prazo determinado previstos na Lei, ndo serd exigido
aviso prévio, exclui a possibilidade de se estipular a clausula. (DELGADO; DELGADO,
2016, p. 109)

4.1.4 Servico doméstico ao acompanhar o empregador em viagem

O artigo 11 da Lei Complementar n. 150/2015 disciplinou a hipotese em que um
empregado doméstico viaja com seu empregador para prestar-lhe servigos. Trata-se de uma
comum situacdo que ocorre, por exemplo, com cozinheiras/arrumadeiras que acompanham a
familia em viagem de férias familiares, feriados acoplados, etc, para casas de campo ou de
praia; babas, em circunstancias similares; atendentes pessoais, acompanhantes ou cuidadores
de pessoas com deficiéncia, idosas ou doentes, durante periodos de viagem, além de outras
situacOes congéneres. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 113)

O acompanhamento de viagens, estd condicionado a acordo escrito e prévio entre
empregador e empregado doméstico, conforme determina o 81° do artigo 11, da Lei
Complementar n. 150/2015.

Nas situacGes de acompanhamento de viagem, s6 serdo remuneradas as horas
efetivamente trabalhadas, afastando, portanto, a Lei Complementar Doméstica o conceito

trabalhista geral, nesses periodos de viagem, de tempo meramente & disposi¢do, de modo a
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prevalecer apenas “as horas efetivamente trabalhadas”. (DELGADO; DELGADO, 2016, p.
113)

O doutrinador Luciano Martinez expressa que a novidade trazida pela legislagdo em
destaque foi a criacdo de um adicional, semelhante aquele aplicado nas situagdes em que 0s
empregados sdo transferidos, pagavel, porém, durante todo o tempo em que o doméstico

permanecer em viagem a servigo. (MARTINEZ, 2016, p. 374)

Sobre o adicional previsto para essa situacdo, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela

Neves Delgado, lecionam:

[...] para a Lei Complementar Doméstica, embora se considerem, nos periodos de
prestacdo de servicos em viagens, apenas as horas efetivamente trabalhadas, estas,
pelo menos, merecerdo um percentual diferenciado de sobrerremuneracéo, a base de
25%. Que fique bem claro: o salario-hora normal das horas efetivamente trabalhadas
nos periodos de viagem serd acrescido de uma sobrerremuneracdo de 25%,
independentemente de estarem configuradas horas extras; caso também esse tempo
configure horas extras, estas serdo calculadas com o acréscimo constitucional e legal
de 50% jé considerada a base maior acrescida de 25%. E o que diz a lei especial: a
remuneracao-hora do servigo em viagem serd, no minimo, 25% superior ao valor do
salario-hora normal (§2° do art. 11). (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 113)

Ainda sobre o tema, Luciano Martinez ensina que o adicional pago sobre as horas do
servico em viagem, entretanto, podera ser mediante acordo, convertido em acréscimo no
banco de horas, a ser utilizado a critério do empregado (MARTINEZ, 2016, p. 374), conforme

se verifica no §3° do artigo 11, da Lei Complementar Doméstica.

4.1.5 Férias

Os domesticos adquiriram o direito as férias em 1972, com o advento da Lei n.
5859/1972. Atualmente, sob a vigéncia da Lei Complementar 150/2015, os domésticos tém

direito a 30 dias de férias, como reza o artigo 17, da horma.

Art. 17. O empregado doméstico terd direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias, salvo o disposto no § 3o do art. 30, com acréscimo de, pelo menos, um
terco do salério normal, apds cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado a
mesma pessoa ou familia. (BRASIL, 2015)
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Uma inovacao trazida pela Lei, foi a proporcionalidade das férias em razdo da duracao
do trabalho semanal prestado pelo empregado, tema este tratado no topico “3.1.2.7 Regime de

tempo parcial”.

A Lei Complementar Doméstica, dispde ainda, no §2°, do artigo 17 que o periodo de
férias poderd, a critério do empregador, ser fracionado em até 2 (dois) periodos, sendo 1 (um)
deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos. Sobre esse dispositivo, Mauricio Godinho
Delgado e Gabriela Neves Delgado, comparam a regra trazida pela Lei Complementar 150,

com o disposto na CLT:

Note-se que o critério celetista de fracionamento do periodo de férias é distinto
daquele previsto pela LC n. 150/2015: enquanto a CLT autoriza, somente em casos
excepcionais, o fracionamento do periodo de férias, a LC n. 150/2015 autoriza o
fracionamento ordinario do periodo de férias, desde que haja interesse do
empregador domeéstico. Além disso, a CLT autoriza o fracionamento das férias em
até dois periodos, sendo um deles de, no minimo, 10 dias corridos, ao passo que a
LC n. 150/2015 autoriza o fracionamento das férias em até dois periodos, sendo um
deles de, no minimo, 14 dias corridos. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 125,
grifos no original)

Outra diferenca trazida pela norma, em relacdo as férias, € o prazo decadencial para o
requerimento da conversdo de um terco das férias em abono pecuniario, ou seja, para a Lei
Complementar Doméstica 0 prazo para o requerimento é de 15 dias, enquanto para a CLT o
prazo é de 30 dias. O abono pecuniario esta previsto nos §82° e 3° do artigo 17 da Lei, veja-

Se:

§ 30 E facultado ao empregado doméstico converter um terco do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que Ihe seria devida
nos dias correspondentes.

§ 40 O abono de férias deverd ser requerido até 30 (trinta) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

Acerca dessa diferenca, Luciano Martinez se expressa:
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Também merece destaque a regulamentacdo expressa da conversao de um terco das
férias dos domésticos em abono pecuniario. Isso estéa previsto nos paragrafos 3° e 4°
do citado art. 17. A novidade esta no prazo decadencial para o seu requerimento. Ao
contrario do que ocorre com os celetistas, que tém até 15 dias antes do término do
periodo aquisitivo de suas férias para requererem a ora analisada conversdo, o abono

de férias dos domésticos “devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes do término
do periodo aquisitivo”. (MARTINEZ, 2016, p. 379)

4.1.6 Descontos salariais

No Direito do Trabalho, a regra basica é a proibicdo de descontos nos salarios dos
empregados, em respeito ao principio da intangibilidade. Tal principio foi incorporado pela
Constituicdo Federal, pelo artigo 7°, X (“protecdo do salario na forma da lei, constituindo
crume sua retengdo dolosa”) e pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, no artigo 462, caput
(“Ao empregador ¢ vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo™).
(DELGADO; DELGADO, 2016, p. 128)

A regra de vedacao a descontos nos salarios dos empregados foi incorporada pela Lei
Complementar Doméstica. Mantendo uma antiga disposicdo trazida pela Lei n. 11.324, que
dispunha sobre a proibicdo de descontos, a Lei Complementar 150/2015 tratou do assunto no

artigo 18:

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacdo, vestudrio, higiene ou moradia, bem
como por despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo em caso de
acompanhamento em viagem. (BRASIL, 2015)

Em que pese a regra ser a proibicdo de descontos no salario dos empregados
domésticos, o direito autoriza que alguns determinados descontos sejam realizados. Em
sintese, alguns exemplos de descontos que sdo autorizados sdo: a contribuicdo previdenciaria
(art. 34, 1, LC n. 150/2015); imposto de renda também sobre 0 montante salarial, se for o caso
(art. 34, VI, LC n. 150/2015); vale-transporte ou pagamento do valor das passagens de
transporte coletivo, nos termos da Lei 7.418/2985 — lei do vale transporte — (art. 19, caput e

paragrafo Unico, LC n. 150/2015); desconto salarial na rescisdo por falta de aviso-prévio por
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parte do empregado ao empregador, em caso de pedido de demisséo (art. 23, caput, 88 1° e 4°,
LC n. 150/2015). (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 129)

Os doutrinadores Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado, acrescentam

também as seguintes hipdteses de descontos permitidos: desconto do adiantamento salarial

feito pelo empregador (art. 18, 81° LC n. 150/2015); descontos para sua inclusdo em planos

de assisténcia médico-hospitalar e odontol6gica, de seguro e de previdéncia privada, limitados
a 20% do salario do obreiro (art. 18, § 1°). (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 129)

Quanto aos descontos relativos a moradia, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela

Neves Delgado assim se manifestam:

E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do empregado por
fornecimento da moradia — sendo essa a hipétese do empregado doméstico que mora
na casa do patrdo, local onde trabalha (art. 18, caput, LC n. 150/2015).

Agregue-se, por fim, que excepcionalmente o empregador doméstico podera
descontar despesas com a moradia do empregado doméstico, desde que essa moradia
esteja situada em local diverso daquele em que ocorre a prestacdo de servico
domeéstico e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre
as partes (art. 18, §2° LC n. 150/2015). (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 129)

4.1.7 Fontes legais subsidiarias dos trabalhadores domésticos

Sabe-se a principio que os domeésticos possuem regramento préprio, especializado,

este representado pela Constituicdo Federal (artigo 7°, paragrafo Gnico) e a Lei Complementar

150/2015.

Contudo, subsidiariamente, sdo fontes subsidiarias da Lei Complementar 150/2015,

segundo Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado:

Sao fontes subsidiérias da LC 150/2015, observadas as peculiaridades do trabalho
doméstico: a Lei n. 605, de 5 de janeiro de 1949 (referente ao repouso semanal
remunerado e ao repouso em feriados); a Lei n. 4.090, de 13 de julho de 1962 e a
Lei n. 4.749, de 12 de agosto de 1965 (estes dois antigos diplomas dos anos de 1960
sdo referente ao 13° salario, na época chamada de “gratificagdo de Natal”); e a Lei n.
7.418, de 16 de dezembro de 1985 (diploma regente do vale-transporte).

Também a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452,
de 1° de maio de 1943 (diploma que tem sofrido diversas atualizagdes legais)
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constitui fonte subsididria da LC n. 150/2015, observadas as peculiaridades do
trabalho doméstico. (Grifos no original) (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 131)

A Lei Complementar é expressa quanto ao tema em seu artigo 19, enfatizando a
expressdo “ressalvadas as peculiaridades do trabalho doméstico”, ou seja, ndo basta que a Lei
Especial Doméstica seja omissa em alguma disposicdo, exige-se, além disso, a
compatibilidade da norma em que se pretende aplicar com as caracteristicas e principios dos

trabalhadores domésticos.

Vale acrescentar que a escolha constitucional foi claramente feita pelo artigo 7°,
paragrafo Unico, que evidencia a existéncia de regramento especializado aos domésticos, ao
invés da simples extensdo da legislacdo trabalhista geral a essa relagdo social e juridica
peculiar. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 132)

4.1.8 Justas Causas

No periodo anterior a Lei Complementar 150/2015, ante a auséncia de disposicao
especifica quanto as faltas que poderiam dar ensejo a dissolucdo do contrato de trabalho,
Alice Monteiro de Barros, sustentava que aplicar-se-iam as faltas arroladas na CLT.
(BARROQOS, 2016, p. 243)

Sobre esse tema, a autora expressa.

Nas edicOes anteriores deste Curso, sustentava-se que as faltas arroladas na CLT
poderiam dar ensejo & resolucdo do contrato de trabalho doméstico, quer fossem
praticadas pelo empregado, quer fossem praticadas pelo empregador, como, alias, ja
fazia mencdo a Lei n. 10.208, de 23.3.2001, ao dispor sobre o seguro-desemprego do
domeéstico. Logo, configurava justa causa o mau procedimento caracterizado por ato
que fere o decoro e implica a violagdo ao direito da personalidade na sua integridade
moral (violagdo a vida privada do empregado), o ato do empregado que, na auséncia
do patréo, realiza festas em sua residéncia, com uso de bebidas alcodlicas, para
pessoas, alias, desconhecidas do proprietério dessa residéncia (cf. TRT-10% Reg. 18T
— RO 01209-2004-014-10-00-0 — Rel® Juiza Elaine Machado Vasconcelos, Revista
I0B, fev. 2006). (BARROS, 20186, p. 243)

As faltas, cometidas pelo empregador (rescisdo indireta) ou empregado (demisséo por

justa causa), foram especificamente previstas aos domésticos, pela Lei Complementar
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150/2015, atentando-se, principalmente, com as faltas que possam, porventura, ocorrer no
exercicio do servico doméstico. O artigo 27 da Lei Complementar dispde sobre o tema, veja-
se:

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| - submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou de
crianca sob cuidado direto ou indireto do empregado;

Il - prética de ato de improbidade;
I11 - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenacdo criminal do empregado transitada em julgado, caso ndo tenha
havido suspenséao da execucdo da peng;

V - desidia no desempenho das respectivas funcoes;
VI - embriaguez habitual ou em servigo;

VII - (VETADO);

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servico
por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servico contra
qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, prdpria ou de outrem;

Xl - ato lesivo & honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem;

XII - prética constante de jogos de azar.

Pardgrafo Unico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do
empregador quando:

I - o empregador exigir servicos superiores as forcas do empregado domestico,
defesos por lei, contrérios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il - o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia com
rigor excessivo ou de forma degradante;

111 - o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel;
IV - 0 empregador ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

V - 0 empregador ou sua familia praticar, contra 0 empregado doméstico ou pessoas
de sua familia, ato lesivo & honra e & boa fama;

VI - o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prdpria ou de outrem;

VII - 0 empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou familiar
contra mulheres de que trata o art. 50 da Lei no 11.340, de 7 de agosto de 2006.
(BRASIL, 2015)
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Vale lembrar que deverd haver proporcionalidade entre a falta cometida e a punicdo
aplicada; imediatidade entre o conhecimento da infracdo e a aplicacdo da pena; e ocorra que
nao ocorra o “bis in idem”, ou seja, ndo se promovam duas ou mais puni¢des pelos mesmos

atos faltosos. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 146)

4.1.9 Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS

O FGTS criado pela Lei n. 5.107, em 1966, ndo foi estendido aos empregados
domésticos. Para a classe, o direito ao FGTS foi concedido pela Lei n. 10.208, de 23/03/2001.
Contudo a vantagem era facultativa e deveria ser requerida pelo empregador. Uma vez
manifestada a opcdo do empregador doméstico pela inser¢do do seu empregado no sistema do
FGTS, ndo mais lhe era possivel retroagir. (MARTINEZ, 2016, 360)

Somente com o advento da Emenda Constitucional 72/2013, o FGTS passou a ser

direito de todo doméstico, independentemente da vontade do empregador.

Luciano Martinez, critica o texto do artigo 7°, da Constituicdo, que vinculou a

efetividade da garantia a disposicdes legais:

[...] lamentavelmente, o novo texto do paragrafo unico do art. 7° da Constitui¢do
vinculou a sua efetividade ao atendimento de condicOes estabelecidas em lei e &
observagdo de uma sistemética simplificada para o cumprimento das obrigactes
tributarias, principais e acessorias.

Exatamente assim se manteve o texto da Lei Complementar n. 150/2015, que, em
seu art. 21, nada mais fez do que reafirmar o direito dos domésticos e a condicionar
a sua efetivacdo a regulamentacdo. (MARTINEZ, 2016, p. 361)

O artigo 21 da Lei Complementar 150/2015 disp6s sobre o FGTS dos empregados

doméstico, veja-se:

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servi¢o (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo Conselho
Curador e pelo agente operador do FGTS, no ambito de suas competéncias,
conforme disposto nos arts. 5° e 7° da Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive
no que tange aos aspectos técnicos de depositos, saques, devolugdo de valores e
emissdo de extratos, entre outros determinados na forma da lei.
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Paragrafo Unico. O empregador doméstico somente passara a ter obrigacdo de
promover a inscricdo e de efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado apds
a entrada em vigor do regulamento referido no caput. (BRASIL, 2015)

Logo apds a lei complementar, foi regulado administrativamente a garantia, passando
a prevalecer a obrigatoriedade dos depdsitos de FGTS para o empregado doméstico a contar
do més de outubro de 2015. O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
aprovou a Resolucdo n. 780, de 24/09/2015, fixando a data de 1° de outubro para inser¢do do
empregado domeéstico no sistema do Fundo de Garantia, ou seja, 0 més de referéncia de
outubro, com efetivacdo real dos depdsitos no inicio de novembro de 2015. (DELGADO;
DELGADO, 2016, p. 135)

O empregador domestico deve depositar, a titulo de FGTS, o correspondente a 8% do
salario mensal do empregado doméstico, acrescida essa base de calculo das verbas salariais
recebidas, inclusive horas extras e seus adicionais e reflexos, se houver. (DELGADO;
DELGADO, 2016, p. 136).

Além desse depdsito, o empregador doméstico devera depositar na conta vinculada do
empregado, em variacdo distinta daquela em que se encontram 0s depositos ordinarios, a
importancia de 3,2% sobre a remuneracdo do empregado, a qual serd destinada ao pagamento
de indenizacdo compensatoria da perda do emprego sem justa causa ou por culpa patronal.
(BARROQOS, 2016, p. 242)

O referido deposito esta ligado a garantia constitucional estendida aos domésticos
prevista no artigo 7°, inciso I, da Constituicdo Federal, que protege os trabalhadores contra
despedida arbitraria ou sem justa causa. (MARTINEZ, 2016, p. 358)

Em outras palavras, a multa indenizat6ria devida pelo empregador no caso de dispensa
sem justa causa ou por culpa deste, sera depositada mensalmente. Em termos matematicos, o
depdsito de 3,2% ao més na conta do empregado, se justifica por corresponder a 40%

daqueles 8% ordinariamente depositados sobre o salario bruto do empregado.

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado, explicam a regra e justificam a

sistematica adotada pela Lei Complementar 150/2015:

A Lei Complementar n. 150/2015, entretanto, para diminuir os 6nus financeiros
concentrados no empregador em eventual dispensa sem justa causa de seu
empregado domeéstico, preferiu diluir o potencial acréscimo rescisorio de 40% sobre
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0 FGTS em um recolhimento especial mensal, preventivo, substitutivo e
compensatério desses 40%, que sdo usualmente pagos de uma sO vez no momento
da rescisdo do contrato de trabalho. Tal recolhimento especial mensal substitutivo e
compensatério corresponde aos 3,2% de depositos mensais referidos pelo art. 22,
caput, da LC n. 150, e mencionados também no art. 34, V, da mesma lei
complementar. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 136)

A movimentacdo dos depdsitos mensais indenizatorios a base de 3,2% podera ocorrer
ora pelo empregado doméstico, ora pelo empregador doméstico. Tudo depende do tipo de
rescisdo contratual. Logicamente, uma vez que este depoésito visa substituir e diluir aquela
multa de 40% (paga de uma s6 vez no momento da rescisdo contratual), nas rescisdes de
contrato em que esta seria devida, no caso da relacdo empregaticia doméstica, os depdsitos

serdo movimentados a favor do empregado.

Portanto, o empregado doméstico poderd levantar os depdsitos nas hipoteses de
dispensa sem justa causa do empregado ou ruptura contratual por culpa do empregado
(resciséo indireta). (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 137)

Por outro lado, nas hipdteses em que ndo € devida a multa indenizatoria de 40%, os
valores depositados durante o contrato poderdo ser movimentados em favor do empregador.
Logo, ocorrera nas seguintes hipoteses: dispensa por justa causa; pedido de demissao; término
de contrato de trabalho por prazo determinado; aposentadoria; falecimento do empregado
doméstico. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 137)

Uma ultima situacdo podera ocorrer no caso de rescisao contratual por culpa reciproca.
Neste caso, metade do valor depositado sera levantado em favor do empregado, enquanto a
outra metade serd levantada pelo empregador doméstico. (DELGADO; DELGADO, 2016, p.
137)

4.1.10 Seguro-desemprego

O seguro-desemprego passou a ser obrigatdrio a partir da Emenda Constitucional
72/2013, uma vez que a inscricdo do empregado doméstico no FGTS também passou a ser
obrigatdria. Antes disso, 0 seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario, somente
era devido aos trabalhadores domésticos facultativamente inscritos no regime do FGTS.
(BARROQOS, 2016, p. 242)
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O direito ao seguro-desemprego foi regulamentado pelo artigo 26 da Lei
Complementar 150/2015:

Art. 26. O empregado domeéstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei no 7.998, de 11 de janeiro de
1990, no valor de 1 (um) salario-minimo, por periodo maximo de 3 (trés) meses, de
forma continua ou alternada.

§ 1o O beneficio de que trata o caput sera concedido ao empregado nos termos do
regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat).

§ 20 O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das demais
sancoes civeis e penais cabiveis:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizente
com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneracdo anterior;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestagdo das informagdes necessarias a
habilitacdo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepgdo indevida do beneficio do
seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado. (BRASIL, 2015)

O seguro-desemprego podera ser cancelado, sem prejuizo de sangfes civeis e penais
cabiveis, caso o trabalhador doméstico recuse outro emprego condizente com a sua
qualificacdo e remuneracdo anterior, pela comprovacdo de falsidade das informacgdes
necessarias a habilitacdo, por comprovacdo de fraude visando a percep¢do indevida do
beneficio, ou ainda pela morte do segurado. (BARROS, 2016, p. 242)

O seguro-desemprego para os domésticos, ainda ostenta restricdes e especificidades
em relacdo aos demais trabalhadores. Sobre o assunto, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela

Neves Delgado comentam:

O beneficio de seguridade social, relativamente ao empregado domeéstico, continua a
ostentar restri¢des e especificidades, a teor da regra contida no art. 26, caput, da LC
n. 150: cada parcela terd o valor de um saldrio minimo, vigorando por periodo
maximo de trés meses, de forma continua ou alternada. (DELGADO; DELGADO,
2016, p. 144, grifos no original)
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Os empregados celetistas podem receber valores variaveis em até cinco parcelas,
enquanto os domésticos, conforme se verifica no dispositivo da Lei, receberdo no méximo 3

parcelas no valor de um salario minimo.

Luciano Martinez, destaca as diferencas entre os trabalhadores domésticos e os demais
trabalhadores, e comenta sobre a inexplicavel e injusta discriminacdo no que se refere ao

seguro desemprego:

Cabe anotar que, ao contrario do que se esperava diante da promessa de isonomia no
plano constitucional, o tratamento legal dado aos domésticos manteve-se, nos lindes
da LC n. 150/2015, inexplicavelmente, menos vantajoso, se comparado com aquele
atribuido aos demais empregados, urbanos e rurais. Vejam-se:

1) o seguro-desemprego dos empregados domésticos restringe-se ao valor maximo
de um salario minimo, enquanto para os demais empregados a cota, a depender do
salario, pode ter a dimensdo bem mais elevada;

2) os domésticos somente recebem trés cotas de seguro-desemprego,
invariavelmente; os demais empregados recebem até cinco;

3) os empregados urbanos e rurais, por fim, podem requerer o seguro-desemprego
do 7° ao 120° dia contado da data da dispensa (Resolucdo 467/2005 do CODEFAT
com arrimo no inciso V do art.19 da Lei n. 7.998, de 11 de janeiro de 1990); os
empregados domésticos, sem que exista uma justificativa plausivel para mais esse
tratamento diferenciado e menos favoravel, somente poderdo fazé-lo do 7° ao 90° dia
a partir da data da dispensa (art. 29 da Lei Complementar n. 150/2015). O prazo
decadencial legal oferecido aos domésticos, no particular, €, portanto,
injustificadamente menor. (MARTINEZ, 2016, p. 362)

Nota-se, portanto, que apesar da Lei Complementar 150/2015 ter como objetivo
igualar os direitos trabalhistas dos domésticos com os dos demais trabalhadores, afim de
promover melhor dignidade no trabalho, injustificadamente a Lei peca em alguns aspectos,

sustentando a discriminacao diminutiva aos domésticos.

4.2 Da Impenhorabilidade do Bem de Familia

Sabe-se que, ates da vigéncia da Lei Complementar 150/2015, uma excec¢do a regra da
impenhorabilidade do bem de familia era aquela movida por trabalhador da propria

residéncia, conforme se verificava na redagéo do artigo 3°, da Lei 8.009/90, veja-se:
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Art. 3° A impenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de execugdo civil,
fiscal, previdenciéria, trabalhista ou de outra natureza, salvo se movido:

I - em razdo dos créditos de trabalhadores da prdpria residéncia e das respectivas
contribuices previdenciarias;

Esta era a norma aplicada pelos Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, veja a

jurisprudéncia:

IMOVEL. BEM DE FAMILIA. CREDITO DE EMPREGADO DOMESTICO.
IMPENHORABILIDADE NAO APLICADA. Nio h4 que se falar em
impenhorabilidade do bem de familia quando se tratar de execucdo que visa a
satisfacdo de crédito do empregado doméstico, conforme disposto no art. 3°, inciso |
da Lei 8009/90. (BRASIL, TRT 22 Regido - 00563004320025020062 - AP - Ac. 3*T
20131292646 — Relatora: Mércia Tomazinho)

Ocorre que o dispositivo foi revogado pelo artigo 46, primeira parte, da Lei
Complementar 150/2015, que dispde: “Revogam-se o inciso | do art. 30 da Lei no 8.009, de
29 de margo de 1990, e a Lei no 5.859, de 11 de dezembro de 1972.”

E de facil conclusdo, portanto, que com o advento da Lei Complementar 150/2015,

mesmo para 0s domésticos, sera aplicada a regra de que, o bem de familia € impenhoravel.

4.3 Previdéncia Social

Os domésticos tém direito a integracdo a Previdéncia Social, por forca do paragrafo
Unico do artigo 7°, da Constituicdo Federal. O artigo 20 da recente Lei Complementar

150/2015, reafirmou a garantia constitucional.

Art. 20. O empregado doméstico é segurado obrigatorio da Previdéncia Social,
sendo-lhe devidas, na forma da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, as prestacOes
nela arroladas, atendido o disposto nesta Lei e observadas as caracteristicas especiais
do trabalho doméstico. (BRASIL, 2015)

4.3.1 Legislacdo previdenciaria e tributaria
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O capitulo 111 da Lei Complementar 150/2015 integrado pelos artigos 36 a 38, dispde
sobre a legislagdo previdenciéria e tributaria, o qual promoveu alteragdes em outras normas

para que fossem atendidos os direitos adquiridos pelos domésticos.

Foi garantido aos domésticos o auxilio-acidente, por forca do artigo 37 da Lei
Complementar Doméstica, alterando o §1° do artigo 18 da Lei Previdenciaria 8.213/91, onde
assegurou expressamente o direito aos domésticos. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 167)

O mesmo dispositivo legal alterou também o artigo 19 da Lei 8.213/91, prevendo a
possibilidade de ocorréncia de acidente de trabalho na relagdo empregaticia doméstica, o qual
nao era previsto pela lei previdenciaria. (DELGADO; DELGADO, 2016, p. 167)

No mesmo sentido foram alterados os artigos 21-A, caput, e 82° e artigo 22, caput, da
Lei 8.213/91 para ampliar o conceito de acidente de trabalho, considerando, expressamente, a
possibilidade de sua ocorréncia na relacdo empregaticia doméstica. (DELGADO;
DELGADO, 2016, p. 167)

Seguindo com as alteracdes ocorridas em relacdo aos direitos previdenciarios dos
empregados domésticos por forca do paragrafo unico, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, o
salario-familia passa a ser expressamente assegurado a categoria dos empregados domesticos.
Tudo isso gracas ao artigo 37, da Lei Complementar 150/2015 que alterou a redacao do artigo
65, caput, da Lei 8.213/91.

Ademais, o artigo 37 ainda adaptou a redacdo do artigo 63, para adaptar o texto a
presenca do empregado e do empregador doméstico em seu interior, aperfeicoando a redacéo.
E que, embora 0 empregado doméstico ja estivesse contemplado pelo beneficio, o fato é que a
redacdo ndo incluia todas as adaptacdes logicas pertinentes. (DELGADO; DELGADO, 2016,
p. 167)

4.3 Simples Doméstico

O paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal, expressou que deveria ser
observada a simplificacdo das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da

relacdo de trabalho e suas peculiaridades.
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A Lei Complementar 150/2015 instituiu o Simples Doméstico, regime unificado de
pagamento de tributos, de contribuicBes e dos demais encargos do empregador doméstico.
(BARROQOS, 2016, p. 248)

O capitulo 11 da Lei Complementar 150/2015 dispde sobre o Simples Doméstico, e
determina que a inscricdo do empregador devera ocorrer mediante registro em sistema
eletronico a ser disponibilizado em portal na internet, conforme regulamento. O referido

sistema é chamado eSocial.

Desde 01/10/2015, esta disponivel a ferramenta que possibilitard o recolhimento
unificado dos tributos e do FGTS para os empregadores domésticos: Modulo Empregador
Doméstico. A ferramenta surge para viabilizar a determinagdo dada pelo texto da Lei
Complementar 150, publicada no dia 02/06/2015, que instituiu o0 SIMPLES DOMESTICO
com as seguintes responsabilidades que serdo recolhidas em guia Unica: Imposto sobre a
Renda Pessoa Fisica, se incidente - Trabalhador; 8% a 11% de contribuicdo previdenciaria -
Trabalhador; 8% de contribuicdo patronal previdenciaria - Empregador; 0,8% de seguro
contra acidentes do trabalho - Empregador; 8% de FGTS - Empregador; 3,2% de indenizacéo
compensatdria (Multa FGTS) - Empregador.* (ESOCIAL, 2016)

Todos esses recolhimentos incidem sobre a remuneracdo paga ou devida no més
anterior, a cada trabalhador doméstico, incluido o 13° salario, e devem ser feitos até o dia 7 do
més seguinte ao da competéncia, sendo que o empregador fornecerd ao empregado,

mensalmente, uma copia do documento de arrecadacdo. (BARROS, 2016, p. 248)

4 Texto retirado do site do sistema eSocial, disponivel em http://www.esocial.gov.br/Conheca.aspx. Acesso em:
24/10/2016.


http://www.esocial.gov.br/Conheca.aspx

70

5 CONSEQUENCIAS DA NOVA LEGISLACAO DOMESTICA

A classe doméstica no Brasil, durante um longo periodo de tempo foi tratada como
uma classe laboral inferior as demais. Isso se verifica pelos longos anos em que o0s

trabalhadores ndo contavam com qualquer garantia legal no ordenamento juridico brasileiro.

Com o passar do tempo foram sendo conquistados, gradativamente, direitos
trabalhistas aplicaveis a classe, como resultado da busca pela igualdade para com os demais

trabalhadores e melhores condicGes para a efetiva prestacéo de servigos.

A convengéo n° 189 da OIT, instrumentalizada pela 1002 Conferéncia Internacional do
Trabalho (CIT), realizada entre 1° a 17 de julho de 2011. Nesta ocasido, foi finalizada a
discussdo sobre o tema trabalho decente para as/os trabalhadoras/es domesticas/os. (OIT,
2011, p. 1).

Nela ficaram definidos varios pontos visando a protecdo do trabalhador doméstico e
medidas que devem ser adotadas para conceder aos domésticos um trabalho digno e descente.
Em seu texto, foi determinada a adocdo de medidas para garantir, por exemplo, protecdo
contra o assédio, violéncia e o abuso (art. 5°), condigdes de trabalho decente e respeito a
privacidade daqueles que residem no local de trabalho (art. 6°), informacdes sobre o contrato
de trabalho (art. 7°), inspecédo do trabalho (art. 17), dentre outros. (OIT, 2011, p. 5 e 6)

Em que pese a convencdo ndo ter sido ratificada pelo Brasil, esta serviu certamente
como inspiracdo para o legislativo brasileiro, uma vez que a evolucdo legislativa apos a
convencdo, trazida pela Emenda Constitucional 72 e pela Lei Complementar 150/2015,

compartilham em diversos aspectos das mesmas intencdes.

Ademais, conforme entendimento de Carlos Henrique Bezerra Leite, a convencdo em
comento pode ser aplicada mesmo enquanto ndo for aprovada, por forca do artigo 8° da CLT
que prevé a possibilidade de se aplicar subsidiariamente matéria de direito comparado em
caso de lacuna de lei ou contratual a Justica do Trabalho. (LEITE, 2015, p. 29 e 30)

O que se pode concluir ao observar a Convencao 189 da OIT € que as recomendacdes
das medidas que devem ser adotadas indicam os principais problemas do emprego doméstico.
Percebe-se a preocupacdo em relacdo ao ambiente do trabalho que, muitas vezes, propicia
violéncias psicoldgicas, fisicas e até sexuais. E um cenario preocupante ante a dificuldade de

fiscalizacdo pelos entes do Estado pelo fato do trabalho se dar em ambito residencial.
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A Lei Complementar disp6s sobre a fiscalizacdo do emprego doméstico em seu artigo
44, que incluiu o artigo 11-A a Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, veja-se:

Art. 44. A Lein°®10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 11-A:

“Art. 11-A. A verificacdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do cumprimento das
normas que regem o trabalho do empregado doméstico, no &mbito do domicilio do
empregador, dependera de agendamento e de entendimento prévios entre a
fiscalizacdo e o empregador.

§ 1° A fiscalizacdo deverd ter natureza prioritariamente orientadora.

§ 2° Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de auto de infracéo,
salvo quando for constatada infracdo por falta de anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embarago a fiscalizagao.

§ 3° Durante a inspecdo do trabalho referida no caput, o Auditor-Fiscal do Trabalho
far-se-a acompanhar pelo empregador ou por alguém de sua familia por este
designado.” (BRASIL, 2015)

A Emenda Constitucional 72/2013, regulamentada pela Lei Complementar 150/2015 —
Lei do Trabalho Doméstico — tém o objetivo de trazer aos domésticos igualdade de direitos
trabalhistas para com os demais trabalhadores. Contudo, os novos diplomas legais sofreram

fortes criticas.

As criticas aos diplomas legais tém relacdo, principalmente, ao fato de que as novas
garantias estendidas aos domeésticos, consequentemente, tornaram o contrato de trabalho
doméstico muito mais oneroso ao empregador. A questdo € que, ndo se poderia equiparar o
empregador doméstico, pessoa fisica ou familia, que utiliza da mdo de obra doméstica sem
qualquer fim lucrativo, com um empresario que obtém lucros atraves da prestacdo de servicos

de seus empregados.

Neste sentido Luciano Martinez se manifesta:

N&o se pode deixar de considerar que, apesar da elevada densidade eficacial dos
direitos fundamentais, o constituinte derivado entendeu necessario, em virtude das
especificidades dos servigos domésticos — tomados normalmente por pessoas
fisicas, igualmente trabalhadoras — detalhamento infraconstitucional ou
estabelecimento de procedimentos simplificados para o cumprimento das obrigacfes
de cunho tributario. Ndo é admissivel que patrdes domésticos e empregadores
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empresarios sejam tratados da mesma forma, sob as mesmas exigéncias, haja vista a
inexisténcia, em regra, de arrimos de assisténcia contabil e juridica em favor dos
primeiros. As multiplas exigéncias dirigidas aos patrdes domésticos somente
favorecerdo o descumprimento generalizado da lei e a ineficacia social dos preceitos
constitucionais na vida comunitaria. E imprescindivel, por isso, a intervenco estatal
para impor o seu signo promocional. N&o basta, enfim, a enunciagdo de direitos que
supostamente devam ser cumpridos por pessoas fisicas ou familias que contratam
domeésticos, mas, para além disso, € indispensavel o estabelecimento de facilidades
para que os empregados domésticos tenham efetivo tratamento uniforme e
equivalente aquele dado aos empregados das empresas ou das instituicdes a elas
equiparadas. Pois bem. As mudangas acima mencionadas, embora ndo tenham
criado a desejada isonomia total entre urbanos, rurais e domésticos, trouxeram um
conjunto de novas vantagens juridicas em favor de todos os trabalhadores do lar.
(MARTINEZ, 2016, p. 357)

No mesmo sentido Aloysio Santos, se manifesta no sentido de que a relacdo
empregaticia doméstica passou a ser desigual, pois o Estado impds ao empregador encargos
que sdo caracteristicos de empresarios e empresas de forma geral, contrariando muitos
sindicalistas e politicos que propalaram ser a EC n® 72/2013 a nova Lei Aurea. (SANTOS,
2015, p. 46)

No entendimento de Elaine Cristina Saraiva Bentivoglio e Natalia Santos de Freitas,
ha de se ressaltar que a equiparacdo dos direitos dos trabalhadores domésticos deve trazer
consigo alguns fatores negativos como: o0 aumento do custo para manter um trabalhador
doméstico, fato este que possivelmente ira refletir em grande aumento de demissbes e por
consequéncia a diminuicdo da oferta para esse tipo de trabalho, ocasionando o trabalho
informal. (BENTIVOGLIO; FREITAS, 2014, p. 231)

E o que demonstra uma matéria do G15, site de noticias da Rede Globo de Televiséo,
exibida no dia 22/01/2016 pelo jornal Bom dia Brasil, demonstrando os dados do IBGE que
constatam o aumento do nimero de trabalhadores domesticos em 2,6% entre agosto e outubro
de 2015, em relagdo ao mesmo periodo de 2014. A matéria diz: “muita gente que perdeu o
emprego no ano passado conseguiu vaga nos servicos domésticos. O setor teve crescimento

no nimero de trabalhadores, como mostra pesquisa do IBGE.”

Encontra-se ainda na matéria: "Foi a queda no nimero de pessoas empregadas com
carteira assinada e 0 aumento de pessoas empregadas sem carteira assinada. E também a gente

percebe a queda da renda, que é outro fator que vem balizando essa mudanca. As pessoas

5 Texto retirado do site Gl — Bom Dia Brasil. Disponivel em: <http://gl.globo.com/bom-dia-
brasil/noticia/2016/01/numero-de-trabalhadores-domesticos-cresce-26-no-brasil.htm|> Acesso em:
25/10/2016.
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conseguem se recuperar, conseguem um trabalho, mas ganhando menos", diz o coordenador

de informagdes do IBGE, André Urpia

Em que pese a noticia retratar o aumento de trabalhadores domésticos, tecnicamente,
trata-se de trabalhadores informais domésticos e ndo empregados. Nota-se pela matéria
exibida, que a procura pelo emprego domeéstico, é resultado da onda de desemprego
ocasionada pela atual crise brasileira, restando como opcdo aos trabalhadores a busca de

servicos como diarista.

Veja-se outro trecho do texto: “O Bom Dia Brasil encontrou a Rosicleide Santos em
um servico de intermediacio de mao de obra em busca de outra vaga como diarista. E assim
que ela vem se garantindo desde que perdeu o emprego de servente de obra na construcao

civil. Rosicleide continua procurando um trabalho com carteira assinada, mas nao esta facil.”

Ora se a tendéncia é o desemprego, uma legislacdo que onera o empregador tende a
agravar mais ainda a situacdo dos domésticos, resultando na preferéncia de contratacdo de
diaristas, por se tratar de mdo de obra mais barata, ou ainda, o trabalho doméstico informal,

sem as devidas contraprestacoes legais.

Felipe Augusto Calvet, se expressa no seguinte sentido:

A extensdo de direitos aos trabalhadores domésticos, com eventual paridade com os
urbanos, caso ndo venha acompanhado de politicas sociais de educacdo béasica e
profissionalizante, ndo vai trazer mais dignidade ou melhorar as condicbes destes
trabalhadores em geral, mas sim trazer desemprego e pobreza, porquanto o
empregador “por exceléncia” desta categoria, a classe média, ndo ird conseguir
apenas com seu salario, na medida que ndo aufere lucro com o labor doméstico,
quitar todos os haveres previstos na novel legislagdo. (CALVET, 2013, p. 67)

Outro problema que os empregadores poderdo enfrentar com a nova legislacdo é em
relacdo ao 6nus da prova. E de facil percepcdo que o 6nus da prova recaiu sobre o empregador
em diversos pontos, como por exemplo, a jornada de trabalho. Veja 0 que manifesta Luciano

Martinez:

Seja 14 como for, diante do texto de lei, 0 6nus de provar a jornada de trabalho do
empregado doméstico, de inicio, é do seu empregador, pois a lei lhe impds a
produgdo de prova especifica. Nesses moldes, se um empregado doméstico afirmar,
por exemplo, ter trabalhado das 07h as 20h, com uma hora de intervalo, de segunda
a sabado, e 0 empregador ndo apresentar os correspondentes controles de ponto nem
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produzir prova substituinte, terd de suportar a versdo do trabalhador como um fato
verdadeiro. (MARTINEZ, 376, p. 376)

Tal caracteristica deve ser analisada sob o mesmo prisma anteriormente abordado de
que o empregador doméstico, nem sempre tem acesso a assisténcia contabil e juridica. Sendo
assim, a nova legislacdo traz mais um desafio aos empregadores domésticos, ou seja, ter
conhecimento da legislagdo trabalhista para que cumpra suas obriga¢fes evitando assim,

eventuais pagamentos indevidos pleiteados por meio de processos judiciais.

Uma outra critica sobre a Lei Complementar doméstica, sdo pequenas diferencas
criadas pela norma em comparacgédo aos demais regramentos. As diferencas injustificadamente
criadas, s6 servem para estimular a diferenciagdo dos domesticos para com 0s demais
trabalhadores. Isso se verifica em relacdo ao prazo de requerimento para conversao das férias

em abono pecuniario, ou ainda, o seguro-desemprego que ¢ diferenciado aos domesticos.

Neste sentido, se manifesta Luciano Martinez:

Também merece destaque a regulamentacdo expressa da conversdo de um terco das
férias dos domesticos em abono pecunidrio. 1sso esta previsto nos paragrafos 3° e 4°
do citado art. 17. A novidade esta no prazo decadencial para o seu requerimento. Ao
contrario do que ocorre com os celetistas, que tém até 15 dias antes do término do
periodo aquisitivo de suas férias para requererem a ora analisada conversao, o abono
de férias dos domésticos “devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes do término
do periodo aquisitivo”.

Diante dos pontos em destaque, vé-se que as diferencas criadas ndo passam de
singelezas que ndo deveriam ter sido construidas para ndo estimular ainda mais a
produgdo de tratamentos juridicos diferenciados em face dos domésticos.
(MARTINEZ, 2016, p. 379)

Em que pese as criticas sofridas pelas normas do trabalho doméstico, € inegavel que a
legislacdo, insiste-se, como ferramenta de controle da sociedade, tenta direcionar o trabalho
doméstico a situacdo de dignidade e igualdade. Os novos diplomas legais buscam superar a

tradicdo de inferioridade sustentada por muito tempo nas relacdes de trabalho doméstico.

Indo de encontro as criticas dirigidas aos novos direitos trabalhistas dos domésticos,

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho e Rabia Zanotelli de Alvarenga, se expressam:
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As criticas dirigidas a Emenda Constitucional n® 72 ndo sdo pertinentes. O custo que
sera gerado para os empregadores domeésticos pelas novas regras esta contido no
preco natural a ser pago para que se viva numa Republica que tem como um de seus
fundamentos a dignidade da pessoa humana. O impacto econdmico das politicas
trabalhistas ndo pode ser utilizado eternamente como ébice para a implementacgdo de
direitos humanos e para a correcdo de injusticas historicas. Melhor que seja nesse
momento histérico em que o Brasil, sempre envolto a tantas crises econdmicas,
ainda respira ares de bonanza. (BOUCINHAS; ALVARENGA, 2013)

Enfim, vale ressaltar que, de modo geral, os empregados domésticos ostentam deveres
da mesma maneira dos demais empregados celetistas, como por exemplo, prestar servico com
zelo, cumprir horérios, cumprir ordens dos empregadores. Logo, visualizando, portanto, sob o
prisma do trabalhador, ndo ha qualquer justificativa para que o empregado doméstico tenha
direitos sociais inferiores em relacdo aos demais empregados, uma vez que, a grande
finalidade do labor é a subsisténcia com dignidade, exigida pelo sistema capitalista em que
vivem. A nova legislacdo vem, portanto, além de tudo, garantir aos empregados domésticos o

grande principio da Constituicdo Federal de 1988 que é a dignidade da pessoa humana.
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6 CONCLUSAO

O trabalho buscou demonstrar os beneficios trazidos aos domésticos pela Lei
Complementar 150/2015, ndo deixando de considerar os riscos decorrentes dela. Analisando a
historia da classe doméstica no Brasil, tem-se que, a Lei Complementar €, sem dividas, um
marco na histéria do direito brasileiro, que deixa ainda mais distante a escraviddo da nossa
historia.

Demonstrou-se a lenta evolucdo legislativa dos domésticos, demonstrando o
gigantesco lapso temporal onde ndo se tinha qualquer previsdo legal de direitos trabalhistas
aos domesticos. Passou-se entdo com a elaboragé@o do primeiro diploma legal que tratou dessa

classe de obreiros (5.859/72), a qual sequer tratava de salario minimo para os domesticos.

Atualmente os domésticos estdo no ponto mais alto de integracdo dos direitos
trabalhistas em relacdo aos demais trabalhadores urbanos e rurais, esta trazida,
principalmente, pela Emenda Constitucional 72/2013, regulamentada pela Lei Complementar
150/2015.

O conceito de empregado doméstico foi verificado no primeiro capitulo deste trabalho
que expOs o estudo de cada elemento fatico-juridico presentes na relacdo de emprego
doméstico. Assim como os empregados de modo geral, os empregados domeésticos contam
com o0s principais requisitos caracterizadores do emprego: Pessoa fisica, pessoalidade,
subordinacdo, onerosidade e habitualidade (leia-se continuidade). Foi visto que, aos
empregados domésticos, é exigido a continuidade da prestacdo de servicos e ndao apenas a

habitualidade, diferentemente dos empregados celetistas.

A continuidade consiste em um requisito objetivo trazido pela Lei Complementar
150/2015 que exige que, para que um trabalhador seja considerado como empregado
doméstico, € necessario que se trabalhe 3 dias na semana, ou seja, dentro de um determinado
periodo de tempo € necessario que se trabalhe um tempo determinado para que se configure o

emprego doméstico.

Deste modo, a Lei Complementar 150/2015, indiretamente, define a condicdo dos
trabalhadores autbnomos domeésticos, conhecidos como diaristas. 1sso pelo fato de que o
empregador doméstico tem a seguranca legal de contratar uma mé&o de obra por dois dias na

semana, sabendo-se que, este ndo sera considerado empregado doméstico.
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Destarte, verificou-se ainda, os requisitos especificos do empregado doméstico, quais
sejam: finalidade ndo lucrativa do servico, prestacdo laboral a pessoa ou familia, &mbito
residencial da prestacao do servico. Destes, 0 mais sensivel é aquele que exige que a prestacdo
de servicos ndo reverta em lucros para o empregador. O empregador doméstico deve ser o

destinatéario final dos servicos prestados, ndo podendo obter qualquer tipo de vantagem.

Os servicos devem ainda ser prestados a pessoa ou familia, jamais sendo admitido os
servicos a pessoas juridicas. Ademais, ¢ admitido que uma coletividade de pessoas tome o
servico doméstico, como é o caso, por exemplo, de estudantes que dividem a mesma

residéncia, utilizando-a como republica estudantil.

Viu-se também que o ambito residencial da prestacdo de servicos pode ser
relativizado, se atendido os demais requisitos da relacdo empregaticia doméstica. E o que
ocorre com o motorista, por exemplo, que presta seus servigos de forma externa, mas para o

ambito residencial ou em funcdo deste.

Com isso, 0 primeiro capitulo deste trabalho descontrdi a falsa e antiga ideia de que
empregado doméstico € somente aquela classica figura da mulher de avental e espanador de
pé na mao que trabalha na faxina da casa ou cozinhando para o empregador. Assim, 0
empregado doméstico, para que assim seja considerado, ndo esta vinculado ao servigo que

presta, mas tdo somente aos elementos fatico-juridicos que o caracterizam.

Viu-se ainda que o emprego doméstico ainda é considerado uma das piores formas de
trabalho infantil. A Lei Complementar 150/2015 entdo, proibe em seu texto, a prestacdo de

trabalhos domésticos (emprego ou ndo), por menores de 18 anos.

N&o s6 aos menores de 18 anos, sabe-se que, 0 ambito residencial favorece varios
tipos de exploracdo aos mais variados trabalhadores domésticos, pelo fato de que é dificil a
fiscalizacdo nesses locais, carece de testemunhas e ha inibicdo dos empregados a denuncia.
Jornadas exaustivas, violéncias fisicas, psicologicas e sexuais, assédio moral no trabalho,
poderdo ocorrer com maior frequéncia quando se trata de trabalho prestado na residéncia dos

empregadores.

E necessario, portanto, incentivo a dendncia pelos empregados ou por quem presencia
qualquer tipo de violéncia doméstica no trabalho, ou ainda, elaborar alguma forma de
fiscalizacéo eficaz para que se verifique as condi¢cbes em que esses trabalhos estdo sendo

prestados.
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O terceiro capitulo trata da Lei Complementar 150/2015 e das principais garantias
trabalhistas trazidas a classe doméstica. A norma regulamentou direitos trabalhistas basicos

que vao desde a jornada do trabalho, sua contratacdo, até 0 momento da rescisao contratual.

O mais interessante é que a Lei Complementar 150/2015, trata de temas que até entdo
ndo tinham nenhuma disposicéo legal, mas que sdo situagdes muito comuns no que se refere
ao emprego doméstico. A previsdo sobre as regras quando o empregado acompanha seu
empregador em viagens, ou ainda, a possibilidade de se gozar as férias no local de trabalho,
por ser ele também a residéncia do empregado. E inegavel que neste aspecto o empregador
tera um desafio quanto ao 6nus da prova, por ser de dificil comprovacdo em eventual processo
judicial. Contudo, a relagdo empregaticia doméstica ndo poderia continuar a margem do

direito trabalhista, com normas rasas e discriminatorias.

Um grande avanco trazido pela Lei Complementar 150/2015, foi o direito ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, que com o novo diploma legal, passa a ser obrigatério a
inscricdo do empregado pelo empregador, que devera ser pago através do Simples Domeéstico,
sistema instituido com o fim de simplificar o pagamento dos encargos trabalhistas através de

uma so guia, atendendo a simplificacdo exigida no texto da Emenda Constitucional 72/2013.

Enfim, o direito direciona os domésticos para um trabalho mais digno e igualdade para
com os demais trabalhadores. Embora haja criticas negativas em relacdo a nova legislacéo,
como o grande aumento do custo do empregado doméstico, por exemplo, estas ndo podem ser
um Obice para que seja concedido aos domeésticos um direito fundamental que é a dignidade

da pessoa humana.

Em que pese o0s empregados domésticos seja uma categoria tratada com
especificidade, ndo ha qualquer justificativa plausivel para que estes sejam tratados de forma
desigual, pois, assim como qualquer outro empregado deve prestar seus servicos com zelo e
dedicacdo, com o objetivo principal de obter seu salario, para que possa garantir sua

subsisténcia.
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