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RESUMO

No inicio, os direitos especificados ao doméstad@onstituicdo Federal eram direitos
minimos e incontestaveis, contudo ndo condizentes o principio da igualdade, nem
tampouco com o principio da dignidade. Aos poucesraario foi se modificando e, mesmo
que de forma lenta e atrasada, a realidade detsdgoc@a de trabalhadores comecou a se
modificar. Assim, o presente artigo objetivou digcwos direitos conquistados pelos
empregados domésticos ao longo dos tempos, espent&, com a Emenda Constitucional
n° 72/2013 e, recentemente, com a Lei Complemeitab0/2015. Para tanto, optou-se pela
revisdo de literatura em doutrinas, artigos cieus$f, documentos eletrénicos e legislacdes
pertinentes a tematica abordada. Evidenciou-seaqeegegoria sofreu com a discriminacao
por um longo periodo, mas que nao restam duvidagjuge os direitos constitucionais
assegurados para os empregados domésticos, e quigagma conjuntura, S40 um marco na
histéria do trabalho e no direito do trabalho. Goitese ser inegavel que a promocao da
igualdade de direitos para os trabalhadores eni deva ser garantida, e que a equiparacéo
dos trabalhadores domésticos significou um avamcpromocdo do Estado de Direito e na
defesa da dignidade da pessoa humana.

Palavras-chave:Empregado doméstico. Direitos Trabalhistas. RelaciE Trabalhistas.

1 INTRODUCAO

A Constituicdo Federal (CF) de 1988 traz em setigos 5 e 7 os direitos sociais
dos empregados, onde, respectivameante,todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de

natureza, onde garante a inviolabilidade do diréitwvida, liberdade e igualdade para
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brasileiros e estrangeiros aqui residentes, abdadas direitos dos empregados urbanos e
sociais com vistas a garantia de melhoria da céondigcial.

Contudo, os direitos especificados ao domésticGharam direitos minimos e, deste
modo, ignorado o principio da dignidade humana cama espécie de viga que sustenta os
demais direitos constitucionais, objetivando a gi@@ade uma vida digna aos homens,
garantindeo ser respeitado e respeitar seus semelhantescéedade.

Este quadro foi sofrendo alteraces e o cenarisdoeestruturando com interferéncia
do Direito do Trabalho — um dos direitos mais nowoais recentes e que tem cada vez mais
seu conhecimento abrangido pelas pessoas, apes#malmilho sempre ter existido na
sociedade. E considerado como um ramo como quatmiss, sendo produto histérico de
uma complexidade de institutos, principios e norjuddicas.

Deste modo, o0 objetivo do presente artigo é @atied direitos conquistados por estes
trabalhadores ao longo dos tempos, especialmente,ac Emenda Constitucional (EC) n°
72/2013, bem como com a Lei Complementar (LC) nO/2B15 que vieram igualar esta
classe as demais classes de trabalho. Em simpleas]i busca-se mostrar protecdo do
trabalhador regulamentada legalmente em condic@@sas no seu contexto de emprego.

A escolha desta tematica justifica-se na condiigique a categoria, aos poucos, vem
tomando seu espaco no ordenamento juridico, devidecessidade da regulamentacdo de
direitos e deveres, deixando de lado o preconee#tondiferenca que era tratada, passando a
ser considerado os principios da dignidade humaaageialdade. Sua relevancia esta em
enaltecer as conquistas do empregado domeéstiqueteendo-se do foco juridico em si.

Para a realizacdo desta pesquisa optou-se peakfigette literatura em doutrinas,
artigos cientificos, documentos eletrénicos e lagées pertinentes a tematica abordada.

2 A RELACAO DE TRABALHO/EMPREGO, O DIREITO DO TRABA LHO E UMA
BREVE RETROSPECTIVA DOS DIREITOS DO EMPREGADO DOMES TICO

O termo trabalho origina-se do latimpalium, sempre existiu e foi exercido pelos
homens, deste a antiguidade. No inicio, sua findkdera alimenta-los e abriga-los, mas, seus
abrigos foram, aos poucos, se transformando emstrbsurge ai a primeira relacdo de luta
pelo poder, onde alguns passaram a se subordmdras (SUSSEKIND, 2012).

Para Pereira (2008, p. 3), “a escravidado foi prianéorma de trabalho, onde os
escravos eram obrigados a trabalhar sem nenhuraatigade Direito, pois ndo havia um

sistema de normas juridicas de Direito do Trabalho”



Barros (2008) encontra na auséncia de um condettiberdade a explicacdo da
escraviddo, pautada nas péssimas condigcbes ec@sOm& época, pois 0 escravo era
destituido do direito a vida e ao tratamento dighiante de tal fundamentacdo é que nasce o
Direito do Trabalho, figurando como protecdo aabdthadores e garantia de dignidade no
vinculo empregaticio.

Na visdo de Nascimento (2006, p. 4), o direito tddbalho surge, entdo, como
“consequéncia da condicdo social percebida”. Sopgsta emerge, através da legislacéo, por
assegurar melhores condi¢des sociais ao trabalhador

J& a Constituicdo Democratica de 1988 foi a resfpai pela inser¢do do principio da
dignidade humana da pessoa — responséavel pelacéondié que a dignidade seja inerente a
esséncia pessoa humana, como fundamento de vigaisid\a visdo de Delgado (2010) este
principio esta em permanente construcao.

O mesmo autor considera o principio da dignidagepessoa humana como uma
espécie de viga que sustenta os demais direitagittamionais, objetivando a garantia de uma
vida digna aos homens, garantindo-o ser respei@d@speitar seus semelhantes em
sociedade. Consiste o principio da dignidade dagaesumana, na incolumidade do direito a
vida, a honra, a saude, a integridade fisica,agiittade moral, a intimidade e a garantia de
um trabalho dentro dos padrdes sociais, moraigadeara o trabalhador, resguardando seu
valor e sua protecao.

Cassar (2009) enxerga a necessidade de constansfotmacdo e adaptacdo do
Direito do Trabalho as realidades — econdmica éakecem que esta inserido. Em sua
evolucéo, o Direito do Trabalho compreende a vadg@o social do trabalhador — quer seja
ele um empregado, assemelhado a um empregadaaueamo um desempregado a procura
de uma nova oportunidade de trabalho no mercado.

Na concepcéao de Barros (2008), a relacdes dallm@emprego € uma modalidade de
relacdo juridica, ou seja, situacdo em que a \odalsé disciplinada pelo Direito, onde sua
estrutura é constituida de sujeitos, objeto, caugarantia.

Na visdo de Horacio (2008, p. 123), o empregagigyrsdo o artigo 3° da CLT, € “toda
pessoa fisica que prestar servicos de naturezavedwual ao empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario”. Sendo assim, para o mesempregado ndo passa da pessoa
fisica, que pessoalmente, presta servicos ndo waisnsendo submetidos a subordinacao,
porém com salarios como recompensa.

No Brasil, o trabalho doméstico surge com os esstague vinham da Africa, que

prestavam servicos como cozinheiras ou criadas (MAR, 2009). No sistema juridico



patrio ndo havia regulamentacéo especifica parabalho doméstico e, assim, aplicavam-se
certos preceitos do Codigo Civil (CC) de 1916 (CARS2009).

A definicAo de empregado domeéstico ganhou contordistintos da forma
estabelecida na Consolidacéo das Leis Trabalh(8liag), pois 0 servico prestado deixou de
ser entendido como ndo econdémico e passou a seebmby como tendo finalidade néo
lucrativa (MARTINS, 2009).

O art. 7° da CF especificou que sdo asseguradosteggocia dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos IV, Wi, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e
XXIV, bem como a sua integracdo a Previdéncia $ogéissim, respectivamente, foram
previstos os seguintes direitos aos empregados diimo® salario minimo; irredutibilidade
do salario, salvo negociacdo; décimo terceiro isalarepouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos; gozo de férias meradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal; licenca & maternidsel® prejuizo do emprego e do saléario,
com duracdo de 120 dias; licenca a paternidadsp gmiévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de 30 dias; aposentadamiggracdo a previdéncia social
(BRASIL, 1988).

Em 2001, foi publicada a Lei n° 10.208/01, esteddeno doméstico, de forma
facultativa para seu empregador, o Fundo de GarpatiTempo de Servigo (FGTS) e seguro
desemprego. Na sequéncia foi publicada a Lei r828106 que estendeu ao doméstico outros
direitos: estabilidade a gestante, férias de 3§, @igroibicdo de descontos por concessao de
algumas utilidades e feriados (CASSAR, 2009).

Recentemente, foi aprovada a EC n° 72/2013 quealteredacdo do paragrafo anico
do art. 7° da Constituicdo Federal para estabeteirpraldade de direitos trabalhistas entre os
trabalhadores domeésticos e demais trabalhadoresasbe rurais, bem como sua LC n°
150/2015 (AVELINO, 2015) — vistos, com mais detalme sequéncia.

4 DIREITOS ASSEGURADOS COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72/2013

“A Emenda Constitucional n° 72/2013 reflete a modacdo dos direitos dos
domésticos, chegando em momento certo para afasssquer residuos herdados da época
escravocrata que ainda persistiam nas relagfesaballto” (COSTA, 2014, p.1). Ndo ha
davidas de que, a partir de tal advento, houve witcaia dos domeésticos — uma das
profissbes que, por muitos, ainda era historicaememegligenciada. Esta nova regra

constitucional, a qual representa inegavel pasdeeriie na trajetoria de direitos destes



trabalhadores, é explanada, brevemente, na sequéraiando-se: das horas extras, do
adicional noturno, do salario familia e do recolaimo do FGTS.

Horas extras sd@o aquelas prestadas além do harénatual, que devem ser
remuneradas com o adicional respectivo. O artingfso Il da CF dispde que a duracédo do
trabalho é de 8 horas diarias e 44 semanais, @keiyue este artigo ndo se aplicava aos
domésticos (BRASIL, 1988).

A jornada de trabalho do doméstico ndo era legakndipificada, assim o
domeéstico nédo fazia jus as horas suplementareatddde o inciso XVI do art. 7° ndo ser
aplicavel ao doméstico mostrava, também, que exte fazer horas suplementares, porém
nao teria qualquer remuneragao (LIMA, 2007).

Dessa forma, o empregado domeéstico podia trabaltar do referido horario, sem
que houvesse a obrigatoriedade de pagamento de bgteas. Teria direito, apenas, ao
repouso semanal remunerado, de preferéncia aongosnique se ndo fosse concedido, ainda
gue em outro dia, deveria ser pago em dobro. Co@loTando se aplicava ao doméstico, nédo
fazia jus a intervalo durante jornada de pelo memoa hora, nem intervalo de 11 horas entre
uma jornada e outra (MARTINS, 2009).

A EC 72/2013 veio corrigir estas falhas na leg&ta@nterior, estendendo aos
domésticos remuneracdo do servigco extraordinan@rgar, no minimo, em cinquenta por
cento a do valor normal, tendo em vista que a @oralp trabalho normal ndo poderia ser
superior a oito horas diarias e quarenta e quamasais, facultada a compensacao de
horarios e a reducdo da jornada, mediante acordoonuencdo coletiva de trabalho. Os
empregados domésticos também passaram a ter dirggglo menos, uma hora de intervalo
para o almogo (AVELINO, 2015).

Pelo fato da CLT ndo se aplicar aos domeésticos pregado ndo fazia jus ao
adicional noturno ou a hora noturna reduzida. Agsaateria 0 doméstico trabalhar das 22 as
5 horas, que né&o teria direito ao adicional not{MARTINS, 2009).

O trabalho noturno do empregado urbano é consideraglie for realizado entre as 22
e 5 horas e o adicional noturno é de 20%. A hotarna € reduzida para 52 minutos e 30
segundos (BRASIL, 2015).

O empregado rural tem considerado como hora notup®iodo trabalhado das 21 as
5 horas na lavoura e entre 20 e as 4 horas namec@atrabalho noturno é pago com o
adicional de 25%. Nao tem direito ao empregadoal taora noturna reduzida, justamente

porque o porcentual do adicional € maior do que erdpregado urbano (MARTINS, 2009).



No paragrafo unico do art. 7°, Xll da Constituic@me trata do salario-familia,
classificava apenas os urbanos e rurais, ndo fazeed¢édo ao empregado doméstico. Logo o
empregado domeéstico nao teria direito ao salandlia para seus dependentes (LIMA,
2007).

A EC 72/2013 estendeu ao empregado doméstico ibodar@ salario-familia pago em
razao de dependente menor de 14 anos ou invalid@balhador de baixa renda nos termos
da lei (AMORIM, 2014).

A EC 72/2013 corrigiu este descompasso garantirmerapregado domeéstico o
direito a FGTS como ocorre com 0s demais empregaseslariados regidos pela CLT. O
recolhimento do FGTS passa a ser obrigatério. Gsiepsera de 8% do valor do salario
mensal, mais horas extras e adicionais noturnofoseer. Portanto, quem demitir estara
sujeito as mesmas regras validas para as empr&sas; nas demissdes sem justa causa, tera
de pagar multa de 40% do saldo do fundo (COSTA4R01

O empregado doméstico também passou a ter direiteeguro desemprego e para
receber sera necessario que tenha, em dois amdspo@o pelo menos 15 meses para o
FGTS. Atualmente, o domeéstico que possui 0 FGT$ patp patréo ja tem direito a receber
salario minimo por trés meses ap0s a demissdopendentemente de seu salério, falta
definir se tera direito a cinco meses, como osogutabalhadores (COSTA, 2014).

Em ocasido da Emenda Constitucional 72/2013 — lewdas domesticas — muito foi
evidenciado acerca das conquistas, mas de acordonugtos estudiosos e defensores do
Direito do Trabalho, a mesma requeria varias regeidacdes que deveriam ocorrer ao longo
do tempo (AVELINO, 2015).

Assim, recentemente, a Lef 12.964/2014 e a obrigatoriedade de assinatura de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS}) @mpregados domeésticos. O
procedimento para o registro do trabalhador docedti simples, bastando o empregador
informar, na CTPS do empregado, a data de condi@at&; o valor da remuneracdo
(SECKLER, 2014).

Todo empregador é obrigado a registrar a admissd@ndpregado na CTPS —
inclusive os empregados domeésticos —, onde, céao 080 ocorra, cabe ao empregador pena
de ser indiciado judicialmente, além do pagamestindenizacdo ao trabalhador. Contudo,
com o vigor da referida lei, passam também a skcaalas multas em caso de infragao.
Acrescenta-se que, a referida lei ndo inclui aipéevde multa somente em caso de auséncia
de registro do trabalhador, mas também, em casdeseimprimentos de qualquer obrigacéo
trabalhista prevista na CLT (SECKLER, 2014).



5 DOS DIREITOS NAO ASSEGURADOS PELA EC n° 72/2013 EDIREITOS EM
VIGOR A PARTIR DA LC n° 150/2015

Mesmo com as mudancas promovidas pela EC 72/20Bnsa direitos dos
empregados domeésticos deixaram de ser assegurddsamparando-os em algumas
regulamentacdes, tais como: férias em dobro, aditide insalubridade e periculosidade,
multa por atraso no pagamento das verbas resasdeducdo do horario durante o aviso
prévio e assisténcia na rescisdo contratual (AVELIR015).

O pagamento em dobro em casos em que as fériafmio concedidas dentro do
periodo concessivo ndo era direito do empregadoésiico na EC 72/2013 (AVELINO,
2015).

De acordo com Oliveira (2010, p. 176), “o trabalhsalubre é aquele que afeta ou
causa danos a saude, provoca doencas, ou sdiabalho ndo salubre, ndo saudavel”.

Mesmo que o empregado domeéstico trabalhe em Insalubre ou perigoso ou faca
servigos penosos, de acordo com a EC 72/2013enaadireito a qualquer adicional por falta
de amparo legal. O pensamento era de que, nagrétia dificil imaginar o trabalhador
domeéstico trabalhando em um local insalubre owgpsa, até porque sua categoria exige que
o trabalho seja prestado em residéncia familiaemubeneficio destas. Portanto, o local de
labor por 6bvio ndo seria insalubre ou perigosospdratar de um lar (COSTA, 2014).

N&o se aplica a multa ao doméstico por atraso garpanto das verbas rescisorias,
pois inexiste previsdo legal e a CLT ndo se amica domésticos. Também, na referida
emenda, o direito ao aviso préédarenunciavel pelo empregado (AMORIM, 2014).

Quanto aos trabalhadores domeésticos, ndo haveeds§o legislacdo especifica ou
no paragrafo Unico do art. 7° da CF, inexiste @tdgedade de homologacdo perante o
sindicato do termo de rescisao contratual (MARTIR@®)9).O referido artigo ndo se aplica
aos domeésticos, pouco importando o seu tempo dw, labhomologacédo da rescisdo do

contrato de trabalho do empregado doméstico sergedessaria (COSTA, 2014).

5.1 A Lei Complementar n® 150/2015

E fato de que a legislagdo nacional vem mudandogsse entremeio passou a
consagrar garantias fundamentais aquela pessoatrgbalha em emprego doméstico.
Entretanto, a sociedade brasileira, que sempreeslah atrds das lacunas da legislagéo,

sempre se aproveitou da falta da legislacdo espegifara se acomodar. Esta mesma



sociedade relutou, ferrenhamente, contra as musglang legislacdo pertinente a
regulamentacdo e igualdade dos trabalhadores doo®sContudo, as ultimas lutas foram
em vao e as lacunas na legislacéo ja ndo existes(HBNRIQUE, 2015).

Foi aprovada pelo senado em 5 de maio de 2015 @draplementar n® 150/2015 que
regulamenta a Emenda Constitucional n® 72/2013 (ABR, 2015). Sete dos novos direitos,
considerados os mais polémicos, foram regulamestathcional noturno; obrigatoriedade
do recolhimento do FGTS por parte do empregadajureedesemprego; salario-familia;
auxilio-creche e pré-escola; seguro contra acidetietrabalho; e indenizacdo em caso de
despedida sem justa causa (A TRIBUNA.COM, 2015).

Em ocasido da referida LC, o governo imp0s o pi2dias para regulamentacéo o
chamado Simples Doméstico — um sistema que uroBcpagamentos, pelos empregadores,
dos novos beneficios devidos aos domeésticos, mduFGTS, seguro contra acidentes de
trabalho, Instituto Nacional do Seguro Social (IN8Sundo para demissdo sem justa causa,
além do recolhimento do imposto de renda devido pelbalhador. A exigéncia desses
pagamentos entrou em vigor em outubro de 2015 (HENE, 2015).

Infelizmente, qualquer desestabilizacdo econdmiaeional farA com que tais
direitos sejam violados. Na necessidade de empnegsus as dificuldades
orcamentarias dos patrbes, a sombra da Justicadascese firmardo entre
empregados e empregadores. No final, os empregsaicdo perdendo o0s seus
direitos trabalhistas, pois as contas chegam tosaseses (HENRIQUE, 2015, .1).

Segundo Arruda (2015), existem outras disposigbg®rtantes e constantes na Lei
Complementar n° 150/2015, que ndo estdo sendocdsstas manchetes exibidas sobre as
mudancas, nem tampouco levadas em considera¢c&arélos publicados sobre a tematica,

contudo que necessitam ser mencionadas, sendo elas:

- O empregador devera fornecer copia do documestaedolhimento mensal
(simples doméstico) ao empregado doméstico, mersadm

-Alimentacao, vestuario, higiene, moradia, transpdrospedagem, alimentacdo (em
caso de acompanhamento em viagem) ndo possuenezatsalarial e nem se
incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos;

-O trabalho noturno, para os efeitos da Lei Complatar, é aquele executado entre
22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte;

-Ha a faculdade de contratacdo de empregado damdstr prazo determinado,
mediante contrato de experiéncia, contudo ndopalssando 90 dias;

-H& também a faculdade de contratacdo de empredadestico para atender
necessidades familiares de natureza transitoriare pubstituicdo temporaria de
empregado domeéstico com contrato de trabalho ortgido ou suspenso, até o
término do evento que motivou a contratacéo e, @aimo, por 2 anos (ARRUDA,
2015, p.1).

Acrescenta-se 0 uso da escala de 12 por 36 herakestanso para vigilantes foi



vetada pela referida lei complementar (A TRIBUNANZ(2015).
As figuras 1 e 2, na sequéncia, foram manchetelsi@dam, de modo didético, o

processo e mudanca, assim bem como uma sintese &sti em vigor, respectivamente.
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ENTENDA AS MUDANCAS
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Figura 1 — Entendendo as mudancas promovidas pel@dmplementar 150/2015
Fonte: O Estado On Line, 2015, p.1
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ANTE ORI SOBRA T

Figura 2 — Sintese da Lei Complementar 150/2015egeamenta a Emenda Constitucional 72/2013
Fonte: A Tribuna.com, 2015, p.1

A referida lei complementar especifica 8 horasgar totalizando 44 horas semanais
enquanto jornada de trabalho. O direito de duaashde almoco pode ser negociado para
meia hora, sendo permissivo que o trabalhador dwogguando assim acordado, possa sair
mais cedo. E permissivo 2 horas-extras por diagtdw pelo menos 11 horas de descanso
entre cada jornada de trabalho. O valor relatiora extra é de, no minimo, 50% superior ao
valor normal. O pagamento para 40 horas extragisie sob remuneracdo monetaria, ja as
demais sdo cumuladas em banco de horas. O adicionaho é considerado para o trabalho
desempenhado no periodo de 22h as 5h, sendo gaehoea noturna € equivalente a 52
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minutos e 30 segundos, e com acréscimo minimo & 860 valor da hora diurna
(HENRIQUE, 2015).

A nova lei assegura aos trabalhadores domésticatireito ao recolhimento
obrigatério do FGTS (8%) por parte do empregadayu® anteriormente nao era de
cunho obrigatério. Além disso, o empregador dewvipositar 3,2% do valor do
salario (por més) em uma espécie de poupanca,vassesera utilizado para o
pagamento da multa de FGTS (40%) no caso de dismems justa causa, porém se
o trabalhador for dispensado por justa causa, walse de indenizagdo ficarad em
posse do empregador.

Conforme as regras da Previdéncia, o trabalhadméstico tem direito ao seguro
desemprego (por no maximo 3 meses, no valor de alérie minimo, quando
dispensado sem justa causa), e seguro contra tecidietrabalho (0,8% por parte do
empregador), anteriormente esse seguro (contrerdgeg) era aplicado somente
para empregados, trabalhadores avulsos e seguempEsiais. Além disso, a
aliquota do INSS tera uma queda de 12% para 8%gngladchegar até os 11%
conforme a faixa salarial (SANTOS, 2015, p.1).

Em relac&o ao aviso prévio, se a rescisao partendpregador, € concedido o direito
do empregado a reduzir duas horas trabalhadas &jorsiada diaria, ou faltar por 7 dias —
ambos isentos de descontos em remuneracao. Comseidodemissdo ocorrer por parte do
empregado, este obriga-se a dar aviso prévio aoesguregador. J& o processo de
aposentadoria devera seguir as regras do Regima GerPrevidéncia Social, onde seréo
garantidos, do mesmo modo que demais trabalho$p tanauxilio doenca, quanto a
aposentadoria por invalidez. Ainda, ficou estabdteque o beneficio do salario familia
devera ser pago pela previdéncia, levando-se esid@acdo o numero de filhos com idade
até 14 anos ou para filhos invalidos de qualquadad ndo havendo limites (HENRIQUE,
2015).

Deste modo, todas as mudancas impostas peld E®¥2013, fixada pela necessidade
de registro em carteira pela L€i12.964/2014, e regulamentadas pela E@50/2015 foram
avancos na legislacdo ao se tentar promover otdlideé igualdade entre todos os
trabalhadores, independentes do tipo de servigo exeecem, em busca da reducdo de
preconceitos e de discriminagdo que ocorrem, agolaio tempo, com os empregados
domeésticos. Deste modo, buscou-se com as inovéggiskativas promovidas, assegurar seus
direitos considerados como fundamentais e prevestodemais profissdes. Contudo, segundo
Henrique (2015), ndo é desconsiderado o fato detapess as mudancas promoveram, em
concomitancia, o aumento dos custos ao bolso doegragor, entretanto, mesmo correndo 0
risco, espera-se que as medidas governamentaisnpassser pesadas e que prevaleca a
igualdade de direitos perante as ameacas de dewmisade diminuicdo dos dias trabalhados

— readequando as domésticas para diaristas, comex@mplo —, 0 que resultaria em medidas
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com resultados ndo desejados, como 0 aumento e ithel desemprego e de empregados em
casos de informalidade no pais.
6 CONCLUSAO

O tema abordado edificou uma sintese de um asguetgem ganhando destague nas
paginas das midias e dos meios de comunicacdo ssama

Na realidade, tal destaque confirma a emergérasapdovidencias propostas por lei,
mas que atestaram a demora do Estado em sua m@pos regulamentacdo. Ja, ha tempos,
a classe do empregado doméstico necessitava @ egpecificas e de leis que salvaguardem
seus direitos fundamentais, bem como a formalizdearelacdes de trabalho existente entre
eles e seus empregadores. Sendo assim, a auséstaidail especifica, em pleno século XXI,
nao se diferi em nada das consideracfes de compameas relacées de trabalho no Brasil
Colonia.

Além disso, antigamente, tentava-se justificak@dusdo do empregado doméstico na
Legislacdo Trabalhista, de uma forma sociolégicade juridica. Hoje isso ndo mais se
justifica.

No seu processo histdrico de conquistas, o emgoedaméstico passou a ter alguns
direitos trabalhistas reconhecidos a partir dan®i5859/72, que regulou seu trabalho,
juntamente com a Constituicdo Federal de 1988tajubém ampliou os direitos da categoria.

N&o restam duvidas de que os direitos constitacsaassegurados para 0s empregados
domésticos conferidos pela E€ #2/2013 sdo um avango, mas, infelizmente, em primei
momento nem todos esses direitos foram oficializaficando dependentes de novas leis para
regulamenta-los em busca da promoc¢édo da devidagdte na legislacdo vigente. Somente

apos dois anos foi que, com o advento da LC 150/2015 veio regulamentar a referida

continuavam negligenciados.

A postura de ignorar a regulamentacdo dos dirditaodamentais dos empregados
domeésticos, permaneceu por muito tempo, configarao@no um descaso ou despreparo
domeéstico as visas da sociedade que, por muitootesmolocou a margem deste processo
longo e tardio de equivaléncia legal. E inegavelentanto, que a promogéo da igualdade de
direitos para os trabalhadores em geral, promovemdequiparacdo dos trabalhadores
domeésticos significa um avanco na promocéo do BsadDireito e na defesa da dignidade

da pessoa humana.
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Contudo, acredita-se que mesmo diante de novasggées, ainda muito precisa ser
explorado, estudado, divulgado e ensinado, na ttemtale ndo se proliferar as acodes
trabalhistas que poderédo ocorrer sem a corretgpretacado e entendimento legal do que se
propdes com referia emenda constitucional e comaarespectiva regulamentacdo por lei
complementar.

Considera-se que a o estudo tenha contribuidty fsara sua autoria, quanto para a
comunidade académica, gracas a reunido de infoesad® um tema emergente, em pauta
dentro do Direito do Trabalho e alvo da comunidadilica E de profissionais que atuam em
Departamentos de Recursos Humanos. Em pleno trémise colocar em vigor a proposta,
muito se especula a respeito do assunto.

A limitacdo do estudo entrelaca-se na escasswtlita sobre a recente emenda
constitucional e sua lei complementar. Sdo raraargos cientificos publicados e vastas as
manchetes que abordam somente sobre seu @mbigatdibid, entretanto, as mesmas se atém
aos mesmos enunciados e as mesmas noticias doecdos. O mesmo conteudo e
divulgado e publicado em diversos sitios, contadssimas sédo as abordagens diferenciadas
dadas ao assunto, prendendo-se somente na repsattugée diz a legislagéo.

Muitas lacunas e brechas ja foram evidenciadagE@arf 72/2013 e na LC *h
150/2015 — como por exemplo, a fiscalizacao daapgade trabalho ante a peculiaridade dos
servigos prestados e concessao de equipamenta®tdedo individual —, o que pode vir a
comprometer o correto cumprimento das obrigacOeernzs.

Deste modo, considerando a escassez de estudosneergéncia do tema, € de
interesse de sua autoria, em um futuro proximoxtansdo deste artigo, no intensdo de
alimenta-lo de novos pareceres e de novas inforesagém de como a jurisprudéncia vem

se posicionando acerca dos direitos da respeciegaria.

A JOURNEY OF OBTAINED RIGHTS AND SCENARIO OF RIGHTS
GUARANTEED TO EMPLOYEE HOME

ABSTRACT

At first, the rights specified in the domestic Eeal Constitution were minimal and
incontestable rights, but not consistent with thagiple of equality, nor with the principle of
dignity. Gradually the scene was modified and eben slow and delayed way, the reality of

this category of workers began to change. Thus,atticle aimed to discuss the rights won by
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domestic workers over time, especially with the gaational Amendment n. 72/2013 and
recently with Complementary Law n. 150/2015. Theref we opted for the literature review
in doctrines, papers, electronic documents andaaldegislation to the theme. It was evident
that the category suffered from discrimination #olong time, but there is no doubt that the
constitutional rights guaranteed to domestic wakand that in force on the environment, are
a milestone in the history of labor and employmiant . It was found to be undeniable that
the promotion of equal rights for workers in gehatsould be guaranteed and that treatment
of domestic workers has meant a step forward imptong the rule of law and the defense of
human dignity.

Keywords: domestic employee. Labor Rights. Working Relatips.
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