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RESUMO

Introducdo: Dentre as classes de trabalhadores, os enfermeiros estdo propicios a longas jornadas
de trabalho, que podem contribuir para o desgaste fisico ¢ emocional. A irregularidade nos
horarios de trabalho pode repercutir negativamente nos habitos alimentares contribuindo para o
desenvolvimento da obesidade. Objetivo: tragar e comparar o perfil nutricional de funciondrios
do setor de enfermagem da Santa Casa de Misericordia do Hospital Sdo Francisco de Assis de
Trés Pontas — MG em dois turnos: diurno e noturno. Materiais ¢ métodos: foram avaliados 50
funcionarios do setor de enfermagem, classificados em dois turnos: turno diurno (n= 25) ¢
noturno (n= 25). Foram coletadas informagdes de peso, altura e circunferéncia da cintura. Apds.
foi calculado o Indice de Massa Corporal (IMC), a Taxa de Metabolismo Basal (TMB) ¢
posteriormente as necessidades energéticas totais de cada individuo. Para analise do
comportamento alimentar, foi adotado o Recordatorio 24 horas aplicado em trés dias nio
consecutivos. O teste estatistico utilizado foi o Test t de student sendo considerado o nivel de
significancia p < 0.05. Resultados: Dentre os funcionarios avaliados, apenas 32% apresentaram
cutrofia. E quando separados por turno, os enfermeiros do periodo noturno apresentaram
sobrepeso ¢ obesidade grau I maiores que do diurno., 32% versus 24% e 28% versus 20% (p =
0.28), respectivamente. Com relagio a CC, ingestdo energética total e consumo de
macronutrientes. os funcionérios do noturno também apresentaram valores superiores quando
comparados aos do turno diurno. Embora, ndo tenha havido diferenga estatistica entre os turnos.
foi possivel observar valores absolutos maiores para todas as variaveis estudadas. Conclusiio: A
maioria dos funcionarios do setor de enfermagem avaliados possui perfil nutricional inadequado
em relagdo a avaliagdo antropométrica ¢ do consumo alimentar. A promog¢io de mudangas no
padrdo alimentar torna-se necessdria, dado que, a alimentagfo adequada influi na qualidade de
vida, prevengdo de agravos patologicos e proporciona melhores condigdes no ambiente de

trabalho.
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1 INTRODUCAO

O estado nutricional adequado fundamenta-se na estabilidade entre o suprimento de
nutrientes ¢ a necessidade energética do organismo, ¢ uma das consequéncias deste desequilibrio
pode ser a obesidade, que acarreta complicagdes aos individuos em relagiio a qualidade de vida,
incluindo prejuizos no ambiente de trabalho como a baixa produtividade e rendimento. Séo
necessarias mudangas no padrdo alimentar e estilo de vida, e segundo a Organiza¢do Mundial da
Saude (OMS). o ambiente de trabalho ¢ considerado um local estratégico para a promogdo de
saude ¢ alimentagdo sauddvel, visto que os individuos vivem praticamente um quarto de suas

vidas trabalhando (TONINI; BROLL; CORREA; 2013; SANTOS et al.; 2013).

A obesidade ¢ reconhecida como uma epidemia global, que afeta todas as classes sociais,
etnias e sexos. Segundo estudos, nas ultimas décadas, houve mudanga no perfil nutricional dos
brasileiros. A desnutri¢io deu lugar a obesidade atingindo 29,3 % da populagio devido ao
consumo exorbitante de alimentos de alto valor energético, ricos em aglicares e gorduras,
associados a falta de atividade fisica (COSTA et al; 2012;: FERNANDES: VAZ: 2012;
SANTOS:; LIMA: SOUZA: 2014).

Segundo a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), a obesidade ¢ definida como actimulo
excessivo de gordura, classificada pelo Indice de Massa Corporal (IMC) maior que 30 kgfm2 e
esta relacionada a Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) como dislipidemias,
hipertensdo, diabetes mellitus tipo 2 e neoplasias. Nos taltimos anos, as doencas cronicas
provocaram 36 milhdes de mortes por ano, sendo a principal causa de incapacitagdes temporarias

¢ definitivas (FRANCISQUETI:; NASCIMENTO: CORREA: 2015; MALTA:; JUNIOR; 2013).

Dentre as classes de trabalhadores, os enfermeiros estdo propicios a longas jornadas de
trabatho, que podem contribuir para o desgaste fisico e emocional. A irregularidade nos horarios
de trabalho pode repercutir negativamente nos habitos alimentares contribuindo para o
desenvolvimento da obesidade. Segundo estudos, os profissionais da enfermagem tendem a ser
obesos, por possuirem frequéncia irregular nas refei¢des e desenvolvimento da preferéncia a

alimentos de fécil preparagdo como os industrializados (COELHO et al.; 2014).

A luz dessas questdes, o presente trabalho teve por objetivo tragar ¢ comparar o perfil
nutricional de funcionarios do setor de enfermagem da Santa Casa de Misericordia do Hospital

Sao Francisco de Assis de Trés Pontas — MG em dois turnos: diurno e noturno.
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2 MATERIAIS E METODOS

A pesquisa foi realizada na Santa Casa de Misericordia do Hospital Sdo Francisco de Assis,
localizado na cidade de Trés Pontas - MG, entre os meses de outubro a novembro. Sao 88
colaboradores do setor de Enfermagem no hospital, incluindo enfermeiros e técnicos em
enfermagem. A amostra foi composta por 50 funcionarios, sendo 25 do turno diurno e¢ 25 do

noturno, a fim de que os dois grupos fossem comparados ao final da pesquisa.

O trabalho foi submetido ao Comité de Etica do Centro Universitario do Sul de Minas —
Unis/MG, CAAE n° 61427616.6.0000.5111, e as informagdes foram coletadas apds a assinatura

do termo de consentimento livre e esclarecido pelos participantes (ANEXO 1).

Os individuos foram pesados vestindo apenas roupas leves e descalgos, posicionados no
centro da balanga (Welmy. 150 kg) com os bragos ao longo do corpo. Para altura foi utilizado
estadidmetro acoplado a uma balanga, com o participante ereto, encostado em sua haste vertical,
pés unidos, na maxima inspiragdo adotando o plano de Frankfurt. Com os valores de peso e altura
foi calculado o IMC (P/A?) dado em Kg/m2 Os valores de IMC foram comparados com a

recomendagdo proposta pela OMS, 1998 (ANEXO 2).

A circunferéncia da cintura (CC), também foi avaliada, utilizando uma fita métrica com
extensdo de 150 em, verificando o ponto médio entre a ultima costela e a crista iliaca, sem
comprimir os tecidos. Os funcionarios foram instruidos a despir essa parte do corpo e a deixarem
a musculatura abdominal relaxada. O ponto de corte utilizado foi > 94 ¢cm para homens e > 80 ¢cm

para mulheres de acordo com a proposta pela OMS, 1998 (ANEXO 3).

A Taxa de Metabolismo Basal (TMB) foi calculada de acordo com a recomendagiio OMS
(1985) a partir do peso ideal, para determinagio das necessidades energéticas e nutricionais dos
funciondrios. Posteriormente foi multiplicado o valor da TMB pelo Fator Atividade Fisica,

resultando nas Necessidades Energéticas Totais (NET) (ANEXO 4).

Para andlise do comportamento alimentar, foi adotado o Recordatério 24 horas (ANEXO 5)
aplicado em trés dias ndo consecutivos. Apos a aplicacdo foi calculado a média final de cada
participante a partir do somatério dos dados obtidos com o auxilio do software — Avanutri 4.0®.
de caleulo energético e de macronutrientes, dividido pela quantidade de Recordatério 24 horas

realizado.




O estudo foi delimitado nas variaveis antropométricas relacionadas ao peso, estatura,
circunferéncia da cintura, indice de massa corporal, registro alimentar de trés dias, calculo das
Necessidades Energéticas Totais a partir do peso ideal e quantidade de macronutrientes. Os
resultados das medidas foram analisadas de acordo com as recomendagdes da Organizagdo
Mundial da Saude e os recordatorios foram comparados com as recomendagdes das Dietary
Reference Intakes (DRIS) de acordo com a faixa etaria estudada (INSTITUTE OF MEDICINE;
2006).

Foi utilizado o Teste 1 de student para comparagiio entre os grupos. Nivel de significancia

adotado de 5%, pacote estatistico utilizado sigmaStat.

3 RESULTADOS

Foram avaliados 50 funcionarios, sendo 9 do sexo masculino e 41 do sexo feminino. Com

relagdo a faixa etdria, com média de idade de 41,48 anos, varia¢do de 22 a 72 anos.

Segundo a avaliagdo geral do IMC, os resultados evidenciaram que 32% dos funcionarios
eram classificados como eutroficos, 28% sobrepeso, 24% obesidade grau I, 14% obesidade grau

[T e 2% obesidade grau 111 (Figura 1).

A Figura 2 mostra a andlise do IMC separado por turno. No turno diurno 40% dos
funciondrios foram classificados eutréficos, 24% sobrepeso, 20% obesidade grau 1 ¢ 16%
obesidade grau II. No noturno, 24% foram identificados como eutréficos, 32% sobrepeso, 28%
obesidade grau I, 12% obesidade grau I1 e 4% obesidade grau I1I. Andlise estatistica demonstrou

p = 0,28 ndo apresentando diferenga significativa entre os turnos.



Figura 01. Classificagdo geral do IMC dos funciondrios do setor de enfermagem.

Classificacao geral - Indice de Massa Corporal (IMC)

40%

E 35% 32%

&

E 30% 28%

S 24%

w  25%

c

@

g 20%

n 14%

2 15%

~m

[ =

O 10%

(%)

c

2 5% 2%
1, -

Eutroficos Sobrepeso Obesidade Grau | Obesidade Grau Il Obesidade Grau Il|

Estado Nutricional

Figura 02. Classificagdo do IMC dos funciondrios por turno.
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De acordo com a classificagdo da CC, o estudo demonstrou que 60% dos homens do turno
diurno foram classificados com CC adequada, 20% apresentaram risco aumentado a0
desenvolvimento de doengas metabolicas e 20% risco muito aumentado. Enquanto no noturno
75% foram classificados com risco aumentado ¢ 25% risco muito aumentado. No que se refere a
classificagio da CC entre as mulheres do turno diurno, 25% apresentaram circunferéncia

adequada, 30% risco aumentado ao desenvolvimento de doengas metabdlicas e 45% risco muito



aumentado. No noturno, 14,28% foram classificadas com circunferéncia adequada, 33,33% risco

aumentado e 52.38% risco muito aumentado (Tabela 1).

Tabela 01. Classificagio da circunferéncia da cintura (CC) separada por sexo ¢ turno.

g 4 Turno de Adequada % Risco Risco Muito p*

Funcionarios
trabalho Aumentado %  Aumentado %
Diurno 60 20 20

Homens Noturno - 75 25 0,15
Diurno 25 30 45

Mulheres 0.16
Noturno 143 333 52.4

*Comparagidio circunferéncia da cintura entre turnos.

Ao avaliar a Necessidade Energética Total (NET) dos participantes da pesquisa, a partir do
peso ideal, o turno diurno apresentou média de 2211.8 keal/dia e o turno noturno apresentou
média de 2188,7 kcal/dia. Quanto a ingestio média de calorias verificadas através do
Recordatorio de 24 horas, o turno diurno apresentou ingestdo de 2856,9 kcal/dia e o turno

noturno 3378,2 kcal/dia (Tabela 2).

Tabela 02. Classificagdo da Necessidade Energética Total (NET) e Ingestiio de Energia.

Turno de Recomendagio Ingestio p p
trabalho Média de Calorias Média de Calorias
Diurno 2211,8 2856.9 8,83 0,77
Noturno 2188.7 3378.2 Fs23 5,43

P:"‘Cumpamcﬁo recomendéqﬁo média x ingestdo média.
P Comparagdo recomendagdo diurno e noturno e comparagio ingestdo diurno e noturno.
No que diz respeito a recomendagio e ingestdo de macronutrientes, a recomendagdo média
de carboidratos no turno diurno foi de 331,66 g/dia e no noturno 328,07g/dia sendo que. o turno
diurno apresentou ingestdo média de 455,76g/dia ¢ o noturno 580,41g/dia de carboidrato. A
proteina apresentou ingestdo média de 82.87g/dia no turno diurno e 81.97g/dia no noturno.
Através dos recordatorios de 24 horas foi possivel verificar que a ingestdo de proteina entre os
turnos que foi de 114,32¢g/dia no diurno e 120,30g/dia no noturno. A recomendagio média de
lipideos foi de 61.38g/dia no turno diurno e 60,68g/dia no noturno, sendo que a ingestio média
foi de 105,34g/dia no diurno e 130.92g/dia no noturno.



Tabela 3. Média da recomendagdo e ingestdo de macronutrientes entre trabalhadores segundo turno de lrahall:?.

Macronutrientes  Turno de Recomendacgio Ingestao p P
trabalho Média (g) Média (g)
Diurno 331.66 455,76 5,56 0,76
Carboidrato (g
R Noturno 328,07 580,41 7.64 1.85
Diurno 82.87 114,32 1.16 0,76
Proteina (g
SR Noturno 81,97 120,30 1,20 0,20
Diurno 61.38 105.34 2,70 0.75
Lipideo (g
PR Noturno 60,68 130,92 RE < 0,001

P” Comparagio recomendagiio média x ingestdo média entre turnos.
P** Comparagéo recomendagiio diurno e noturno e comparagéo ingestdo diurno e noturno.

4 DISCUSSAO

Ao determinar o estado nutricional dos funcionarios, foi realizado o IMC, considerado um
parametro comumente utilizado para verificar a presenga da obesidade em individuos. Os
funcionarios do setor de enfermagem foram em sua maioria 68% classificados como obesos ¢
sobrepesos. Resultados semelhantes foram encontrados no estudo de Simon et al. (2014), onde
60,8% dos funciondrios que trabalhavam em um hospital tercidrio de Porto Alegre se
encontravam em sobrepeso. Assim como. na pesquisa de Coelho (2014), ao avaliar 221
enfermeiras no Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia, viu que 50% destas

estavam com obesidade ou sobrepeso.

Entre os turnos, a incidéncia de obesidade e sobrepeso prevaleceu nos trabalhadores
noturnos 76%, enquanto nos diurnos 60%. Resultados do estudo conduzido em Sio Paulo por
Cristofoletti (2003), demostraram que os funciondrios do turno noturno possuiam maior
prevaléncia de obesidade comparados a outros turnos. Os resultados do atual estudo se diferem
do estudo de Pazza; Zanardo; Zemolin (2012) realizado com técnicos de enfermagem no norte do
Rio Grande do Sul. em que os funcionarios do setor de enfermagem noturnos apresentaram

eutrofia em 56%.

A CC ¢ uma medida com boa correlagdo com a adiposidade abdominal ¢ indica risco ao

desenvolvimento de doengas metabdlicas, como a obesidade. Os resultados da pesquisa



demonstraram que 75% das mulheres do turno diurno apresentaram circunferéncia da cintura
inadequadas, enquanto 85,71% das mulheres do noturno também estavam em desacordo com a
recomendagdo da Organizagdo Mundial da Satde. No turno diurno. 40% dos homens
encontravam-se com inadequagdes na circunferéncia da cintura, enquanto no turno noturno 100%
encontravam-se inadequados, contudo ndo houve diferenga estatistica entre os grupos. A pesquisa
de Brito et al. (2014), foi realizada com 160 profissionais e apresentaram dados similares ao da
presente  pesquisa em que 64,52% das mulheres apresentavam risco aumentado ao

desenvolvimento de doengas metabolicas ¢ 61,19% apresentaram risco muito aumentado.

Silveira et al. (2013) avaliando o perfil de sobrepeso e obesidade em trabalhadores de
enfermagem em unidades de cuidado intensivo e emergéncia contatou que 61% dos trabalhadores
de enfermagem apresentaram circunferéncia da cintura inadequada, dado que coincide com a

presente pesquisa.

Segundo a analise estatistica realizada no presente estudo, ndo houve diferenga significativa
em relagfio a comparagiio entre a recomendagdo e ingestdo média de calorias dos participantes,
assim como também ndo houve diferenga estatistica entre a recomendagdo de energia entre os
turnos ¢ ingestdo de energia entre os turnos, respectivamente. Entretanto nota-se que os dois
turnos possuiam ingestdo de energia acima da recomendagdo, porém o noturno ingere maiores
quantidades de energia comparados ao diurno, diferente de pesquisa realizada por Coelho (2014),

em que o turno diurno ingere maior quantidade de energia.

Nota-se que ambos os turnos ingerem acima das recomendagdes e tais dados coincidem
com pesquisa realizada por Brito et al. (2014). em que trabalhadoras de enfermagem ingeriam

valores energéticos acima do recomendado.

Nio foram constatadas diferencas estatisticas entre o consumo ¢ a recomendacdo de
macronutrientes ¢ energia, assim como a ingestdo de carboidrato e proteina entre os turnos,
contudo houve diferenca estatistica no que se refere ao consumo de lipidios entre os turnos
apresentando p = 0,001, indicando que o turno noturno consome quantidade superior de lipideos

comparado ao diurno.

Estudo de Coelho (2014), apontou que o turno noturno consumia maior quantidade de
lipideos comparado ao diurno. e¢ também ndo foram encontradas diferengas estatisticamente
significantes no que diz respeito ao consumo de carboidratos e energia, diferente da pesquisa de

Adamns et al. (2015), que avaliou a associagdo entre estado nutricional ¢ ingestio dietética de



trabalhadores, ndo houve diferenga de ingestdo de lipideos entre os turnos. De acordo com os
atuais resultados, todos os turnos ingeriam quantidade de macronutrientes acima da
recomendagdo assim como em estudo realizado por Brito et al. (2014), em que trabalhadoras de

enfermagem consumiam lipideos acima do recomendado.

5 CONCLUSAO

Os resultados apresentados na pesquisa apontam que grande parte dos funcionarios do
setor de enfermagem avaliados possuiam perfil nutricional inadequado tanto em relagdo a
avaliagdio antropométrica quanto ao consumo alimentar. A prevaléncia de excesso de peso ¢
inadequagdo da circunferéncia da cintura foi elevada, e o exorbitante consumo de lipideos por
parte do turno noturno foi relevante em dados estatisticos. Embora nio tenha havido diferenga
estatistica entre os turnos, ¢ possivel observar valores absolutos maiores para o turno noturno

para todas as variaveis.

Conclui-se que a promog¢do de mudangas no padrdo alimentar torna-se necessaria, dado
que a alimenta¢do adequada influi na qualidade de vida, prevengdo de agravos patologicos ¢

proporciona melhores condigdes no ambiente de trabalho.

NUTRITIONAL PROFILE OF EMPLOYEES OF THE NURSING INDUSTRY OF A
HOSPITAL OF THE SOUTH OF MINAS

ABSTRACT

The field research had as general objective to draw the nutritional profile of employees of the
nursing sector of the Santa Casa de Misericordia Hospital of Sdo Francisco de Assis de Trés
Pontas. The study included 50 employees of the nursing sector and they were classified into two
shifis: day shift = 23) and nocturnal (n = 25) in order to compare the two groups at the end of
the research. Information on weight, height and waist circumference were collected. After
calculating the Body Mass Index (BMI), the Basal Metabolism Rate (BMR) and then the total

energy needs of each individual. For the analysis of the food behavior, the method adopted was



the 24-hour Reminder applied on three non-consecutive days. The statistical test used was
Student's t-test, considering the level of significance p <0.05. The results showed that in the
general analysis 32% of the participants were eutrophic while the others were overweight and
obese. According to shifts, 40% of the daytime employees were classified as eutrophic and at
night 24%. Regarding waist circumference, 75% of the women in the day shift and 85.71% in the
night were in disagreement with the World Health Organization recommendation, while the men
presented inadequacies of 75% in the daytime and 100% in the night. The mean intake of energy
and macronutrients presented indices above the recommendation in the two shifts, however, only
the lipid intake showed a statistically significant difference between the shifis. The results
presented in the research indicate that most of the employees in the nursing sector evaluated
have an inadequate nutritional profile both in relation to anthropometric evaluation and food
consumption. Thus, the promotion of changes in the food standard becomes necessary, since,
adequate food influences the quality of life, prevention of pathological diseases and provides

better conditions in the work environment.

Keywords: Nursing. Nutritional Evaluation. Hospital.
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ANEXO 1 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO- TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO- TCLE

Titulo do Projeto: Perfil Nutricional de Funciondrios do Setor de Enfermagem de um

Hospital do Sul de Minas.
Pesquisador Responsdvel: Juliana de Brito Maia Miamoto
Telefone para contato: (35) 991356731

Institui¢do a que pertence o Pesquisador: Centro Universitario do Sul de Minas - UNIS/MG

Nome do Voluntario:
Data de Nascimento:
RG:

O Sr. (") esta sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa “Perfil Nutricional de
Funciondrios do Setor de Enfermagem de um Hospital do Sul de Minas™, de responsabilidade da
pesquisadora Juliana de Brito Maia Miamoto com a participagdo da aluna Sabrina dos Santos
Moura do 8'P do curso de Nutri¢io do Centro Universitdrio do Sul de Minas. O objetivo do
projeto ¢ identificar o perfil nutricional de funciondrios do setor de enfermagem da Santa Casa de
Misericordia do Hospital Sdo Francisco de Assis de Trés Pontas nos meses de outubro a
novembro. A metodologia envolverd aplicagio de recordatorio alimentar de 24 horas e aferi¢do
de medidas antropométricas. A participagdo na pesquisa ndo envolvera gastos para o hospital ou
funcionarios. A pesquisa ndo traz riscos legais apenas perguntas pessoais que podem trazer certo
constrangimento ao respondé-las ja que se trata do preenchimento de um questiondario, e
exposi¢do da regido abdominal contudo, a equipe esta plenamente capacitada e tomara cuidados
adequados. Este trabalho sera importante porque a avaliagio nutricional pode revelar o estado
nutricional atual dos participantes, permitindo uma atengdo e atuagfio mais resolutiva junto a
populagido afetada. Todos os dados obtidos seriio utilizados com a finalidade de pesquisa e
serdo guardados em sigilo, sendo preservada a identidade de todos os participantes. Em
caso de duvidas os participantes podem dispor de quaisquer orientagdes com a professora Juliana

de Brito Maia Miamoto, para sanar qualquer tipo de diavida que eventualmente nio tenha sido
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bem esclarecida. Qualquer usuério pode deixar de participar a qualquer momento, se esta for sua

vontade. A participagio é voluntéria e ndo implicard nenhum custo e ou perda aos participantes.

Eu, ,RGn°
declaro ter sido informado e concordo em participar, como voluntario, do projeto de pesquisa
acima descrito.

Trés Pontas, de de 2016.

Assinatura do voluntario

ANEXO 2 - Valores de indice de Massa Corporal (IMC) segundo a Organiza¢io Mundial
da Saude (OMS), 1998.

IMC Classificacoes
Menor que 18,5 Abaixo do peso normal
18,5-249 Peso normal
25,0-29,9 Excesso de Peso
30,0 -34.9 Obesidade Grau |
35,0-39,9 Obesidade Grau 11
Maior ou igual a 40,0 Obesidade Grau II1

Fonte: WHO, 1998.
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ANEXO 3 - Recomendagfio Circunferéncia da Cintura segundo a Organizag¢io Mundial da

Saide (OMS), 1998.

Circunferéncia da Cintura Risco Aumentado Risco Muito Aumentado
Mulheres >80 >88
Homens > 94 >102

Fonte: WHO, 1998.

ANEXO 4 — Taxa Metaboélica Basal e Fator Atividade.

Taxa Metabolica Basal
Idade (anos) Sexo Masculino Sexo Feminino
18 a30 (15,3.P) + 679 (14,7.P) + 496
30a60 (11,6.P) + 879 (8,7.P) + 829
>60 (13,5.P) + 487 (10.5.P) + 596
Fonte: WHO, 1985.
Fator Atividade Masculino Feminino
Sedentario 1,00 1,00
Pouco Ativo 1,11 1,12
Ativo 1,25 1,27
Muito Ativo 1,48 1,45

Fonte: WHO, 1985.

ANEXO 5 - Recordatério 24 horas.



PERFIL NUTRICIONAL DE FUNCIONARIOS DO SETOR DE ENFERMAGEM DE UM

HOSPITAL DO SUL DE MINAS
CENTRO UNIVERSITARIO DO SUL DE MINAS — UNIS/ MG

Nome: Idade:

Atividade Fisica: Sim( ) Niao( )

Peso: Kg Altura: m IMC: Kgfmz Classificacio:

CcC: em  Classificagio: NET: Kcal

RECORDATORIO ALIMENTAR DE 24 HORAS

Refei¢io Horidrio Alimento Medida Caseira

PTN: CHO: LIP: CALORIAS



